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IDENTIFICACAO

CURSO-GRADUACAO: Licenciatura plena em Geografia.

REGIME-Matricula por disciplina e organizacado sequencial em termos. Cada
termo equivale a um semestre letivo. A carga horaria por disciplina é atingida
por médulo de 20 semanas de aulas e um minimo de 100 dias letivos por

semestre.

FUNDAMENTACAO LEGAL

O curso de Licenciatura em Geografia das Faculdades Integradas Rui Barbosa
foi autorizado através do Decreto N°. 66.459 de 17 de abril de 1970 e
reconhecido a partir do Decreto N° 75.062, de dezembro de 1974.

LEGISLACAO BASICA:

Diretrizes Curriculares para os Cursos de Geografia — estabelecidas pela
Resolugao CNE/CES n°. 13/2002 de 13 de margo de 2002 e com fundamentos
nos pareceres CNE/CES n°. 492/2001 de 09 de julho de 2001 e CNE/CES n°.
1.363/2001 de 25 de janeiro de 2002.

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao de Professores da Educacao
Basica, em nivel superior, curso de licenciatura, de graduagao plena — instituida
pela Resolucdo CNE/CP n°. 01/2002 de 18 de fevereiro de 2002 e com
fundamentos nos Pareceres CNE/CP n°. 09/2001 e CNE/CP n°. 27/2001 de 17
de janeiro de 2002.

Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e Médio.

Lei Federal n° 9394, de 20 de dezembro de 1996 — LDB



Lei n°. 10.172 de 09 de janeiro de 2001, que aprovou o Plano Nacional de
Educacdo e que destaca como nucleo estratégico do ensino superior a
manutencdo da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, além de

determinar a implantagao de ag¢des extensionistas no curriculo de Graduagao.

TURNO DE FUNCIONAMENTO: noturno

DURACAO E TEMPO DE INTEGRALIZACAO:

Duragdo minima de 3 anos (seis semestres) e maxima de 5 anos (10
semestres), com carga horaria total de 2.840 horas, previstas dentro da
exigéncia minima de 2.800 horas pela resolugdo CNE/CP 2 — 19.02.2002.

1.3. Projeto Pedagdgico do curso

O oficio do educador ndo €& imutavel. Suas
transformagdes passam principalmente pela emergéncia
de novas competéncias (ligadas, por exemplo, ao trabalho
com outros profissionais ou a evolugao das didaticas) ou
pela acentuacido de competéncias reconhecidas, por
exemplo, para enfrentar a crescente heterogeneidade dos
efetivos escolares e a evolugdo dos programas. Todo
referencial tende a se desatualizar pela mudanca das
praticas e, também, porque a maneira de concebé-las se
transforma”.
(PERRENOUD, 2000, p. 14)

O Curso de Licenciatura em Geografia das Faculdades Integradas Rui
Barbosa investe na formacgédo de professores da area de Geografia para os
Ensinos Fundamental (52 a 8?2 séries) e Médio, preparando profissionais para a
atuagao em sala de aula, para a pesquisa e/ ou prosseguimentos nos estudos

posteriores. O intuito € de atender as diferentes demandas do campo de



atuacédo do profissional da Geografia, considerando as atuais transformacdes
sociais, econémicas e tecnoldgicas, abrangendo as diversas realidades, sejam
elas locais, regionais ou mundiais. A matriz curricular do curso estd em
consonancia com as exigéncias do Ministério da Educacao e Cultura, além de
contemplar os anseios profissionais de seus académicos e futuras areas de
atuacgao.

A licenciatura em Geografia prepara profissionais em especial para a
atuagao na area da Educacéo, logo conta com uma carga horaria consideravel
em disciplinas pedagodgicas e das 400 (quatrocentas) horas de Estagio
Supervisionado, além das disciplinas especificas do e atividades
complementares, que visam contribuir para a formacdo de um corpo discente
preparado para enfrentar o campo profissional portando as diversas
competéncias e habilidades que este lhe exige. O desenvolvimento de
competéncias e habilidades € um compromisso assumido entre institui¢ao,
plugada ao docente e discente, sempre no sentido de promover uma formagéao
para o mundo do trabalho e as praticas sociais.

Este documento significa a corporificagdo de um compromisso
assumido entre professores, a instituicado e os discentes, compromisso com a
qualidade educacional, por intermédio do mapeamento das necessidades e
alternativas que o curso de Geografia das Faculdades Integradas Rui Barbosa
de Andradina vem engendrando rumo a um melhor processo ensino-
aprendizagem (coerente com as demandas contemporaneas). Ha que se
considerar que o curso esta imerso em uma realidade mutante, portanto
passivel de alteragcbes que decorram do meio social e da realidade. Espera-se
no decorrer do curso superar limitagdes alcangando sucesso profissional - que
este trabalho se destina - preparando os académicos para exercer a cidadania
planetaria, conscientes de seus direitos e deveres na esfera politica e social.

Almejando alcancgar tais idearios acima descritos o curso conta com
uma equipe docente com compromisso politico e competéncia técnica, dispde
de profissionais preocupados com a postura de pesquisa permanente, com a

disseminagao de saberes cientificos e o respeito as individualidades dos alunos



e autonomia de professores, desde que coerentes ao Projeto Politico
Pedagogico do curso de Geografia. A instituicdo preocupa-se com esse
processo de formagdo constante, na medida em que fomenta espacos de
discussodes, cursos, participacdo em eventos cientificos, dentre outros que
propiciam a formagao continuada dos professores e alunos na tentativa de
melhorar a qualidade de ensino ofertada aos académicos fronte a preocupacao
diante da formacao de competéncias e habilidades profissionais gestadas pelas
necessidades e expectativas contemporaneas de formacao.

A preocupacao diante da formacdo de competéncias, pertinentes ao
oficio docente, vem, nos ultimos anos, configurando-se como um apelo na
esfera educacional, politica e social. No amago dos debates contemporaneos
existem questionamentos e reflexdes sobre o compromisso e competéncias do
educador.

Estes debates tém como eixo central a formacao docente, pois esta se
encontra em um contexto onde a educagéo configura-se como um processo
formativo de competéncias, contudo a competéncia do professor é que
possibilitara o desenvolvimento dos alunos.

Cada educador ¢é direcionado a interrogar-se sobre novas perspectivas
de aprendizagem, assim sendo, precisa refletir sobre a pratica efetivada em
sala de aula adotando como referéncia uma visdo questionadora,
principalmente, no tocante a profissdo docente, imersa em uma sociedade
capitalista, onde as praticas pedagdgicas, competentemente aplicadas, podem
propiciar espagos para recompor o0 quadro injusto onde as relagbes se

processam.

Melhorar a formagdo docente implica em instaurar e
fortalecer processos de mudanca no interior das
instituicbes formadoras, respondendo aos entraves e aos
desafios apontados. Para isso nao bastam mudancgas
superficiais. Faz-se necessaria uma revisao profunda dos

diferentes aspectos que interferem na formacgao inicial de



professores, tais como organizagdo institucional, a
definicdo e estruturacdo dos conteudos para que
respondam a necessidades da atuacao do professor, os
processos formativos que envolvem aprendizagem e
desenvolvimento das competéncias do professor, a
vinculagdo entre as escolas de formagdo inicial e os
sistemas de ensino. (BRASIL. MEC, 2000, p.12)

A crise educacional ndo é novidade, assim como a necessidade de
praticas pedagogicas diferenciadas, que valorizem a aprendizagem significativa
e a competéncia de educar. A profissao docente depende de aportes tedricos
para a analise e explicacdo dos fendmenos que vém delineando novos roteiros
para o oficio’ do professor.

O cotidiano escolar é invadido por diversos autores cujo intuito € de
resgatar propostas de solugdo para os obstaculos que surgem no exercicio
profissional, algo que depende muito de engajamento do professor e de uma
formacgao profissional de qualidade, pois “ndo se forma um profissional reflexivo,
impondo-lhe condi¢gbes ortodoxas de dar aula” (PERRENOUD, 2002, p. 30). A
postura de pesquisa em diversas fontes € tdo importante quanto o espacgo para

autonomia intelectual, contudo:

[...] o sistema educacional depende da adesédo e do
engajamento dos professores para desenvolver uma
abordagem por competéncia. Tal abordagem de um tipo
novo de profissionalismo, identidade, formacdo para o
oficio de docente. (PERRENOUD, 1999, p.70)

A politica educacional vigente passa pelo estabelecimento de diretrizes

gerais que norteiam reformulagdes de curriculos, adequacédo dos conteudos,

! Oficio: termo utilizado por Perrenoud (2000) para designar o papel do educador.



investimentos na formacgao inicial e continuada de educadores, contudo, ha uma

indagagao: Como o educador processa a reelaboragao de teorias no cotidiano

de sala de aula?

Neste cenario encontra-se a profissdo docente, cuja distancia entre

teorias e praticas,

resulta de idealizagbes improprias a fundamentagao

pedagogica, ou até mesmo a interesses ideoldgicos.

No maximo, a formacgao tedrica permitiria ser aprovado
nos exames e obter o diploma, enquanto a formacéao
pratica daria as bases para a sobrevivéncia na profissao.
E preciso combater essa dicotomia e afirmar que a
formagdo € uma sé tedrica e pratica. (PERRENOUD,
2002, p. 23)

Assim €& essencial ressaltar a necessidade de produgdo de

conhecimentos para a inovagcdo do espaco escolar, com o intuito de conferir a

educacao flexibilidade e autonomia. A concepg¢ao que se tem de formacgao

continuada dos professores precisa ser ampliada considerando que:

A

As variantes possiveis remetem a uma concepg¢ao muito
mais ampla de formagao continua, que compreende um
conjunto de formas de interacdo e de cooperagao
possiveis entre pesquisadores, formadores e professores,
suscetiveis de favorecer a pesquisa — agao, a pratica
reflexiva e a profissionalizagao interativa, de estimular a
sinergia das competéncias profissionais de todos,
permitindo identificar novos questionamentos, preparagcao
para as reformas seguintes. (THURLER, 2002, p. 91)

inovagdo de praticas de ensino depende da producido de

conhecimentos. Ao educador destina-se o oficio de educar, mas este



compromisso nao se restringe meramente ao ensino, € necessaria a aquisi¢ao
da postura de pesquisa permanente.

O grande problema nao estd nos conteudos a serem ensinados, mas
sim, nas ideologias implicitas neles, que podem povoar o espago da sala de
aula, relegando educandos ao fracasso, provocado pela ma formagdo do
professor e sua dificuldade em trabalhar com a formacéao de competéncias.

Os referenciais educacionais ndo se compdéem de mecanismos unitarios
e homogéneos, compdem-se de um pluralismo de idéias, algumas mais
explicativas com relagao a realidade, outras menos.

Os profissionais de educag¢ao tém conhecimentos que englobam leituras,
que nem sempre sao tomadas em sua totalidade, algumas, ao contrario,
constituem-se como concepgdes fragmentadas e estanques que impossibilitam
a formacdo de uma consciéncia critica-criativa, que se compde como
necessidade mediante a realidade, aos grupos e as instituicbes. E preciso

repensar o papel do professor diante dos inusitados conceitos, assim pensando:

[...] os professores nao sejam mais vistos como individuos
em formagdo, nem como executores, mas como atores
plenos de um sistema que eles devem contribuir para
transformar, no qual devem engajar-se ativamente,
mobilizando o maximo de competéncias e fazendo o que
for preciso para que possam ser construidas novas
competéncias a curto ou médio prazo. (THURLER, 2002,
p. 90)

O curso de Geografia busca a compreensao do fenbmeno pratica
docente, tendo em vista a formagao das competéncias necessarias ao oficio em
suas multiplas facetas, sera realizada por meio de reflexdes sobre as
experiéncias profissionais, condicdes do trabalhador-professor, bem como dos

limites e possibilidades da docéncia.
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[...] a maioria dos professores tera de se empenhar nos
proximos anos em desenvolver as competéncias e as
perspectivas exigidas pelos reformadores e, em
desaprender praticas e crencgas relacionadas aos alunos e
as praticas de ensino aprendizagem que dominaram
grande parte de suas carreiras profissionais.
(HARGREAVES e EVANS, 1997, p. 80 apud THURLER,
2002, p.98)

Almeja-se com este projeto propiciar a construcdo de representagoes
cada vez mais precisas da nogao de competéncia, especialmente do professor
de geografia. Construindo referenciais enquanto instrumentos para pensar as
praticas, debater o oficio e determinar aspectos emergentes ou zonas
controversas para sinalizar a representagao coerente do oficio do educador e

de sua evolugao.

O oficio do educador nao é imutavel. Suas transformacoes
passam principalmente pela emergéncia de novas
competéncias (ligadas, por exemplo, ao trabalho com
outros profissionais ou a evolucdo das didaticas ou pela
acentuagao de competéncias reconhecidas, por exemplo,
para enfrentar a crescente heterogeneidade dos efetivos
escolares e a evolugdo dos programas. Todo referencial
tende a se desatualizar pela mudanca das praticas e,
também, porque a maneira de concebé-las se transforma).
(PERRENOUD, 2000, p.14)

O oficio do educador sofre impactos das inumeras mudangas que
ocorrem no mundo do trabalho, que é delineado por um novo regime de
acumulagao, considerado flexivel. Ha uma ampliacdo desmedida da

concentragdo crescente do capital, que igualmente cresce rumo a exclusao
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demandada pela mundializagdo do capital, do neoliberalismo e reestruturagao
produtiva.

Essas transformagdes bombardeiam o campo educacional, causando
profundas sequelas, como a ma formacado de profissionais, dificuldades de
inovagao do espaco escolar e adaptagao a mudancas. Evidencia-se, portanto, a
necessidade de formacao de profissionais flexiveis e competentes, preparados
para o mundo do trabalho e praticas sociais, condicionadas pelas rapidas e

crescentes mudancgas contemporaneas.

As reformas atuais confrontam os professores com dois
desafios de envergadura; reinventar sua escola enquanto
local de trabalho e reinventar a si proprios enquanto
pessoas e membros de uma profissdo. A maioria deles
sera obrigada a viver agora em condi¢des de trabalho e
em contextos profissionais totalmente novos, bem como a
assumir desafios intelectuais e emocionais muito diversos
daqueles que caracterizavam o contexto escolar no qual
aprenderam seu oficio. (THURLER, 2002, p. 90)

Refletindo sobre as inumeras reformas contemporaneas e seus impactos
na formacado docente, este documento foi estruturado de modo a discutir as
reais condicdes de trabalho e os contextos profissionais dos educadores que
atuam na docéncia especialmente na Educacéo Basica, na area de Geografia.

Vivemos numa época que se caracteriza pelo numero e grau de
transformagdes produzidas em todos os niveis e em todos os tipos de
atividades. O pensamento cientifico precisou enfrentar varias revolugdes, que
nao se referem tdo somente a vigéncia das suas propostas e a eficiéncia dos
seus métodos, mas também aos proprios fundamentos do seu fazer. Da mesma
forma as mudangas chegam e apresentam um enorme impacto ao campo

educacional e concretizam-se em muitas instituigdes, as quais que precisam
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enfrentar sistematicamente o aparecimento de inusitadas orientagdes e este é o

compromisso do curso de Geografia.
1.3.1. Articulagcéo do PPC com o PPl e com o PDI.

Diversos séo os desafios configurados nos ultimos anos, no quadro do
mundo trabalho, e este, por sua vez, passa por diversas reformulagdes.
Discussdes acerca de matrizes tedricas, avancos, inovagdes na realidade
politica, inusitadas formas de organizacdo do trabalho, implicando em
mudancas no perfil do profissional, perante as exigéncias de qualificacédo
trazidas pelo impacto das transformag¢des econdmicas, sociais, culturais e

tecnoldgicas. Conforme é citado no parecer N°: 009/2001 CNE/CP?:

Com relagdo ao mundo do trabalho, sabe-se que um dos
fatores de producao decisivo passa a ser o conhecimento
e o controle do meio técnico-cientifico-informacional,
reorganizando o poder advindo da posse do capital, da
terra ou da mao-de-obra. O fato de o conhecimento ter
passado a ser um dos recursos fundamentais tende a criar
novas dindmicas sociais e econbmicas, e também novas
politicas, o que pressupde que a formagdo deva ser
complementada ao longo da vida, o que exige formacao

continuada.

Diante desse cenario, algumas profissbes excluem-se devido aos
processos de desvalorizacdo e precarizagao, outras surgem com o intuito de
suprirem novas necessidades, e outras ainda, reenquadram-se visando atender
a demandas sociais, dessa forma, os profissionais dessas areas garantirdo sua

sobrevivéncia por meio da busca de novas possibilidades.

2 Parecer n% 009/2001 CNE/CP. Refere-se as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacdo de
Professores da Educacéo Béasica em Nivel Superior.
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Sendo assim, a capacidade de readaptacdo, reprofissionalizagao,
torna-se fundamental. Esse processo de reordenamento das profissdes é
bastante complexo, envolvendo mudancas de valores, insercdo de novos
conceitos, salarios, status, perfil; langando assim grandes desafios aos
sistemas formativos.

Considerando a necessidade de readaptacdao € que as FIRB de
Andradina assumem uma postura dialética frente aos processos formativos de
seus académicos. O Curso de Geografia se apresenta, no sentido de constante
avaliacao e transformacdo, haja vista a preocupagdao com a formacgao de
profissionais competentes, éticos e conscientes, portadores de habilidades e
competéncias que possibilitem a superacdo de situagdes-problema nas
diversas areas, em especial ligadas a profissdo docente.

A profissdo docente é historicamente marcada por determinagdes
politicas, sociais e ideoldgicas. Assim como tantas outras, traz a marca de uma
histéria que n&o é linear e implica em movimentos que revelam os contextos
historicos da sociedade, que concebe conforme seus interesses, determinado

tipo de educacéo e de profissional.

[...] a lI6gica das competéncias ndo se limita a propor que a
escola promova o desenvolvimento de competéncias para
a atuacdo autébnoma e responsavel na vida ativa, mas
prescreve, em certa medida, que competéncias devem ser
essas, associadas as diferentes esferas de atividades:
técnico — profissional -econdémica politica e cultural.
(RAMOS, 2002, p. 297)

A educagdo € um fenbmeno social inerente a constituicdo do homem e
da sociedade, integrante, portanto, do contexto social, politico, e cultural, onde
as criangas, os jovens e adultos, necessitam de novos conhecimentos,

habilidades, habitos e competéncias.
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A esse respeito Libaneo e Pimenta (1999), mencionam que se trata de
um processo global entranhado na pratica social, que compreende processos
formativos que ocorrem numa variedade de instituicbes e atividades nas quais
os individuos estdo envolvidos, de modo necessario e inevitavel, pelo simples
fato de existirem socialmente.

Na sociedade atual ha uma ampliacdo muito significativa do conceito
de educacéo. A diversidade de praticas educativas perpassa toda a sociedade
nas mais variadas instancias nao restritas a escola, como por exemplo:
movimentos sociais, meios de comunicagdo, empresas, saude publica,
educacgao ambiental, educagao popular, educacgao sindical etc. Demandando-se
assim, novas exigéncias de formagao educativa.

As reflexdes acerca da concepcédo ampliada de educacdo sem duvida
afetam a pratica do professor, ampliando responsabilidades educativas, mesmo
tendo este, varios aspectos que levam a insatisfacdo profissional: falta de
recursos, desvalorizagdo profissional, baixos salarios, entre outras situacdes
limitadoras dessa pratica.

Libdneo e Pimenta (1999) defendem a visdo ampla do espaco
educativo, sob a analise deles, ndo é novidade para os educadores que as
praticas educativas ocorrem em muitos lugares, em muitas instancias formais e
nao formais. Elas acontecem nas familias, nos locais de trabalho, na sociedade
€ na rua, nos meios de comunicagao e, também, nas escolas, portanto, o
trabalho pedagogico n&o se reduz ao trabalho docente na escola.

Ainda, a despeito da competéncia educacional, Machado (2000)
menciona que o termo competéncia tem presenca acirrada no campo
educacional. Sua origem e ascensao estdao associadas ao contexto de crise do

modelo fordista® e a globalizacdo* econdémica. A globalizacdo, com a

® Fordista: Advém de fordismo, teoria de gestdo do trabalho fabril formulada nos Estados Unidos na época
da Segunda Revolucdo Industrial. No plano da producdo, as formas ditas classicas de organizacdo do
trabalho, sobretudo no setor industrial, foram sendo abandonadas nas duas Ultimas décadas em favor de
novos padrdes de organizacdo adaptados ao uso de tecnologias modernas.

* A globalizag&o no plano econdmico ganhou um corpo a partir da década de 80 estabelecendo um novo
patamar para a dindmica capitalista e provocando uma reorganizacao nos espacos de producéo (ndo apenas
no setor industrial, onde seus efeitos sdo mais visiveis), mas também na agricultura e no setor de prestacao
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necessidade de contratacdo e avangos de politicas neoliberais delineiam a
contextualizagdo da terminologia, origem, conceituagdes e usos do modelo de

competéncias. Assim:

O desenvolvimento de competéncias profissionais é
processual e a formacao inicial € apenas, a primeira etapa
do desenvolvimento profissional permanente. A
perspectiva do desenvolvimento de competéncias exige a
compreensao de que o seu trajeto de construgdo se
estende ao processo de formagdo continuada, sendo,
portanto um instrumento norteador do desenvolvimento
profissional permanente. (BRASIL. MEC, 2000, p. 48)

Conforme Hirata (1997), a nogao de competéncia é oriunda do discurso
empresarial, nos ultimos anos na Franga, e € retomada, em seguida, por
economistas e sociélogos. E uma nogéo, ainda, bastante imprecisa e decorreu
da necessidade de avaliar e classificar conhecimentos e habilidades, gestadas
a partir das novas experiéncias concretas de trabalho associado, portanto, aos
modelos de produgéo e gerenciamento e substitutiva da nogédo de qualificagéo,
ancorada nos postos de trabalho e das qualificagdes profissionais, que lhe era
correspondente.

Segundo Ropé e Tanguy (1997), os usos da nogao de competéncia
nao permitem uma definicdo conclusiva. Ela se apresenta como uma nocao
cruzada, cuja capacidade semantica favorece seu uso inflacionado em lugares
diferentes, por agentes com interesses diversos. Sob o prisma desses autores,
a plasticidade do termo € um elemento de notavel forga social.

Nessa perspectiva, pode-se dizer que a competéncia € um sistema de

conhecimentos, conceituais e processuais, organizados em esquemas

de servicos. O capital financeiro passou a circular velozmente pelo mundo através das redes
informatizadas, chegando mesmo a colocar em cheque os tradicionais padrGes de soberania, sua
capacidade é de controlar e orientar esses fluxos de investimentos.
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operatorios que permitem, no interior de uma familia de situacbes, a
identificacdo de uma acéo eficaz.

A competéncia é entendida por Delors (1998) como um coquetel
individual, adquirido pela formacédo técnica e profissional, e também pelo
comportamento social, assim como a aptiddo para o trabalho em equipe, a
capacidade de iniciativa, o gosto pelo risco.

Manfredi (1998) menciona que, no Brasil, a nogdo de competéncia,
apesar de ja ser conhecida no ambito das Ciéncias Humanas (notadamente no
campo das Ciéncias da Cognicao, da Linguistica), desde 1970, passou a ser
incorporada nos discursos dos empresarios, dos técnicos dos 6rgaos publicos,
que lidam com o trabalho e por alguns cientistas sociais, como se fosse
decorréncia natural e imanente ao processo de transformacédo na base material
do trabalho.

A introdugdo do termo competéncia acompanha os processos de
reconversdo produtiva. O discurso da competéncia foi introduzido no Brasil
pelos empresarios e também pelos governos. O modelo de competéncia, além
de incorporado pelo SENAI®° e outras entidades empresariais, também, é
veiculado por documentos governamentais, pelos ministérios do trabalho e da
educacao.

A palavra competéncia adquire uma conotagdo generalizada, pois é
indistintivamente, empregada nos campos educacionais e profissionais como se
fosse portadora de uma conotagao universal. No discurso empresarial ha uma
tendéncia a defini-la como estoque de conhecimentos/ habilidades, mas,
principalmente, como capacidade de decidir, agir e intervir em situacdes
previstas ou imprevistas.

A nogado de competéncia ndo despreza nada na busca de resolver
problemas, muito menos conhecimentos — dimenséo possivel e necessaria de
ser mobilizada. O conhecimento e a no¢cao de competéncia ndo podem ser

separados, pois os saberes s&o revalorizados. Por meio da competéncia o

5 SENAL: Servico Nacional de Aprendizagem Industrial.
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"saber-fazer", resultante da experiéncia e caracteristicas, nascidas da historia
individual ou coletiva dos trabalhadores, ganha espago ao lado dos saberes
mais tedricos, tradicionalmente valorizados na l6égica da qualificagéo.

Existe um numero consideravel de tedricos que se dedicam as
pesquisas sobre as dimensdes, usos e interesses do termo competéncia, que
ao serem historicamente elaborados, trazem as representagdes sociais
legitimadoras das transformagdes produtivas e organizacionais, decorrentes do
plano material.

A institucionalizacdo do termo é de grande importancia. Como
menciona Machado (2000), tem um carater de generalidade, aparentemente
consensual e tem servido para padronizar uma forma de pensar o perfil
desejado do trabalhador.

Esse referencial vem se configurando num pensamento Unico sobre
a interpretagéo das demandas do mercado, em relagéo as transformagdes nas
relagdes de trabalho, e a busca de maior eficacia econdmica. Esse modelo tem
imposto uma unica alternativa a qual todos deveriam adaptar-se naturalizando
os aspectos qualitativos de trabalho e os processos de produgdo e de gestao
dos conhecimentos, saberes dos trabalhadores, tornando-os externos as
relacdes, agdes e intengdes dos sujeitos envolvidos.

A contribuicdo da nocdo de competéncia € um fator que merece
destaque, pois pode implantar como referéncia, o modelo individualizante.
Segundo Hirata (1997), o enfoque pela competéncia possibilita concentrar a
atencdo sobre a pessoa mais do que sobre o posto de trabalho e permite
associar as qualidades requeridas ao individuo e as formas de cooperagao
intersubjetivas, caracteristicas de novos modelos produtivos.

Nesta vertente, associa competéncia a empregabilidade, consideradas
sinbnimas, uma vez que ambas tém como referencial o individuo e permitem
um balanco ou uma avaliagdo de carater individual e uma certa simetria com
relacao feita entre desemprego e dispositivos de formagao.

As pesquisas acerca das competéncias evoluem paulatinamente.

Machado (2000) destaca a importéncia de tais avangos, em especial de um
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aprofundamento de reflexdes sobre as implicacbes e contradicbes do uso
institucionalizado da nocdo de competéncia, pois tais questdes tém afetado
negociagdes sociais sobre o uso da for¢a de trabalho, as relagdes de trabalho,
os trabalhadores, especialmente os que tem sido objetos de questionamento
sobre a identidade profissional e sobre o valor de sua forga de trabalho.

Perrenoud (1999) concorda que a importagdo do termo competéncia
para o campo pedagdgico deu-se do meio empresarial. Nessa Otica, a
explicagdo mais evidente consiste em invocar uma espécie de contagio. Como
o0 mundo do trabalho apropriou-se da nogao de competéncia, a escola estaria
seguindo seus passos, sob o pretexto de modernizar-se e de inserir-se na
corrente de valores da economia de mercado, como gestdo de recursos
humanos, busca da qualidade total, valorizagao da exceléncia de uma maior
mobilidade dos trabalhadores e da organizagao do trabalho. Todavia, ele afirma
que essa moda simultanea da mesma palavra, em campos variados, esconde
interesses parcialmente diferentes.

Para Machado (2000), competéncia nédo € simplesmente uma soma de
itens que integram uma lista de conhecimentos e habilidades, faz parte da
historicidade do sujeito, do seu papel como protagonista da pratica social. Sua
construcdo é um processo continuamente recomecado. Impulsiona uma
dindmica de aprendizagem, porém, ndo se trata de aprendizagem como um
simples processo funcionalista de adaptagcdo ao meio, de ajustamento dos
individuos a um posto de trabalho, cujo conteudo ja esta prescrito e definido.
Existe um espaco de recomposicao e transformacado de saberes, trata-se da
aprendizagem como estruturacdo da identidade, processo que conjuga a
construgao do sujeito e da situagao social.

Repensando essas informagdes nao é de se estranhar a inser¢cao do
termo na educacdo com tanto impacto, mesmo o conceito de competéncia,
nesse campo, ainda, sendo tao arbitrario, ou seja, dando margem a multiplas
interpretacdes. A concepgao de competéncia € nuclear na orientagdo do

discurso de formagao inicial de professores.
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As competéncias tratam sempre de alguma forma de
atuacao. SO existem “em situacao” e, portanto ndo podem
ser aprendidas apenas pela comunicacao de idéias. Para
construi-las, as agdes mentais nao sao suficientes — ainda
que sejam essenciais. Nao basta a um profissional ter
conhecimentos sobre seu trabalho, é fundamental que
saiba fazé-lo. (BRASIL. Proposta de Diretrizes

Curriculares Nacionais, 2000, p. 35)

Com seu advento e disseminacao estruturam-se reformas nos sistemas
de ensino, de forma adaptativa ao que aparenta, atualmente representam o que
existe de mais moderno na sociedade e o curso de Geografia das FIRB procura
acompanhar tais inovagdes.

Ha um intenso desafio na incorporagcado do conceito de competéncia na
formacdo, portanto € de suma importancia ampliar as acdes voltadas a
qualificacdo que, ao mesmo tempo, precisa contemplar pressupostos que
configuram a formagdo que visam instaurar a competéncia junto aos seus
formandos.

Tal empreendimento envolve rupturas, junto as instituicbes que se
dedicam a formacgao, que ensejam criar espagos de operalizagdo dessa nova
forma de formar o trabalhador. E o éxito de tais intervengdes esta em parte
associado a compreensdo do significado de qualificagdo e de competéncia
como expressdes que condensam diferentes aspectos da sociedade atual.

A invasdo do conceito de competéncia, no meio educacional, tem
ocorrido através das Secretarias de Educacdo Estaduais. Esta presente em
documentos oficiais que definem objetivos e estratégias educacionais, no
estabelecimento de parametros curriculares (Ensino Fundamental, Médio e

Superior) e em Planos de Graduac&o®. A palavra competéncia encontra-se

® Plano de Graduagdo: Documento que serve de referéncia para as politicas educacionais destinadas ao
ensino da Graduacao nas Universidades brasileiras.

20



presente nas bibliografias de concursos para professor, nos cursos de formacéao
inicial e continuada de professores, em seminarios e documentos, etc.

Perrenoud (2002, p. 19), define competéncia como sendo:

[...] a aptiddo para enfrentar uma familia de situagbes
analogas, mobilizando de forma correta, rapida, pertinente
e criativa, multiplos recursos cognitivos: saberes,
capacidades, microcompeténcias, informacdes, valores,
atitudes, esquemas de percepgdo, de avaliagdo e

raciocinio.

O autor ndo nega o conhecimento, ao contrario, afirma que ha um grande
mal-entendido em pensar que ao desenvolver competéncias, desiste-se de
transmitir conhecimentos, pois as competéncias manifestadas nas acbes
utilizam, integram, ou mobilizam conhecimentos. Essas capacidades de
mobilizagdo, juntamente com outras habilidades, precisam ser trabalhadas na
escola.

Perrenoud (1999, p.7), questiona o papel da escola. Propbe as
seguintes questdes: “Afinal, vai-se a escola para adquirir conhecimentos, ou
para desenvolver competéncias? Pode a escola dar conta de transmitir
conhecimentos, e ainda, construir competéncias?” Para ele, as questdes trazem
a tona uma tensao que sempre existiu, entre os que querem transmitir a cultura
e os conhecimentos em si, € 0s que querem liga-los as praticas sociais e
utilitarismo. Assim, o dilema educativo €, sobretudo, uma questdo de
prioridades, sendo impossivel fazer tudo, no tempo e no espago de formacéao

profissionalizante ou de uma escolaridade basica. Ele pergunta:

Conhecimentos  profundos ou pericia na sua
implementagdo? O desejo é de responder ambos! O
dilema educativo €, sobretudo, uma questdo de prioridade:

sendo impossivel fazer tudo no tempo e no espacgo de
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uma formagado profissionalizante inicial ou de uma
escolaridade basica, o que fazer de mais util? Quem, em
longo prazo, poderia  defender  conhecimentos
absolutamente inuteis para a agdo, em seu sentido mais
amplo? Inversamente, quem, hoje em dia, poderia
continuar defendendo um utilitarismo estreito, limitado a
algum “savoir-faire” elementar? Agir em uma sociedade
mutante e complexa €, antes, entender, antecipar, avaliar,
enfrentar a realidade com ferramentas intelectuais.
(PERRENOUD, 1999, p.7)

Segundo Perrenoud (1999), a abordagem por competéncia néo rejeita
nem os conteudos, nem as disciplinas, mas sim, a maneira de implementa-los.
O que o conceito de competéncia traz de novo é o poder de gerenciamento da
mesma sobre os conhecimentos. A escola tem sido ineficiente na formacao de
competéncias sendo que, uma das vias para sair da crise pela qual passa, seria
o desenvolvimento de ensino voltado as competéncias. A critica sobre a escola
e seus atores € uma das primeiras questdes que compdem os discursos sobre
a necessidade de reformulagao do sistema educacional.

O relatério da Organizagdo das Nagdes Unidas para a Educagao, a
Ciéncia e a Cultura-UNESCO propde as diretrizes para educagcdao mundial para
o0 proximo século. Nesse documento, a nocdo de competéncia norteia os
objetivos da educagdo acerca dos pilares do conhecimento, descritos como:
aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver juntos, aprender a ser.

Esses pilares foram escolhidos devido a possibilidade de preparacao
para a vida. A necessidade de adaptacao € sempre ressaltada, contudo € uma
prioridade a oferta de condi¢gdes do alunado de constante atualizagdo, a

necessidade de adaptacao torna-se sinbnimo de sobrevivéncia.
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No Relatério de Delors’ (1998), ¢ afirmado que o desafio dado &
educagdo para o novo seéculo € a mudanca de objetivos, em uma nova
concepgao, que deixaria a visao puramente instrumental ligada meramente ao
saber-fazer, para uma visao do individuo em sua totalidade: aprender a ser.

Nao basta, de fato, que cada um acumule, no comec¢o da vida, uma
determinada quantidade de conhecimentos que possa abastecer-se
indefinidamente. E antes, necessario estar a altura de aproveitar e explorar, do
comegco ao fim da vida, todas as ocasidoes de atualizar, aprofundar e enriquecer
estes conhecimentos, e de se adaptar a um mundo em mudanca.

O documento afirma que as mudancas nos processos produtivos estao
fazendo com que se valorize muito mais a competéncia pessoal, com
qualidades subjetivas denominadas “saber-ser”, “saber-fazer”. Compde o perfil
do trabalhador ideal, como aquele que tem capacidade de comunicar-se,
trabalhar em equipe e resolver conflitos. Estas caracteristicas estdo sendo
consideradas essenciais, exigindo assim que os processos formativos estejam
voltados, prioritariamente, a valorizagdo desses saberes.

Toda essa mudanga nos objetivos da educacéo implica diretamente na
pratica do professor. Perrenoud (2002) coloca que para trabalhar com uma
abordagem por competéncia, precisa ocorrer uma transformacéo na pratica dos
professores, tanto na sua relacdo com o saber, quanto na forma de dar aula,
passando até pela sua identidade.

A pericia do professor ndo consiste em expor conhecimentos de
maneira discursiva, mas sim, sugerir e fazer as ligagbes entre conhecimentos e
situacdes concretas. Na concepcao do autor, para ensinar, basta ser um pouco
erudito, para formar competéncias, melhor seria que os formadores as
possuissem.

Perrenoud (1999) parte da concepg¢édo de que o oficio docente néo
consistiria apenas em ensinar, mas sim em fazer aprender, criar situacdes

favoraveis, que aumentem a probabilidade do aprendizado visado. Para ele, a

"No relatério de Delors em 1998 foram mencionados os seguintes pilares essenciais a formacdo de
competéncias: Aprender a Conhecer, Aprender a Fazer, Aprender a Ser e Aprender a Viver Juntos.
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‘revolugcao das competéncias“ acontecera se, durante a formagao profissional,
os futuros docentes experienciarem, pessoalmente, o que compde uma pratica
pedagogica competente.

Na preparacdo do individuo, para as necessidades do mundo
contemporaneo, o professor tem o papel fundamental de contribuir para a
formacéo desse homem. Mas como formar para competéncia sem o dominio da
mesma? Essa € uma grande preocupacgao existente nas politicas educacionais

O Plano Nacional de Graduagao (2005), um documento referencial
para a criagao de politicas educacionais, destinadas ao Ensino de Graduacéao
nas Universidades brasileiras, apresenta preocupagdes com a formacédo dos
individuos inseridos no contexto de rapidas mudancas.

Conforme o ponto vista enfocado no documento anteriormente
mencionado, a Graduacdo, em particular, a formacéo para o exercicio de uma
profissdo, em uma era de rapidas, constantes e profundas mudancas, requer,
necessariamente, atenta consideracdo por parte da Universidade. A
decorréncia normal deste processo parece ser a adogao de nova abordagem,
de modo a ensejar aos egressos a capacidade de investigagao.

Nessa perspectiva de formacéao, o individuo deve ser preparado para

estar sempre aprendendo, condicdo “sine qua non”®

de adaptacdo ao novo
modelo de economia, onde competéncias passam a ser uma exigéncia para a
pratica desse profissional. A graduagao nao deve restringir-se a perspectiva de
uma profissionalizagao estrita, especializada. Ha que propiciar a aquisi¢cao de
competéncias em longo prazo.

Na Proposta de Diretrizes para Formacio Inicial de Professores da
Educacao Basica, em Nivel Superior (2000), documento elaborado pela equipe
do Ministério da Educacao, enviado ao Conselho Nacional de Educagao para
aprovacgao; as competéncias sao o conceito nuclear da intervencédo pedagogica
pretendida, procurando fazer a passagem de um ensino centrado no saber e no

conhecimento, para um ensino centrado nas competéncias.

8“sine qua non”: Expresséo utilizada para designar condigdo Unica.
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Nesse documento sdo mencionadas as competéncias a serem
desenvolvidas na formacao de professores, referem-se: ao comprometimento
com os valores estéticos, politicos e éticos inspiradores da sociedade
democratica; a compreensdao do papel social da escola; ao dominio dos
conteudos a serem socializados e de seu significado em diferentes contextos e
de sua articulagdo interdisciplinar, ao dominio do conhecimento pedagdgico; ao
conhecimento de processos de investigagdo que possibilitem o
aperfeicoamento da pratica, ao gerenciamento do proprio desenvolvimento
profissional.

A profissdo docente depende do comprometimento com os valores
estéticos, politicos e éticos para contribuir com a construgcdo de uma sociedade
democrética, justa e digna, onde existam principios norteadores das decisbdes
metodoldgicas e didaticas. Assim os professores irdo reconhecer e respeitar a
diversidade manifesta pelos discentes em suas multiplas dimensdes e assim
alcancgar o zelo pela dignidade profissional e pela qualidade do trabalho escolar.

Em relacdo ao dominio das competéncias referentes a compreensao
do papel social da escola € fundamental que se realizem analises acerca da
escola e os contextos em que as instituicbes de ensino estdo imersas, pois a
pratica educativa tem que levar em conta as caracteristicas do aluno e da
comunidade em prol de estabelecer parcerias.

O dominio de competéncias ligado ao dominio de conteudos passa
pelo crivo da articulagéo interdisciplinar, que depende do uso de novas
tecnologias para promover a efetiva aprendizagem. E muito importante
considerar fatos significativos da vida pessoal, social e profissional dos alunos.
Para que o professor realize uma pratica de qualidade, € imprescindivel a
competéncia de ser proficiente no uso da Lingua Portuguesa, em todas as
tarefas, atividades e situagdes sociais que forem relevantes para o exercicio
profissional.

No tocante ao dominio do conhecimento pedagdégico sdo fundamentais
os habitos de planejar, criar, realizar, gerir e avaliar situagcdes didaticas,

utilizando diferentes e flexiveis modos de organizagéo do tempo, do espago de
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desenvolvimento e aprendizagem, por conseguinte os educadores tém que
aprender a manejar as diferentes estratégias de comunicag¢ao dos conteudos, a
diversificar as possiveis atividades pelo potencial de uso de diferentes
situacodes.

As competéncias referentes ao conhecimento de processos de
investigacao possibilitam o aperfeicoamento da pratica pedagogica através de
procedimento de pesquisa para atualizacdo e tomada de decisbes em relacao
aos conteudos de ensino, almejando o uso de resultado das pesquisas e o
aprimoramento da pratica educacional.

As competéncias referentes ao gerenciamento do préprio
desenvolvimento profissional compdem uma grande preocupagdo com a
ampliacdo do horizonte cultural, pois, possibilitam a atitude de disponibilidade
para a atualizacdo e permitem ao educador compartilhar experiéncias praticas
de pesquisa.

Focalizar as competéncias a serem constituidas na Educacao Basica,
introduz um novo paradigma curricular onde os conteudos, ndo tém sustentagéo
apenas em si mesmos, mas constituem meios para o desenvolvimento de

capacidades.

Nado sera possivel atender as demandas de
transformagao da Educacdo Basica se nao mudarmos a
tradicional visdo do professor como alguém que se
qualifica unicamente por seus dotes pessoais de
sensibilidade, paciéncia e gosto no trato com criangas e
adolescentes. E preciso enfrentar o desafio de fazer da
formacao de professores uma formacao profissional de
alto nivel. Por formagao profissional, entende-se que nao
seja uma formagado genérica e nem apenas académica,
mas voltada para o atendimento das demandas de um
exercicio profissional especifico. E fundamental que saiba

mobilizar esses conhecimentos, transformando-os em
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acao. Essa formacao deve ser de alto nivel no cuidado e
na exigéncia, tanto em relagdo ao que é oferecido pelo
curso quanto ao que sao requeridos dos futuros
professores. (BRASIL. MEC, 2000, p. 8)

O documento acima citado apresenta as novas exigéncias postas
perante o professor, onde o termo competéncias € central para o perfil desse
novo profissional. A abordagem por competéncias € apresentada como
instrumento norteador de toda a pratica profissional e da proposta pedagdgica,
quanto a organizacgao institucional e gestao da escola de formacéo.

Segundo consta no documento, ndo é mais suficiente ter competéncia
para ensinar, o professor tera que demonstrar competéncia para produzir
resultados na aprendizagem do aluno. Essa competéncia implica no saber fazer

em diferentes situagdes.

...as competéncias tratam sempre de alguma forma de
atuacao, so existem em situacgdes e, portanto, ndo podem
ser aprendidas apenas pela comunicag¢ao de idéias. Nao
basta a um profissional ter conhecimento sobre seu
trabalho, € fundamental que saiba fazé-lo. (BRASIL. MEC,
2000, p.35)

Tendo como premissa basica os discursos engendrados até entéo, €
possivel constatar alguns consensos, tais como: o papel da escola e do
professor no processo de formacéao de sujeitos, que estdo se preparando para a
inser¢gdo no mundo do trabalho e nas praticas sociais.

Embora em nenhum dos exemplos dados se negue a escola o papel de
transmissora de conhecimentos, afirma-se que a mesma tem sido ineficiente na
preparagao para a vida, para os novos desafios de mercado de trabalho, para
as praticas sociais.

Em todos os documentos ha um carater conciliador, cuja abordagem
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por competéncias € colocada como uma via de solugdo, entre a transmissao de

conhecimentos e a formacgao aplicavel ao cotidiano, ou seja:

A construcdo de competéncias é, pois inseparavel da
formagdo de esquemas de mobilizacdo dos
conhecimentos com discernimento, em tempo real, ao
servico de uma acdo eficaz. Ora, os esquemas de
mobilizagado de diversos recursos cognitivos em uma
situacdo de agdo complexa desenvolvem-se e
estabilizam-se ao sabor da pratica. No ser humano, com
efeito, os esquemas ndo podem ser programados por
uma intervengao externa. Nao existe, a ndo ser nas
novelas de ficgcdo cientifica, nenhum transplante de
esquemas. O sujeito ndo pode tampouco construi-los por
simples interiorizagéo de um conhecimento
procedimental. Os esquemas constroem-se ao sabor de
um treinamento de experiéncias renovadas, a0 mesmo
tempo redundantes e estruturantes, treinamento esse
tanto mais eficaz quando associado a uma postura
reflexiva. (PERRENOUD, 1999, p. 10).

A formacado de competéncias aplicavel ao cotidiano pode ser
considerada como uma das vias de solugcdo para o embate entre a formacgao
humana e a mera transmissao de conhecimentos. Mesmo considerando este
viés, correr-se o risco dessa competéncia ser encarada como sinénimo de
normalidade aparente, sofrendo assim uma naturalizagdo de sua face
assumindo um papel preponderante no trabalho educacional encarnando assim

idéias neoliberais. °

% |déias neoliberais: uma nova fase radical do capitalismo cuja proposta é dar ao mercado a primazia sobre
0 Estado. Sob a 6tica neoliberal o que €é privado é necessariamente bom e o que é publico é ruim, o mundo
é visto como um grande mercado.
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Diante de tudo que foi exposto o Projeto Pedagdgico Institucional e o
Plano de Desenvolvimento Institucional procuram sistematizar convergéncias
com as quais o Curso de Geografia se compromete através do Projeto Politico
Pedagogico e das agdes cotidianas. Trata-se de uma jungdo de discussdes
acerca de competéncias e habilidades, que visam um caminhar coletivo rumo
ao desenvolvimento da missdo institucional que propde a “exceléncia na

formacao do homem pleno almejando a sociedade igualitaria” em prol de:

[...] educar para garantir a formagdao de cidadaos
aprendentes, diplomados nas diferentes areas do
conhecimento, aptos para a insercdo em setores
profissionais e para a participagao no desenvolvimento da
sociedade brasileira, estabelecendo com esta uma
relacdo de reciprocidade intelectual, ética, estatica e

social '°.

1.3.2. NSA (né&o se aplica ao curso)

1.3.3. Objetivos do curso

A preocupacgao diante da formagdao de competéncias, pertinentes ao
oficio docente, vem, nos ultimos anos, configurando-se como um apelo na esfera
educacional, politica e social. Partindo do suporte tedrico de autores que se
destacam e contribuem para este debate, sdo parametros de analise os
presupostos alinhavados por: Dolz (2004), Perrenoud (2004), Ramos (2002) Rios
(2001), Ropé (2004), dentre outros, por considerar que este viés valoriza a
relacdo dindmica entre os professores e alunos, possibilitando assim a reflexao

continua do pensar e agir docente tendo em vista a capacidade de resolver

10 Faculdades Integradas Rui Barbosa. Plano de Desenvolvimento Institucional, Andradina, 2003, pag.
10.
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problemas, portanto a formagdo de competéncias e habilidades. A reflexdo
tedrica indica que a logica das competéncias desponta como principal fator da
organizacdo dos conhecimentos e das agdes da atmosfera escolar, oscilando
entre a logica de adaptagao ao mundo do trabalho e a formagao da autonomia do
professor, além disto, a pratica vem ha tempos incidindo acerca da necessidade
da Pedagogia das competéncias nas mais diversas areas do conhecimento em
prol de elevar a qualidade do ensino ofertado nas escolas.

A formacgao de professores de Geografia para a Educagao Basica devera
voltar-se ao desenvolvimento de competéncias e habilidades pertinentes ao oficio
docente e as praticas sociais, abrangendo o exercicio da cidadania planetaria e
preparagdo para o mundo do trabalho. Almejasse que o curso de Geografia
possa:

Contribuir para o desenvolvimento em termos de conservacao ecoldgica,
crescimento econdmico e melhoria da qualidade de vida das populagdes;

Interagir com as modernas abordagens e principios do desenvolvimento
sustentavel relacionando o saber pedagdgico com o geografico;

Oferecer praticas académicas que permitam desenvolver projetos de
pesquisa e produzir conhecimento em Geografia capazes de auxiliar a
compreensao e a especializacdo de elementos e processos naturais e humanos;

Propiciar condi¢cbes para que o licenciado possa atuar como docente,
problematizando com ao educandos da Educagdo Bésica os conhecimentos,
objetos de estudo no ambito da Geografia e de suas interrelacdes com as demais
Ciéncias.

Criar situacfes fecundas ao desenvolvimento do graduando para que
tenha o dominio de metodologias coerentes ao exercicio do magistério
considerando as exigéncias contemporaneas frente a Pedagogia das
competéncias.

Favorecer conhecimentos de técnicas estatisticas e cartogréaficas que
sirvam como instrumento de representacao e interpretacdo de dados geograficos;

Estimular a necessidade de formagdo continuada e atualizagao

permanente do profissional, bem como a conscientizacdo das problematicas
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ligadas ao relacionamento com a sociedade com a natureza, através da Pesquisa

e Extensao.

1.3.4. Perfil do egresso da area de atuagdo, competéncias e
habilidades.

Espera-se que o académico compreenda os elementos e processos
concernentes ao meio natural e ao construido, com base em elementos
filosoficos, tedricos e metodolégicos da Geografia. Considera-se também
essencial o aprimoramento das abordagens cientificas pertinentes ao processo

de produgéo e aplicagdo do conhecimento geografico.

Competéncias e habilidades a serem desenvolvidas ao

decorrer do curso:

*|dentificar, analisar e avaliar o impacto das transformacfes naturais,
sociais, econdmicas, culturais e politicas no seu “lugar-mundo”, comparando,
analisando e sintetizando a densidade das relagfes e transformacdes que tornam
concreta a realidade vivida;

*Compreender a aplicabilidade de conceitos basicos da Geografia em
situagBes cotidianas, formando habitos, valores e atitudes pertinentes as atuais
transformagdes sociais, econémicas e multiculturais, rumo a capacidade critica e
criativa, despojada de interesses da ideologia dominante ou de opcles

meramente pessoais;

*Reconhecer na aparéncia das formas visiveis e concretas do espago
geografico atual a sua esséncia, ou seja, 0s processos historicos, construidos em
diferentes tempos, e 0s processos contemporaneos, conjunto de praticas dos
diferentes agentes, que resultam em profundas mudangas na organizacdo e no

conteudo do espaco;
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*Refletir os fendbmenos espaciais a partir da selecdo, comparacdo e
interpretacdo, identificando singularidades ou generalidades de cada lugar,

paisagem ou territorio;

*Selecionar e elaborar esquemas de investigacdo que desenvolvam a
observacédo dos processos de formacao e transformacao dos territorios, tendo em
vista as relacbes de trabalho, a incorporacdo de técnicas e tecnologias e o0s

estabelecimentos de redes sociais.

*Interpretar e refletir sobre os codigos linguisticos da Geografia, tais
como: mapas, tabelas, graficos, considerando-os como elementos de

representacdo de fatos e fenbmenos espaciais.

*Reconhecer e aplicar o uso de escalas cartograficas e geograficas como
formas de organizar e conhecer a localizacdo, distribuicdo e frequéncia dos

fendbmenos naturais e humanos.

*Analisar e comparar, interdisciplinarmente, as relacbes entre
preservacao e degradacéo da vida no Planeta, tendo em vista 0 conhecimento da
sua dindmica e a mundializacdo dos fendmenos culturais, econdmicos,
tecnoldgicos e politicos que incidem sobre a natureza, nas diferentes escalas:

local, regional, nacional e global.

1.4. Projeto Pedagdgico do curso-PPC: curriculo.

A preparacao do profissional do curso de Geografia depende de uma
grande preocupagao com a atual ascensdo da nocédo de competéncia e sua
influéncia nas reformas curriculares da Educagao Basica e no Ensino Superior,

busca compreender como estdo sendo estruturados e formulados os curriculos
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organizados em fungado da nogdo de competéncia e como estes estdo sendo
assimilados no discurso e na pratica docente, logo a nogdo de competéncia é
tomada como principal fator de organizagéo curricular do curso de Geografia das
Faculdades Integradas Rui Barbosa de Andradina, assumindo papel de destaque

ante os conteudos a serem ensinados.

Nos ultimos anos no Brasil, como destacam Lopes e Macedo (2002), as
discussodes sobre curriculo vém assumindo maior importancia, principalmente em
razao de reformas curriculares que buscam promover alteragdes nos processos
educativos das escolas. Dentre essas reformas, podemos citar aquelas que
defendem um curriculo voltado para a constru¢cao de competéncias no aluno, com
o argumento de que o ensino por competéncia € a mais nova palavra de ordem

na educacéo brasileira (Gentile & Bencini, 2000).

E crescente a utilizagdo, nos discursos educacionais, de afirmacdes que
defendem que a escola deve dar prioridade ao desenvolvimento de competéncias,
e nao a transmissdo de conhecimentos. Essa utilizacdo parece estar atrelada a
visdo de Perrenoud (1999), ao enfatizar que os curriculos voltados para a
construcdo de competéncias devem promover uma limitagdo "drastica da
quantidade de conhecimentos ensinados e exigidos" (p. 10), dando prioridade a
conteudos que possam ser exercitados, no ambito escolar, pela mobilizagdo em
situagbes complexas. Ou seja, ndo se poderia formar competéncias por meio de
um curriculo que privilegie apenas a transmissao de conhecimento, sem promover
situacbes em que esse conhecimento seja mobilizado. A primazia das
competéncias sobre os conhecimentos, nessa perspectiva, assume relevancia

fundamental nas decisdes curriculares.

Perrenoud (1999), ao defender um ensino voltado para a construgao de
competéncias, questiona se ndo estaria no momento de substituir a reflexao
especulativa e idealista que preside a elaboragdo dos curriculos escolares por
uma transposicao didatica apoiada em uma analise prospectiva e realista das

situagcdes da vida. "A escola sO6 pode preparar para a diversidade do mundo
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trabalhando-a explicitamente, aliando conhecimentos e savoir-faire a propdsito de

multiplas situa¢des da vida de todos os dias" (p. 75).

Dessa forma, as propostas curriculares do curso de Geografia estdo
pautadas em tal visao, portanto ndo poderiam se limitar a ensinar conhecimentos
inuteis a acdo. A construcido de competéncias na escola leva a uma reavaliagao
da quantidade e da qualidade dos saberes transmitidos, pois s6 sdo considerados
validos aqueles que pudem ser mobilizados em determinadas situagdes. Os
curriculos por competéncias, na visdo de Perrenoud (1999), devem construir uma
relacdo com o saber menos pautada em uma hierarquia baseada no saber erudito
descontextualizado, visto que os conhecimentos sempre se ancoram, em ultima

analise, na agao.

Assim, no curriculo organizado por competéncias, como aponta Ropé
(2002), os conhecimentos passam a ser definidos em termos da identificagdo com

a acao que deve ser realizada pelo aluno.

Pode-se, entdo, concluir que a nogado de competéncia, enquanto principio
de organizagado curricular, insiste na atribuicdo do "valor de uso" de cada
conhecimento. Os conteudos escolares desvinculados das praticas sociais sao
tratados como "sem sentido pleno" e os curriculos ndo devem mais definir os
conhecimentos a serem ensinados, mas sim as competéncias que devem ser
construidas. Em um curriculo voltado para a construcdo de competéncias, o que
importa n&o é a transmissao do conhecimento acumulado, mas sim a virtualizagao
de uma acao, a capacidade de recorrer ao que se sabe para realizar o que se
deseja o que se projeta (Machado, 2002). A partir das analises engendradas é que
a matriz curricular do curso de Geografia das FIRB foi idealizada, considerando

profundas reflexdes sobre a validade dos conhecimentos.

A MATRIZ CURRICULAR
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Inumeras tém sido as reflexdbes acerca do curso de Geografia, em
especial acerca da formacdo de competéncias e habilidades coerentes a
atualidade. Foram realizados varios estudos, encontros e alteragdes
metodoldgicas em prol de atender as inusitadas demandas de atuagao. Tal
interesse de inovagao ocorreu em fungcdo de uma reflexdo aprofundada na
demanda de atuagdo e por uma exigéncia proveniente do proprio corpo discente,
além das exigéncias do administrativo, que n&o mediu esforgos para que
houvessem estudos acerca da formacao de competéncias e habilidades, inclusive
ocorreu um Forum Institucional acerca da pedagogia das competéncias

promovido pelas FIRB no ano de 2007.

MATRIZ CURRICULAR — TURMA INICIANTE EM 2007

1° PERIODO
CODIGOS |DISCIPLINAS AULAS |CH
FI-499 Introdugéo a Ciéncia Geografica 04 80
FI-476.A Geografia Fisica | — cartografia e geomorfologia |04 80
FI-456.A Antropologia Cultural | 04 80
FI-401.A- | Sociologia | 04 80
FI-121- Didatica 04 80
FI-126 Atividades académico-cientifico-culturais | 30
Total da Carga Horéria 430
2° PERIODO

" As Faculdades Integradas Rui Barbosa de Andradina realizou um Forum sobre formacdo de

competéncias no ano de 2007, devido a grande preocupacdo de atender as atuais exigéncias de formagéo
dos académicos, considerando a necessidade de formacao de competéncias e habilidades requeridas pelo

mercado de trabalho e pelas praticas sociais.
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CODIGOS |DISCIPLINAS AULAS |[CH
FI-477 Geografia Fisica Il — climatologia e hidrografia 04 80
FI-466.A Geografia Humana | 04 80
FI-457 Antropologia Cultural Il 04 80
FI-111 Sociologia da Educagéo | 04 80
FI-115 Psicologia da Educacéo | 04 80
FI-210 Atividades académico-cientifico-culturais Il 30
Total da Carga Horéria 430
3° PERIODO
CODIGOS |DISCIPLINAS AULAS |C.H.
FI-486.A Geografia Econbémica | 04 80
Fl-467 Geografia Humana |l 04 80
AD-701.A |Filosofia 04 80
FI-171 Estrutura e funcionamento do E.F. e E.M. 04 80
FI-163- Metodologia do Ensino de Geografia 04 80
FI-210- Atividades académico-cientifico-culturais IlI 30
Total da Carga Horéria 430
4° PERIODO
CODIGOS |DISCIPLINAS AULAS |C.H.
FI1-487 Geografia Econémica Il 04 80
FI1-485 Geografia Agraria | 04 80
FI-481.A Geografia Regional | 04 80
FI-471.A Geografia do Brasil | 04 80
FI1-488 Trabalho de campo em geografia 02 40
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CC-650 Metodologia cientifica 02 40
CC-269.A |Estagio Curricular Supervisionado | 05 100
FI-240 Atividades académico-cientifico-culturais IV 30
Total da Carga Horéria 530
5° PERIODO
CODIGOS |DISCIPLINAS AULAS |C.H.
FI-486 Organizagdo do Espagco Mundial | — América e |04 80
Europa
F1-485- Geografia Agraria Il 04 80
F1-482 Geografia Regional Il 04 80
FI-472.A Geografia do Brasil Il 04 80
CC-270.A | Estagio Curricular Supervisionado |l 07 140
FI-500 Atividades académico-cientifico-culturais V 40
Total da Carga Horéria 500
6° PERIODO
CcODIGOS DISCIPLINAS AULAS C.H.
FI1-489 Geografia Urbana | 04 80
FI-486- Organizacdo do Espaco Mundial I —|04 80
Asia, Africa, Oceania e Antartica.
FI-490 Educacao Ambiental 04 80
FI-194.A- Tecnologias Educacionais 02 40
FI-511 LIBRAS: Lingua Brasileira de Sinais 02 40
CC-271.A Estagio Curricular Supervisionado |l 08 160
FI-500- Atividades académico-cientifico-culturais 40
VI
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Total da Carga Horéria 520

Carga Horéaria Total 2840

Exigéncia-Resolu¢cdoCNE/CP 2 — 19.02.2002.........ccccceeveeeeeeeeeennn. 2800

1.4.1. Coeréncia dos conteudos curriculares com os objetivos do curso.

Na elaboragdo da matriz curricular do Curso de Geografia das
Faculdades Integradas Rui Barbosa houve uma estrutura basica de
organizacao, contemplaram-se disciplinas de fundamentagdo geografica,
conteudos especificos, praticas de ensino, e conhecimentos basicos,
distribuidos entre seis semestres, suscitando propiciar situacées fecundas a
formagao dos académicos através de uma preparagao solida e satisfatéria nos
diversos campos de atuacdo, ou seja, como educadores de Geografia ou
enquanto profissionais institucionais.

O conjunto de todas as disciplinas em consonancia com os principios
norteadores garantira a formacado soélida e consistente a que se espera
alcancar, ha que se alcancar também os objetivos propostos. E valido destacar
que sao de grande valia as contribuicdes especificas que cada nucleo de
unidades de ensino enfoca.

Vale ressaltar que o profissional do campo da Geografia,
esteja ele voltado para o ensino, a pesquisa ou as instituicées, precisa dominar
saberes do campo geografico, cujas disciplinas se dividem em: Geografia Fisica
| e Il; Geografia Econdmica | e IlI; Geografia do Brasil | e Il; Geografia Agraria | e
II; Geografia Urbana, Geografia Regional | e Il; Geografia Humana | e Il. As
disciplinas  anteriormente mencionadas necessitam de  dialogos
interdisciplinares, pois assim como os demais conhecimentos a elas acoplados

dependem do trabalho em equipe entre os profissionais que atuam nesta
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instituicdo, hajam vistas as relagdes entre disciplinas e a criacdo de elos entre
aspectos geograficos regionais, locais e mundiais.

O académico ha que ser um agente construtor de sua formagao de
modo linear, tal caminho depende de engajamento, investimento e
compromisso, logo foi pensando nisto que desde o inicio do curso foram
logradas as disciplinas de carater essencialmente teorico, por acreditar que as
mesmas constituem elementos cruciais ao profissional da Geografia.

A expectativa de contemplar o processo formativo para o campo
educacional, ancorado nos principios qualitativos e na formagado de
competéncias e habilidades por parte de alunos e professores depende o
oferecimento das disciplinas pedagogicas que abarcam um numero
consideravel das horas atribuidas ao processo de formativo dos académicos.

As disciplinas pedagodgicas almejam preparar o graduando a conhecer
Geografia, fazer Geografia, mas acima de tudo ensinar Geografia a partir de
metodologias diversificadas, situagbes-problema, interrelagcdes entre teorias e
praticas, compreendendo possibilidades e condi¢des limitadoras dessa pratica
pedagdgica. Assim as disciplinas: Didatica; Sociologia da Educagao; Psicologia
da Educacao; Estrutura e funcionamento do E.F. e E.M.; Metodologia do Ensino
de Geografia; Estagio Curricular Supervisionado |, Il e lll; Educagdo Ambiental,
Trabalho de campo em Geografia; Metodologia Cientifica foram distribuidas ao
longo dos seis semestres do curso.

As disciplinas de carater formador geral sdo de grande valia para a
formacado de um cidadao e profissional norteado por principios éticos e morais,
dotados de capacidades como: adaptacdo a diferentes contextos, autonomia
moral e intelectual, decisdo em situacdes inusitadas, criticidade e criatividade,
dentre outras. Neste viés encontram-se as discussdes oferecidas das
disciplinas: Antropologia Cultural | e IlI; Sociologia; Filosofia; Tecnologias
educacionais.

As disciplinas da area de pesquisa acopladas as atividades
complementares, compdem caminhos para se empreender a triade: ensino,

pesquisa e extensdo. Triade esta essencial a formacdo do aluno, pois a
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construcao do saber geografico e das praticas profissionais sdo processuais e
continuas, portanto exigem rigorosidade metddica, disponibilidade ao
didlogo(fundamentado), cientificidade, flexibilidade, experimentacdo. As
disciplinas de Trabalho de campo e de Metodologia Cientifica, estdo amparadas
em praticas realizadas nas diversas atividades que complementam a formagao
desses alunos como trabalho de campo, eventos cientificos, pesquisas,
Seminarios, atividades culturais, dentre outras.

Diante de tudo que foi exposto neste item espera-se propiciar situacoes
fecundas a formacdo integral dos académicos contribuindo para o
desenvolvimento em termos de conservagao ecoldgica, crescimento econdmico
e melhoria da qualidade de vida das populagdes. Para tanto se almeja
estabelecer interagbes entre as modernas abordagens e principios do
desenvolvimento sustentavel relacionando o saber pedagdgico com o
geografico. E de suma relevancia o favorecimento de conhecimentos de
técnicas estatisticas e cartograficas que sirvam como instrumento de
representacao e interpretacédo de dados geograficos bem como o dominio de
conhecimentos especificos da area de conhecimento;

O intuito central é de oferecer praticas académicas que permitam
desenvolver projetos de pesquisa e produzir conhecimento em Geografia
capazes de auxiliar a compreensdo e a especializacdo de elementos e
processos nhaturais e humanos, oferecendo ao académico condigbes de
atuacdo como docente. Espera-se que este profissional a partir das disciplinas
e vivéncia de praticas seja competente e habil para problematizar com os
educandos da Educagdo Basica os conhecimentos, objetos de estudo no
ambito da Geografia e de suas interrelagdes com as demais Ciéncias partindo
da otica da formacao de competéncias e habilidades, valorizando a postura
interdisciplinar.

De um modo geral o compromisso do curso é de criagdo de situagdes
favoraveis ao desenvolvimento do graduando para que tenha o dominio de
metodologias coerentes ao exercicio do magistério considerando as exigéncias

contemporaneas frente esta Pedagogia das competéncias, que atualmente
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desponta com tanto fervor. A coeréncia dos conteudos curriculares com os
objetivos do curso indicam para o estimulo a formagao continua e atualizagao
permanente do aluno, futuro profissional, bem como a conscientizacdo das
problematicas ligadas ao relacionamento com a sociedade e a natureza,

através de pesquisas e vivéncias.

1.4.2. Coeréncia dos conteudos curriculares com o perfil desejado

dos egressos.

O ponto de partida € a implementagao de agdes, tendo em vista uma
analise conjunta dos objetivos a serem atingidos em cada disciplina, norteando
os conteudos programaticos a partir desses objetivos. Do mesmo modo, a
coeréncia entre conteudos curriculares e o perfil dos egressos depende da
adocdo de um curriculo flexivel e interdisciplinaridade que reflita as
necessidades contemporaneas em busca da obtencédo do perfil desejado do
egresso, principalmente considerando a pedagogia de competéncias e
habilidade

A flexibilidade curricular assumida pelo curso de Geografia das FIRB
permite a atualizagcdo constante das atividades académicas, refletindo as
mudancas que ocorrem cada vez mais rapidamente no cenario nacional e
regional, enquanto a interdisciplinaridade' rompe com a fragmentagdo do
saber, proporcionando a necessaria visdo do todo para o bom desempenho
profissional.

A grade curricular leva em conta as maneiras pelas quais as
disciplinas se relacionam e o papel dessas relagbes para o alcance das

caracteristicas desejadas no perfil do egresso. Flexibilidade curricular possibilita

12 Com o processo de especializacdo do saber, a interdisciplinaridade mostrou-se como uma das respostas
para os problemas provocados pela excessiva compartimentalizagdo do conhecimento. No final do séc.
XX, surge a necessidade de mudancas nos métodos de ensino, buscando viabilizar préticas
interdisciplinares.
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desenvolver atividades com diversas destinagdes, bem como implementar
estudos centrados em casos reais.

Um curriculo comprometido com o desempenho qualitativo do aluno e
do professor, sinalizando a atividade de pesquisa como atitude basica e
cotidiana tem a vantagem de formar um profissional dotado de elaboragao
prépria, capaz de enfrentar novos desafios e atualizar-se, porque aprendeu a
pesquisar, como por exemplo problemas sociais, econdmicos e culturais que
repercutem na pratica do cotidiano devem ser considerados na vivéncia

académica e nas relagdes estabelecidas no processo de ensino-aprendizagem.

A partir dos principios acima citados sera possivel garantir a eficacia e
coeréncia dos conteudos curriculares com o perfil dos egressos, considerando a
conjuntura atual. O intuito € de que os académicos compreendam os elementos
e processos concernentes ao meio natural e ao construido, com base em
elementos filoséficos, tedricos e metodoldégicos da Geografia a partir do
aprimoramento das abordagens cientificas pertinentes ao processo de
producdo e aplicagdo do conhecimento geografico, desenvolvendo

competéncias e habilidades.

1.4.3. Adequacdo curricular face as Diretrizes Curriculares

Nacionais (indicador imprescindivel).

A formulagdo do atual Projeto Pedagdgico de formagdao académica e
profissional em Geografia foi orientada pelas Diretrizes Curriculares integrantes
dos Pareceres CNE/CES 492/2001 e 1.363/2001, estabelecidas pelo MEC para
os cursos de Geografia segundo a Resolugdo CNE/CES 14, de 13 de margo de
2002. Aléem de visar a atualizagdo dos conceitos e métodos de pesquisa e
ensino geograficos, este trabalho buscou a compreensdo da realidade
académica na qual serao aplicados. Por essa razao, realizou-se o levantamento
e analise do perfil socioeconbmico do aluno que entra para a instituicdo e da

realidade que o envolve.
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O curriculo de Geografia atende as Diretrizes Curriculares Nacionais
aprovadas pelo MEC/ Conselho Nacional de Educacéao, e tem seu fundamento
legal na Lei 9394/96. A reestruturacédo da grade curricular, implantada a partir de
2004-1, esta fundamentada na Resolugcao do CNE/CP no 2 de 19/02/02.

O novo curriculo de Geografia concretizou as 400 (quatrocentas) horas
de pratica como componente curricular, vivenciadas ao longo do curso nas
disciplinas Estagio Curricular Supervisionado I, Il, e lll, que estdo inseridas no
quarto, quinto e sexto periodos, respectivamente. Em cada uma delas, o
professor responsavel pela disciplina trabalhara tendo em vista articular teoria e

pratica, que é o seu principal foco.

Por outro lado, por se tratar de uma Licenciatura, inserimos disciplinas
de conhecimentos basicos ao curriculo: Sociologia, Antropologia Cultural,
Filosofia e Tecnologias educacionais. O intuito foi de ofertar uma sélida
formagdo geral que propicie o desenvolvimento da capacidade critica, da
autonomia, oferecendo um suporte para compreender as especificidades do
conhecimento, contribuindo para a formagdo do docente e também do
especialista, por conseguinte é o conhecimento cientifico a servigo da cidadania

planetaria, em prol de atender a globalizagao do conhecimento.

O curriculo esta orientado para a formacgao de cidadaos aptos a exercer
suas profissbes com competéncia e habilidades gerais e especificas, nos
ensinos Fundamental e Médio, nas instituigdes publicas e particulares,
sintonizados com as novas tendéncias metodoldgicas que hoje balizam a ciéncia

geogréfica e as Diretrizes Curriculares emanadas da LDBEN .

O curso de geografia vem apresentando sucessivas reformulagoes
curriculares que atendam as atuais demandas de revisdo dos conteudos e

métodos da ciéncia geografica. A atual estruturagdo curricular do curso esta

3 Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece

as diretrizes e bases da Educacdo Nacional.
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dividida em quatro nucleos abrangentes de enfoques do conhecimento
geografico atual, as quais serdo norteadoras dos projetos de ensino, extenséo e

pesquisa, no decorrer dos semestres.

Os quatro abrangentes nucleos que contemplam os conteudos basicos
e complementares do conhecimento geografico foram elaborados da seguinte

forma:

NUCLEO DA FUNDAMENTACAO GEOGRAFICA:

Introducgéo a ciéncia Geografica

Organizacgao do Espaco Mundial I-América e Europa

Organizacao do Espaco Mundial II-América e Europa

Geografia Fisica |

Geografia Fisica Il

NUCLEO DOS CONTEUDOS ESPECIFICOS:

Geografia Econbémica |

Geografia Econémica Il

Geografia do Brasil |

Geografia do Brasil Il

Geografia Agraria |

Geografia Agraria Il

Geografia Urbana

Geografia Regional |

Geografia Regional

Geografia Humana |

Geografia Humana |l
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NUCLEO DA PRATICA DE ENSINO E PESQUISA:

Didatica

Sociologia da Educagao |

Psicologia da Educacéo |

Estrutura e funcionamento do Ensino Fundamental e Ensino Médio

Metodologia do Ensino de Geografia

Estagio Curricular Supervisionado |

Estagio Curricular Supervisionado lI

Estagio Curricular Supervisionado llI

Educacdo Ambiental

Trabalho de campo em Geografia

LIBRAS: Lingua Brasileira de Sinais

NUCLEO DE CONHECIMENTOS BASICOS

Antropologia Cultural |

Antropologia Cultural Il

Sociologia

Filosofia

Tecnologias Educacionais

A preocupagdo na elaboracdo da estrutura curricular do curso de
Geografia foi de fugir a tradicdo académica das disciplinas compartimentadas
dos cursos de graduacao, que tem por finalidade fornecer apenas ao aluno
conhecimentos basicos na carreira escolhida, ou seja, conhecimentos teoricos
dissociados entre si. Os conhecimentos basicos, além de proporcionar em
informacodes tedricas, devem também permitir a construcdo de caminhos que

levem a operacionalizagédo de conhecimentos. Para isso, esses conhecimentos
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devem estar associados entre si dentro de uma visdo interdisciplinar, assim
como também deve ocorrer para as areas de enfoque do estudo geogréfico, as

quais abrangem esses conceitos, teorias e metodologias.

As FIRB investem e mobilizam esforgos para a concretizagcdo de uma
proposta de elaboracdo de curso que permita o profissional competente e
habilitado a “Fazer Geografia” e “Ensinar Geografia”, como a propria ciéncia &
caracterizada: uma proposta generalizadora devido as suas inter-relacbes
espaciais, e ao mesmo tempo, especificas quanto a analise fragmentada dos
elementos espaciais, sejam eles, sociais ou naturais. Por essa razdo, apds a
fragmentagdo do estudo geografico nos quatros diferentes nucleos, deve-se
buscar a integracdo destes mesmos, pois, permanecendo isolados, ndo seréao

representativos de um legitimo estudo geografico.

A partir da implantagdo do novo curriculo, os professores do curso tém
sido estimulados a realizarem projetos de pesquisa e extensdo sobre temas
especificos de Geografia, assim como de outros temas correlatos de ciéncias

afins, tragando-se um carater interdisciplinar ao curso.
Ensino

O processo ensino-aprendizagem € a fungao principal de uma faculdade
que procura sempre a exceléncia académica, como as FIRB de Andradina. Para
tal objetivo ser atingido, serao desenvolvidas associadamente as atividades e a
pratica de ensino no curso de Licenciatura em Geografia, em busca de uma

articulacdo com as atividades de pesquisa e extensao.

As atividades de ensino sdo realizadas em classe e extra-classe,
atendendo os conteudos da Educacédo Basica e do conhecimento geografico.
Em salas de aula, desenvolve-se fundamentagao tedrica, discussdes, debates,
seminarios, leitura e interpretacdo de textos cientificos e analise critica,

enquanto as atividades extra-classe consistem em visitas técnicas, trabalhos de
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campo, trabalhos em laboratérios, oficinas de licenciatura, palestras, mesas-

redondas e reunides cientificas (Congressos, Simpdsios, dentre outros).

E fato que o professor de Ensino Fundamental e Médio ndo pode se
contentar em ser apenas um reprodutor de conhecimentos produzidos pelos
especialistas académicos. A capacidade de formular sinteses didaticas a partir
da produgdo académica consagrada ou recente, o estimulo ao aluno para o
aprendizado de uma Geografia que |he sirva de ferramenta de compreenséao e
intervengao para a sociedade e a rejeicado aos mitos e dogmas consagrados no
passado, exigem do professor de Geografia uma atitude critica que sé pode ser
formada quando tal profissional se capacita para a producdo do conhecimento

original.

Para isso, € necessario centrar esforgos na atualizagdo e
aperfeicoamento do seu corpo docente e discente, para que sejam cumpridos e
atingidos os objetivos, as habilidades e competéncias, os pressupostos
metodologicos e processos avaliativos que constam desse Projeto Pedagogico

do Curso de Geografia.

Pesguisa

As atividades de pesquisa sdo fundamentais a formacdo de um
profissional competente e habilitado na area de ensino, pois contribuem para o
desenvolvimento de sua capacidade de pensar, refletir e buscar solugdes frente
aos problemas sociais eminentes. Dessa forma, a pesquisa completa o processo
de ensino-aprendizagem, gerando uma visao critica e politicamente engajada no
corpo docente e discente, os quais se deparam com sucessivas interpretacées
espaciais representativas das constantes transformacgdes induzidas pelas
sociedades. Essa real dinamica espacial-social demanda, ao longo do tempo,
revisdes atualizadas de conceitos, teorias e procedimentos metodolégicos do
conhecimento geografico, o que, por sua vez, servira como subsidios de

fundamentacéo tedrica para a sua aplicabilidade no cotidiano. Por essa razéo, a
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pesquisa nao pode se dissociar das politicas didaticas-pedagogicas promovidas

para o ensino e a extensao do curso de Geografia.

Pretende-se incentivar o desenvolvimento de Pesquisa através do corpo
docente e discente do curso, os quais apresentam um cunho de iniciagao
cientifica. Ressaltando que ha uma disciplina quarto periodo essencial a
formagdo dos académicos neste sentido: Metodologia Cientifica que pode
atrelar-se a disciplina de Trabalho de campo em Geografia (também no 4°

periodo), para apresentacéo de resultados de pesquisa.
Extensao

O curso de Geografia visa melhor atender as necessidades académicas
de seus alunos, formando profissionais de qualidade, com postura ética e
compreendedores da realidade de seu tempo e espaco. O desenvolvimento dos
cursos de extensao vai ao encontro do objetivo geral do curso, pois a postura
ética deve ser compreendida num conjunto que englobe responsabilidade civil,

cidadania, compromisso coletivo e carater humanistico.

Almeja-se atender a Missdo da FIRB: “Exceléncia na formacdo do
homem pleno almejando a sociedade igualitaria”. E de suma relevancia
considerar que a missao da instituicdo de educacao Superior de carater privado
€ educar para garantir a formagdo de cidadaos aprendentes, diplomados nas
diferentes areas do conhecimento, aptos para a insercdo em setores
profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira
estabelecendo com esta uma relagao de reciprocidade intelectual, ética, estética

e social.

As atividades de extensdo permitem uma interacao/interrelacdo mais
eficaz entre as diferentes disciplinas obrigatérias componentes da estrutura
curricular do Curso de Geografia, fazendo parte integrante e importante do fazer

pedagogico do referido curso. Os professores, em integracdo com o Projeto
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Politico Pedagodgico do curso, vém realizando diversas atividades
complementares, visando alcancar o acima proposto, como visitas técnicas e
trabalhos de campo. Além de debates, palestras, mesas-redondas, féruns,
seminarios, oficinas, workshop e congressos com professores e pesquisadores

oriundos de outras instituicbes, bem como com professores de nossa Instituicéo.

1.4.4. Adequacéo da metodologia de ensino a concepgéo do curso.

Existem inumeras reflexbes acerca das novas metodologias
necessarias ao desenvolvimento de competéncias na escola. As praticas
pedagdgicas dependem de repensar e melhorar o ensino optando sempre pela
atualizacao de seus conteudos e pela adequagao as necessidades dos alunos e

dos setores da sociedade aos quais, cada instituicao se vincula.

As metodologias de ensino presentes no curso de Geografia das FIRB
contempla a formacdo do cidadao critico, criativo, capaz de estabelecer
relagbes e fazer julgamentos; ha de ser atuante, responsavel e comprometido
com o que faz; deve ser bem informado, capaz de se perceber no grupo e atuar
no sentido de seu fortalecimento e de sua coesao, especialmente considerando
a pedagogias das competéncias.

As aulas sao ser organizadas de modo que o académico possa
participar da definicho dos temas; fortalecer a sua autonomia, o
comprometimento e a responsabilidade compartilhada; confrontar idéias,
experiéncias e resultados de pesquisa, produzir conhecimentos significativos e
funcionais, valorizar diferentes habilidades e potencialidades; apreender e
interpretar conceitos, utilizando o conteudo préprio de diferentes disciplinas; ter

uma viséo global da realidade.

Os professores apresentam compromisso politico e ético e propde
metodologias de ensino voltadas a formacdo de competéncias e habilidades
necessarias ao novo homem deste milénio, proporcionando problematizagoes,

detectando o que os alunos ja sabem, e o que ainda n&o sabem sobre os temas
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em questdo. Faz-se necessario também propiciar momentos de elaboracido de
estratégias para responder as problematizagcbdes, almejando que os alunos
superem suas convicgdes iniciais, substituindo-as por outras, de maior
complexidade e de maior fundamentacéao tedrica e pratica, construindo novas

aprendizagens, cujo foco seja a resolugao de situagdes-problema.

O processo avaliativo acontece entremeado durante todo o processo
educacional em prol de, melhorar o processo, e nao mensurar meros
resultados. Depende de uma postura que reflta uma concepcdo do
conhecimento como producgao coletiva, onde a experiéncia vivida e a produgao
cultural sistematizada se entrelagem, dando significado a aprendizagens

construidas.

A concepgéao assumida pelo curso de Geografia das FIRB defende uma
metodologia centrada na solugcdo de problemas. Para ele, ensinar a resolver
problemas nao consiste somente em dotar os alunos de habilidades e
estratégias eficazes, mas também em criar neles o habito e a atitude de
enfrentar a aprendizagem como um problema para o qual deve ser encontrada

uma resposta.

A aprendizagem através da solugdo de problemas somente se
transformara em autbnoma e espontanea se transportada para o ambito do
cotidiano, se for gerada no aluno a atitude de procurar respostas para suas
préprias perguntas/problemas, se ele se habituar a questionar-se ao invés de
receber somente respostas ja elaboradas por outros, seja pelo livro-texto, pelo

professor ou pela midia™.

No momento em que a escola decide trabalhar no intuito de
desenvolver competéncias, sdo necessarias novas metodologias, e um
redimensionamento na compreensédo de avaliacdo. A avaliacdo € inerente ao
ser humano. Sempre que temos que decidir, fazemos escolhas. Quando

estamos avaliando estamos estabelecendo critérios de escolha, juizos de valor.

4 MIDIA: designa, de forma genérica, todos os meios de comunicagdo, ou seja, os veiculos que sdo

utilizados para a divulgacéo de contetidos de publicidade e de propaganda.
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Sempre tomamos posigao partindo de um ponto de vista. O objetivo do ensino
de qualquer disciplina deve ultrapassar a mera memorizagao de informacoes,
porque o éxito ndo esta na reprodugdo, mas na capacidade de construir

solugdes proprias a novos problemas.

Ensinar é propiciar condi¢cdes para que o individuo desenvolva suas
potencialidades, a avaliagdo também buscara aspectos que devem ser
aprofundados. Para avaliar corretamente, exige-se clareza na definicdo do perfil
de aluno que queremos formar. E necessario identificar as competéncias, para

atuacao e intervencao intencionais no processo educativo.

Ao compor as competéncias especificas de cada disciplina é preciso
que professores identifiquem as agdes e os componentes (conhecimentos,
habilidades e atitudes) assim como os indicadores que permitirdo avaliar tal

competéncia.

A superagao da fragmentagdo da pratica da escola sé se tornara
possivel se ela se tornar o lugar de um projeto educacional, entendido como um
conjunto articulado de propostas e planos de acdo fundados numa
intencionalidade. E, fundamentalmente: Vencer uma série de preconceitos e
resisténcias. Por um lado vencer as representacbes deterministas de que
alguns alunos sao mais capazes que outros e aceitar que nem tudo esta
definido na vida. E preciso acreditar que os académicos possam dominar os
conteudos minimos necessarios para dar prosseguimento nos estudos
posteriores, inserir-se no mercado de trabalho e participar de praticas sociais,
porém ha que se possibilitar muito além do minimo, desde que |he sejam dadas

condi¢cdes adequadas de aprendizagem.

A avaliagao formativa ndo tem como obijetivo classificar ou selecionar.
Fundamenta-se nos processos de aprendizagem, em seus aspectos cognitivos,
afetivos e relacionais; fundamenta-se em aprendizagens significativas e
funcionais que se aplicam em diversos contextos e se atualizam o quanto for
preciso para que se continue a aprender, formando competéncias e halidades.

Este enfoque tem um principio fundamental: deve-se avaliar o que se ensina,
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encadeando a avaliaggo no mesmo processo de ensino-aprendizagem.
Somente neste contexto € possivel avaliar para conhecer melhor o aluno,
ensinar melhor e favorecer a formagado holistica, considerando principios

diagnodsticos e formativos.

A modalidade diagnostica de avaliagao foi assumida pelos professores
do curso de Geografia, por averiguar se os alunos possuem 0s conhecimentos
e aptiddes para poderem iniciar novas aprendizagens. Acredita-se que permita
identificar problemas, no inicio de novas aprendizagens, servindo de base para
decisdes posteriores, através de uma adequacido do ensino as caracteristicas
dos alunos. Também verifica se 0 aluno possui as aprendizagens anteriores
necessarias para que novas aprendizagens tenham lugar (avaliagdo dos pré-
requisitos) se os alunos ja tém conhecimentos da matéria que o professor vai
ensinar, isto €, que aprendizagens das que se pretendem iniciar (e que se
assumem nao-conhecidas) sao ja dominadas pelos académicos (avaliagdo dos
niveis de entrada). A avaliagédo diagndstica ndo ocorre em momentos temporais
determinados, podendo realizar-se no inicio do ano (muitas vezes sob a forma
de um periodo de avaliagao inicial), no inicio de uma unidade de ensino e

sempre que se pretende introduzir uma nova aprendizagem.

Considerando tais pressupostos tedricos os académicos podem

avaliados pelo cumprimento das seguintes atividades propostas'®;

Observacdo: As orientacdes abaixo apresentadas compdem-se de
sugestbes a serem adequadas a realidade de sala de aula e a pratica do

professor.

Provas escritas. Reflexdo acerca da qualidade e fundamentagao

tedrica-pratica adquiridas pelo académico, demonstrando a formacdo de

15 E essencial os professores alternem o uso de instrumentos avaliativos, considerando a extensa gama de
possibilidades, sem deixar de lado a avaliacdo através de provas escritas. O processo avaliativo tem que
primar pelo sucesso dos académicos e pela qualidade de ensino, para tanto é necessario que cada professor
utilize a autonomia conferida a ele, sem deixar de lado as propostas apresentadas no PPP, no PDI, no Pl e
as exigéncias do ENADE.
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competéncias e habilidades. Atividade individual, com ou sem consulta em
grupo com ou sem consulta em prol de demonstrar capacidade de reflexdo

critica e espirito analise e de sintese, apresentado pelos académicos.

Participacdo em trabalhos. Situagbes-problema organizadas a partir
da auto-avaliacdo pelo aluno e/ou avaliagdo do professor quanto ao

desempenho durante as aulas.

Atividades em sala de aula. Elaboracao, apresentagao e discussao de
atividades, em par, em grupos pequenos e/ou no coletivo (socializagdo de
saberes), sobre um tema circunscrito decorrente do conteudo, considerando a
formacdo de competéncias e habilidades. Analise da comunicagdo oral, do
trabalho em equipe, da elaboragdo de textos, da resolugdo de situagdes-

problema, etc.

1.4.5. Inter-relacdo das unidades de estudo na concepcdo e

execuc¢do do curriculo.

O Curso de Geografia das Faculdades Integradas Rui Barbosa de
Andradina apresenta preocupag¢des € compromisso com a harmonia entre as
unidades de estudo e os objetivos do Curso, realizando a assungao da
pedagogia das competéncias e habilidades requeridas aos formandos,
considerando a futura area de atuacao profissional e a formacdo humanistica
dos académicos

Partindo de uma analise detalhada da organizagdo -curricular é
possivel constatar inter-relagcbes entre as unidades de estudo e os objetivos
propostos, bem como a concepgao curricular a partir de competéncias, como é
assumido neste documento, a medida que se tornou necessario percebé-las em
nucleos.

Ha uma preocupacao com o carater gradual de construgcdo de saberes

ao decorrer do curso, tais disciplinas foram dispostas de forma a cumprir as
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perspectivas de um processo de ensino-aprendizagem coerente a formacéao
global dos académicos.

Estabelecendo uma disposi¢édo geral que comporta, por um lado, as
disciplinas tedricas mais concentradas, para gerarem o desenvolvimento do
discernimento critico em relacdo a construgdo do saber geografico. Esses
conteudos especificos, por sua vez, concentram-se principalmente a partir de
meados do curso, concentrados mais a partir do 4° Periodo. E nesse periodo
ainda que se iniciam as unidades de ensino que preconizam a pratica
pedagdgica, com o Estagio Supervisionado que, de forma gradual, ganha maior
espaco de horas até seu terceiro estagio, no ultimo Periodo do curso.

As disciplinas pedagodgicas, por outro lado, estdo dispostas permeando
os seis semestres de curso, por contribuirem para a compreensao do processo
ensino-aprendizagem, oportunizando valiosos instrumentos de atuagao
pedagodgica, fomentando a importante relagdo entre o aprendizado dos
conteudos tedricos e especificos com as inumeras aproximagdes acerca das
condicdes e politicas de disseminagao desses conhecimentos tendo como eixo
norteador a formacdo de competéncias e habilidades do Professor de

Geografia.

1.4.6.Dimensionamento da carga horaria das unidades de estudo.

Neste item estdo descritos os critérios utilizados para a elaboragao da
matriz curricular. A estruturagdo curricular do curso de geografia passou por
inumeras reflexdes até chegar a atual organizagdo. A filosofia central de
estruturagdo pautou-se na tentativa de formar em especial o docente e depois
especializa-lo, até por conta de que o conhecimento novo ancora-se dentro do
instrumental pedagogico. O curso de Geografia tem o compromisso de ofertar
uma formacgéo plugada as aspiragdes regionais e locais, sem deixar de lado a
formacao global do cidadao do mundo.

As disciplinas do Curso de Geografia das Faculdades Integradas Rui

Barbosa de Andradina apresentam uma inter-relagdo entre si, visando um
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carater global. Sendo estruturadas pelos principios pedagoégicos da
interdisciplinaridade, da contextualizagdo, da identidade, da diversidade e
autonomia, redefinindo, de modo radical, a forma como tém sido realizadas a
selecdo e organizacao de conteudos e a definicdo de metodologias no Ensino
Superior rumo ao pleno desenvolvimento de competéncias e habilidades que o
processo de formagéo geografico-pedagdgico necessita.

Para elucidar melhor os raciocinios até entdo apresentados é
pertinente destacar que as disciplinas de modo geral sdo de: fundamentagéo,
especificas, pedagdgicas, formacgao geral e as de pesquisa. Para um melhor
entendimento os grupos de unidades de estudo foram divididos em grandes
nucleos de disciplinas.

Para corresponder as exigéncias contemporaneas de formagédo e as
necessidades do campo de atuacdo do professor de geografia e cidadao da
atualidade, € que a estrutura curricular foi criteriosamente selecionada e
organizada, pensando primeiramente o docente e depois o especialista, para
tanto o curso promove acgdes formativas de ampliacdo dos conhecimentos
geograficos especificos da area, bem como os saberes concernentes ao
pedagdgico.

A estruturagdo curricular segue quatro nucleos basicos centrais:
Fundamentacdo Geografica, Conteudos Especificos, Pratica de ensino e
Pesquisa, Conhecimentos Basicos'®. Cada modalidade é composta por
disciplinas cuja contribuicdo esta comprometida com a formacdo do novo
homem exigido pelo contexto atual, considerando as inumeras transformacdes,
sociais, econdmicas, politicas, pedagogicas e multiculturais.

O nucleo da Pratica de Ensino e Pesquisa contempla Didatica,
Psicologia da educacéao, Sociologia da educacao, Estrutura e Funcionamento
da Educagdo Basica, Metodologia do Ensino de Geografia, Metodologia
Cientifica, trabalho de campo, Educagdo Ambiental, estagio Curricular

Supervisionado. Tais disciplinas mencionadas representam a preocupagao e o

16 Tal divisdo em grandes niicleos ja fora mencionada outrora.
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compromisso com a docéncia. O intuito € de ofertar subsidios teoricos e
praticos capazes de sustentar uma pratica pedagogica norteada pela formagéao
de competéncias e habilidades profissionais. Ressaltando que o curso esta
voltado para a formagao em licenciatura, tais disciplinas correspondem a
construgdo de um suporte imprescindivel na formagao profissional, geral e
pessoal desses académicos. Desta forma, foram estabelecidas as seguintes

cargas horarias:

Didatica: 80 h/a

Sociologia da Educagao I: 80 h/a

Psicologia da Educacéao I: 80 h/a

Estrutura e funcionamento do E.F. e E.M.: 80 h/a
Metodologia do Ensino de Geografia: 80 h/a
Estagio Curricular Supervisionado I: 100 h/a
Estagio Curricular Supervisionado II: 140 h/a
Estagio Curricular Supervisionado Ill: 160 h/a
Educagao Ambiental: 80 h/a

Trabalho de campo em Geografia: 80 h/a
Metodologia Cientifica: 80 h/a

LIBRAS: 40 h/a

No nucleo dos conhecimentos basicos centra-se Antropologia Cultural,
Sociologia, Filosofia, Tecnologias educacionais. Almeja-se com estas disciplinas
contribuir para a formagao global dos académicos bem como a preparagéo para
a cidadania planetaria dando suporte a compreensao de especificidades de
conhecimentos tendo como cerne o humanismo. Assim, foram estabelecidas as

seguintes cargas horarias:

Antropologia Cultural | 80 h/a
Antropologia Cultural Il 80 h/a
Sociologia 80 h/a
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Filosofia 80 h/a

Tecnologias educacionais 80 h/a

Nos conteudos especificos contempla-se Geografia Politica, Geografia
Econbmica, Geografia da populagcado, Geografia Agraria, Geografia Urbana,
Geografia Regional. Neste nucleo espera-se atender aos saberes da Geografia
geral e do Brasil, contribuindo para a formagdo holistica do académico,

especializando-o.

Geografia Econémica | 80 h/a
Geografia Econémica Il 80 h/a
Geografia do Brasil | 80 h/a
Geografia do Brasil Il 80 h/a
Geografia Agraria | 80 h/a
Geografia Agraria Il 80 h/a
Geografia Urbana 80 h/a
Geografia Regional | 80 h/a
Geografia Regional Il 80 h/a
Geografia Humana | 80 h/a
Geografia Humana 1l 80 h/a

Em relacdo a fundamentagdo geografica fazem parte de seu
arcaboucgo: Geografia Fisica, Introdugdo a ciéncia Geografica, Climatologia,
Geomorfologia, Biogeografia, Hidrogeografia, Organizagdo do Espago Mundial
I-América e Europa Organizacdo do Espaco Mundial [I-América e Europa.
Neste nucleo sao ofertados subsidios esséncias a utilizagdo adequada da
fundamentagdo tedrica do campo geografico, distanciando idealizagbes
improprias de conceitos quanto equivocos tedricos. Foram estabelecidas as

seguintes disciplinas e cargas horarias:

Introdugéo a ciéncia Geografica 80 h/a
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Geografia Fisica I-cartografia e geomorfologia 80 h/a
Geografia Fisica ll-climatologia e hidrografia 80 h/a
Organizagao do Espaco Mundial I-América e Europa 80 h/a

Organizagao do Espaco Mundial II-América e Europa 80 h/a

1.4.7. Adequacao e atualizacdo das ementas e programas das

disciplinas.

As Faculdades Integradas rui garbosa de Andradina preconizam que as
ementas e disciplinas sejam atualizadas e adequadas conforme a necessidade
indicada pela realidade, especialmente as novas exigéncias que despontam ao
Ensino Superior. Frequentemente os educadores tem por habito atualizar e
adequar as ementas e programas das disciplinas com o intuito de atender a
missao institucional: “Exceléncia na formagdo do homem pleno almejando a
sociedade igualitaria”. A concepgao do curso de geografia visando o pleno
desenvolvimento de competéncias e habilidades dos académicos vao muito
além da mera transmissao de conhecimentos, transpondo assim a visao arcaica
do ensino Universitario tradicional.

Logo, a ementa € bem mais que o elencar de conteudos a serem
ministrados em sala de aula, pois enfoca a contribuicdo da disciplina na
formagdo do académico, por conseguinte o processo ensino-aprendizagem
segue principios de uma pedagogia ativa voltada para a formacéo intelectual e
humanistica dos alunos. O mero rol de conteudos nao garantira a funcionalidade
social dos mesmos, mas sim a proposicdo de situacbes didaticas
problematizadoras, o compromisso politico e ético por parte de professores,
alunos e instituicao.

No cerne dos debates académicos atuais ha uma grande preocupagao
com a selegdo e organizagdo de conhecimentos que sejam significativos,
relevantes e contextualizados a realidade dos alunos. As pesquisas assim como
as praticas em sala de aula apontam para um novo limiar da educacéo,

sensibilizando em direcdo de processos formativos que contemplem a
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quantidade e qualidade esperadas pelo perfil profissional e pessoal dos sujeitos
aprendentes numa realidade mutante.

Diante disto a concepg¢ao da ementa segue o principio da qualidade por
exceléncia, valorizando toda trajetéria formativa, articulada aos objetivos
propostos pelo educador, cuja primazia depende do estalebecimento de
interrelagdes entre os conteudos e aplicalidade dos mesmos.

Antecedendo a elaboragao e execug¢ao dos planos de ensino realizamos
discussdes coletivas acerca das disciplinas a serem ministradas, considerando o
aspecto de interdisciplinaridade e o trabalho em equipe. As ementas foram
elaboradas na perspectiva de criar um espaco dialético e flexivel a alteracdes
que se fagam necessarias a formagao de sujeitos ativos construtores de sua
prépria aprendizagem, responsaveis também pela sua formagao, desde que
hajam oferecidas condigodes.

Cada etapa de formagao requer que os académicos tenham clareza da
importancia de sua formacgao e dos objetivos trilhados ao longo do curso tanto
por parte da instituigdo quanto por projetos pessoais. Os planos de ensino tém a
ousadia de contribuir contra os pré-conceitos, a alienagdo e 0 senso comum, em
contrapartida ofertam instrumentos de luta contra os rangos do autoritarismo da
Pedagogia Tradicional onde se realizava a educacéo bancaria'”.

Sob a vertente anteriormente citada o corpo discente pode e deve
opinar sobre os caminhos a serem trilhados ao longo do curso, com
responsabilidade e postura ética.

Nesta trajetéria € essencial que os educadores explanem com clareza
as contribuicdes das disciplinas, por intermédio da reflexdao coletiva dos planos
de ensino em sala de aula. E incumbéncia do professor apresentar as
possibilidades e expectativas de desenvolvimento da ementa, criando espagos

de discussao e fortalecimento da gestdo de aulas democraticas, propondo assim

" Educac&o Bancaria: Termo utilizado por Paulo Freire para fazer referéncia a Pedagogia Tradicional.
Nesta concepcdo o professor era considerado um transmissor do conhecimento e o aluno um individuo

desprovido de saberes e a metodologia de ensino era baseada no mero acimulo de informacoes.
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novas configuragdes a relagdo professor aluno frente a transparéncia,
credibilidade e compromisso com a qualidade educacional.

Diante do conteudo exposto neste item as ementas contidas nos planos
de ensino dos docentes que ministram aulas no curso de geografia devem
arrolar os conteudos a serem ministrados aos seus objetivos, sem deixar de
lado o trabalho com as competéncias e habilidades a que cada um dos
conteudos tende. Esta postura de inovacido é imprescindivel numa sociedade
em que o conhecimento esta cada vez mais acessivel e passivel a

questionamentos.

1.4.8. Adequacéo e atualizag&o da bibliografia.

O curso de Geografia conta com uma lista atual de obras de referéncia,
e conta com obras consagradas que valem a pena a leitura. Ha grande
preocupacao por parte da direcdo, coordenagdo do curso, professores em
procurar a atualizagdo da bibliografia, estabelecendo assim a renovacgao levando
em conta inovagdes e enriquecimento curricular considerando que as pesquisas
acerca do ensino da Geografia vem paulatinamente se desenvolvendo e muitas
informagdes tornam-se obsoletas rapidamente, mas respeitando grandes obras
enquanto suporte fundamental.

No trabalho de atualizacao, critério fundamental foi o valor cientifico das
obras, mas temos a consciéncia de que os autores brasileiros escolhidos
equivalem a obras de qualidade. A grande dificuldade foi de outra ordem: como
escolher entre tantas obras de excelente qualidade aquelas que comporiam a
Bibliografia Minima Nacional. O eixo norteador foi a necessidade continua de
atualizacao da bibliografia, de aquisicdo de material bibliografico, bem como do
atendimento a crescente demanda de produgao de pesquisas na area.

O curso visa oferecer a possibilidade de discutir tematicas importantes
da Geografia, de modo a possibilitar uma gama razoavel de informacdes e
reflexdes criticas, com o objetivo de tratar didaticamente conteudos, propiciando

também aos académicos condi¢des para prosseguir nos estudos posteriores e a
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atuagao competente no campo de atuagao profissional, propiciando condi¢des

de académico ampliar o numero de informagdes através de pesquisas.

1.4.9. Coeréncia do corpo docente e do corpo administrativo com a

proposta curricular.

O curso de Geografia tem um grande compromisso com a viabilizagdo
das propostas de trabalho apresentada ndo medindo esforgcos nem percalgcos no
caminho. Algo que requer a preocupagao com 0s mecanismos de viabilizagao
respeitando as matrizes curriculares. A missio institucional é assumida por
todos, estd contemplada nos objetivos do curso, nos planos de ensino dos
professores e na vivencia diaria em sala de aula. Assim ha coeréncia entre todos
os sujeitos relacionados ao processo formativo e, nessa totalidade, estdo
professores, alunos e o setor técnico-administrativo da instituicao.

Os professores do Curso de Geografia demonstram compromisso
politco e a competéncia técnica'® preocupando-se com metodologias
diferenciadas, valorizando os aportes tedricos cientificos e a administragcao da
prépria formacdo. Sao profissionais poés-graduados( em sua maioria) nas
diversas areas de atuagdo nas quais suas propostas curriculares estao
ancoradas. As concepgdes tedrico-metodoldgicas dos professores procedem de
experiéncias e pesquisas, pautadas na criticidade e na reflexdo, logo urge um
repensar de conhecimentos geograficos e cientificos. O arcabougo tedrico-
pratico € condicdo sine qua non para o trabalho de professores de futuros
professores.

Os docentes tém uma postura de pesquisa permanente que permite o
posicionamento critico perante os aportes tedrico-praticos, evocando a

criticidade frente as teorias, bibliografias e metodologias das unidades de estudo

18 O s termos: compromisso politico e a competéncia técnica pertencem a tentativa de uma releitura do
debate ocorrido na década de 1980 a respeito da relacdo entre 0 comprometimento e a preparacdo do
educador. O debate acentuou-se por ocasido da publicacdo do livro da professora Guiomar Namo de
Mello: Magistério de 1° grau — da competéncia técnica ao compromisso politico, Sdo Paulo:
Cortez/Autores Associados, 1982). Tal trabalho se consolidou a partir da tentativa de imprimir um carater
politico a prética.
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em prol de construir as competéncias e habilidades requeridas pelo campo
profissional. Tal perspectiva indica que o corpo docente do Curso de Geografia
das Faculdades Integradas Rui Barbosa de Andradina esta coerente com as
novas exigéncias requeridas ao oficio docente, tanto pelas tentativas de
inovacao do espacgo da sala de aula quanto pela formagao dos profissionais,
apresentando assim uma coesao com a proposta curricular contemplada pelo
Curso.

O setor técnico-administrativo estimula os processos formativos de
docentes e discentes, incentivam a clareza e a coeréncia entre propostas
curriculares e pratica efetivamente aplicada em sala de aula, algo que evidencia
a coeréncia com as propostas estabelecidas. Além de manter uma postura de
cooperagao, atua decisivamente na consecugao das atividades programadas.
Ha plena participagdo dos setores técnico-administrativos nas atividades
complementares e eventos de capacitacdo em servico'®. Durante as vivéncias
na instituicdo € possivel afirmar que existe um entrosamento entre todos os
setores e cada um contribui naquilo que lhe compete.

O Curso de Geografia reconhece que o trabalho em equipe e as
decisdes coletivas sao molas propulsoras do desenvolvimento do curso,
imbricando entdo no sucesso de todos os sujeitos envolvidos em seu processo
formativo. Uma gestdo democratica depende da articulagdo entre aspectos
administrativos, pedagogicos e organizacionais, valorizando as contribui¢oes de
diretores, coordenadores, assessores, secretarios, serventes, estagiarios etc.
todos trabalhando em comunhéo, cada um na sua especificidade para cumprir a
missao institucional: “Exceléncia na formacdo do homem pleno almejando a

sociedade igualitaria”.

190 Férum Institucional de Estudo e Discuss&o sobre o tema: Pedagogia das competéncias, foi um evento
promovido de maio a setembro de 2007 pelo Ndcleo de Selecéo e Capacitacdo das Faculdades Integradas
Rui Barbosa de Andradina.
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1.4.10. Coeréncia dos recursos materiais especificos do curso
(laboratérios e instalacdes especificas, equipamentos e materiais) com a

proposta curricular.

As Faculdades Integradas Rui Barbosa propde a viabilizagdo de
recursos pensando no bom desenvolvimento do trabalho pedagdgico. Para tanto
sua estrutura fisica e material sdo de qualidade e recebem investimentos
freqlentes. Os recursos disponibilizados pela instituigdo contribuem para a
formacao sélida dos académicos, elevando a qualidade do ensino, diversificando
as aulas. A fim de dar condi¢des para a implementacao de praticas académicas
que contribuam para a qualificagdo do seu egresso e para o beneficio social; sdo
organizados os recursos materiais considerando a proposta curricular do curso
de Geografia, ampliando e diversificando situagdes didaticas nas diversas
disciplinas.

Recursos passiveis a utilizagao: TV’s (04 de 20" e 04 de 29”) , videos
(03), DVD’s (01), hacks com computador, TV e DVD (03), Kit's Multimidias (02),
retro-projetores (13), aparelhos de som (05), caixas de som amplificadoras (01)
e dois laboratorios de informatica contendo, juntos, 38 computadores. Os
recursos mencionados sao disponibilizados pela instituicdo, sdo usados por
docentes e discentes desde que agendados, logo a utilizagdo dos recursos tem
que ser antecipadamente planejada e organizada.

As FIRB contem com uma biblioteca cujo espago é disseminador de
informacdes. Sua atualizagcdo e adequacao ocorrem de forma permanente,
sendo fundamental a promogao da avaliagao continuada da bibliografia basica
de todos os cursos. Vale mencionar que ha uma diversidade bibliografica
acessivel a alunos e professores, existe também uma pequena videoteca que
fornece, ao desenvolvimento das disciplinas, uma variedade de obras nacionais
e internacionais classicas, documentarios e video-biografias para

enriquecimentos das aulas.
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A instituicdo tem ampliado suas instalagdes fisicas devido ao
crescimento da demanda de alunos. Vem ocorrendo uma ampliagdo ha dois
anos, com o objetivo de melhor atender aos clientes foram construidas novas
salas, a biblioteca foi ampliada, foram feitas adaptacédo das antigas instalacoes,
aquisi¢ao de equipamentos tecnoldgicos etc.

O conceito de aula vem demasiadamente se ampliando, a sala de aula
€ 0 espago privilegiado do saber, mas ndo € a unica via. Quanto mais
diferenciadas as situacbes de aprendizagem maiores serdo as chances de
construir valores, conhecimentos e atitudes. O processo de ensino-
aprendizagem perpassa o ambito meramente fisico, mas as condic¢des fisicas
sao fundamentais a um bom ensino, nada substitui um bom professor, sé que

um bom profissional com recursos desenvolve um trabalho ainda melhor.

1.4.11. NSA

1.4.12. Desenvolvimento de estratégias de flexibilizacao curricular.

As Faculdades Integradas Rui Barbosa contemplam estratégias de
flexibilizagdo curricular de modo a desenvolver competéncias e habilidades
preconizadas pelas concepgcbes do Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes, que se transformou em um importante instrumento diretivo. As
estratégias do curso visam a formacado de um profissional ético, competente e
comprometido com a sociedade em que vive, capaz de analisar, sintetizar,
criticar, deduzir construir hipoteses, estabelecer relagdes, fazer comparacgoes,
detectar contradi¢cbes, decidir, organizar, trabalhar em equipe e administrar
conflitos.

O curso de Geografia ndo possui como os demais cursos das FIRB o

Ciclo de estudos Gerais, onde sao ministradas disciplinas de nivelamento®® dos

200 Ciclo de Estudos Gerais, mais conhecido como CEG é um trabalho de nivelamento desenvolvido pela

instituicdo no primeiro semestre dos cursos.

64



alunos ingressantes (conhecimentos gerais) pelo fato do curso ter o periodo de
integralizagao de seis semestres, contudo tal trabalho ocorre ao longo de todo o
curso através e atividades em sala, seminarios especiais, mini-cursos, oficinas,
dentre outras. No curso ainda n&o ha oferta de disciplinas optativas e cursos de
extensao de maior tempo de integralizacédo constitui-se ainda como perspectiva

futura, mas € esperado que nos préximos anos isso ocorra.

1. 5. Projeto Pedagdgico do curso-PPC: avaliacao.

A abordagem por competéncias tem ocupado um lugar de destaque nas
discussdes sobre as reformas educacionais e, neste sentido, a avaliagao de
aprendizagem também € repensada a luz desse conceito. Urge uma nova
proposta de avaliagdo no curso de Geografia com a finalidade de verificar o
desenvolvimento de competéncias no processo de ensino e aprendizagem. Para

tal € fundamental compreender os conceitos envolvidos nessa abordagem.

Um novo modelo de avaliagdo esta surgindo com a finalidade de
desenvolver e/ou fortalecer as competéncias dos sujeitos envolvidos no
processo de aprendizagem para o exercicio da cidadania e do trabalho, nesse
mundo em constante transformacado: a avaliagcdo baseada em competéncias.
Esse modelo de avaliacdo deve buscar a mobilizagdo das competéncias e dos
saberes do aluno na construcdo do seu conhecimento, considerando a

interdisciplinaridade.

Uma das definicbes mais usadas para o termo competéncia é de que
seja a faculdade do sujeito mobilizar seus recursos cognitivos para resolver
uma série de situagbes em um contexto especifico. Tendo como referéncia as
pesquisas e revisdo da literatura, é possivel constatar que a competéncia esta
em larga escala vinculada a outros conceitos, como saberes, capacidades e
habilidades, atitudes, valores. Como contribuicdo, € apresentada a partir deste

pano de fundo bibliografico uma visdo sistémica sobre o conceito de
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competéncia, na qual os autores tém se baseado para a constru¢do de uma

ferramenta de avaliacdo da aprendizagem além da visao tradicional.

Recentemente € possivel apontar para trés grandes tendéncias
explicitas no mercado de trabalho e que se refletem na educagao. A primeira se
refere ao uso cada vez maior das tecnologias da informacéo e da comunicacéo,
sobretudo a Internet. A facilidade na busca de informacgao e a interatividade que

esse meio oferece tem ampliado o seu uso nas instituicbes de ensino.

A segunda tendéncia € a modificagdo do comportamento dos
individuos, sua relagdo com o mundo e com sua vida social. Palavras como
colaboracéo, cooperacgédo, autonomia, tém sido constantemente utilizadas nos
discursos educacionais e profissionais apontando para uma mudanca de
atitude. A necessidade de manter-se sempre atualizado fez da busca de

informacéo e do aprendizado constante uma realidade.

A terceira e ultima tendéncia observada € o requerimento, pelo
mercado de trabalho em um mundo globalizado, de profissionais com novas
competéncias e habilidades. Flexibilidade, disposi¢cao para mudancgas, tomada
de decisdo, sao hoje apontadas como competéncias essenciais ao exercicio

pleno da cidadania.

E possivel deparar-se com reflexos dessas tendéncias também nas
novas politicas educacionais, que, a partir da Lei 9394/96 da LDB (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional), que incide tanto na educagao basica
quanto na educacdo profissional, introduz no Brasil o conceito de formacgao

baseada em competéncias.

Diferentes autores, entre eles Deluiz (2001), afirmam que a introdugéo
desta nogdo vem com o objetivo de subordinar a produgdo educacional as
necessidades do mercado de trabalho. Deluiz afirma que o modelo das

competéncias “invade o mundo da educacdo no quadro de questionamentos
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feito aos sistemas educacionais diante das exigéncias de competitividade e
produtividade” (DELUIZ, 2001, p. 16)

Para elaborar um modelo educacional de ensino-aprendizagem ou de
avaliacao, baseado em competéncias € necessario primeiro definir o conceito
de competéncia, visto que esse termo pode ser colocado em diferentes
ambientes sugerindo conotagdes diversas ou diferenciadas, como ja fora citado

outrora neste documento.

A abordagem por competéncias possui, portanto, duas dimensdes bem
definidas: a relativa ao trabalho e a relativa a pratica pedagdgica. No caso da
primeira dimensao, Boyatzis define competéncia como “as caracteristicas de
fundo de um individuo que guardam uma relacdo causal com o desempenho
efetivo ou superior no posto” (Boyatzis apud Deluiz, 2001, p 69). Competéncia
entdo reflete a capacidade de se fazer algo e ndo o que realmente faz. Na
dimenséao pedagdgica, Perrenoud define competéncias como “a capacidade de
articular um conjunto de esquemas, situando-se, portanto, além dos
conhecimentos, permitindo mobilizar os conhecimentos na situagdo, no

momento certo e com discernimento”. (Perrenoud apud Burnier, 2001 p.13).

Competéncia também é definida por outros autores, como em Fleury
(et al 2001): “um saber agir responsavel e reconhecido que implica em
mobilizar, integrar e transferir os conhecimentos, recursos, habilidades”. Para
Hernandez (apud Ramos, 2002), a competéncia “é concebida como o conjunto
de saberes e capacidades incorporadas por meio da formagao e da experiéncia,
somados a capacidade de integra-los, utiliza-los e transferi-los em diferentes
situagbes”. Para Zariffian (2001), é “o tomar iniciativa e o assumir
responsabilidade diante de situacbes com as quais depara”. Despresbiteris
(2001) define competéncia como “um conjunto identificavel de conhecimentos
(saberes), praticas (saber-fazer) e atitudes (saber-ser) que mobilizados podem
levar a um desempenho satisfatério”. Nas palavras de Lins (2002 apud Campos

et al 2003), “competéncias sdo capacidades intelectuais, afetivas, sociais e
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morais que possibilitam o agir de um sujeito, dando-lhe as condi¢cbes
necessarias para a sua realizagédo e servindo como subsidios para esse agir, 0

qual devera se manifestar por meio das habilidades”.

Como se pode ver pelo resumo bibliografico apresentado acima, ha
uma polissemia que cerca o termo competéncia e os diversos aspectos
envolvidos e, assim, foi importante refletir sobre as diferentes analises
existentes acerca de competéncias, para que pudéssemos desenvolver uma
ferramenta de avaliacdo para cursos de Geografia baseada no conceito de
competéncia, que adotassemos nao s6 uma definicdo prevalente, mas também
que construissemos uma matriz de referéncia que permeasse todo o nosso

trabalho.

Optamos entdo por considerar competéncia como a faculdade de
mobilizar um conjunto de recursos cognitivos (atitudes, habilidades,
conhecimentos) para solucionar com pertinéncia e eficacia uma série de
situacdes (Roque et al, 2003). A habilidade é considerada, portanto como parte
constituinte da competéncia. A capacidade, embora considerada por alguns
autores como a prépria competéncia, sem distingdo (Malglaive, 1995 apud
Ramos, 2002), ndo estara sendo verificada nesse trabalho, por entendemos

capacidade como uma potencialidade, e, portanto ndo mensuravel.

Este documento configura-se como uma ferramenta cujo principal
objetivo é auxiliar os professores a avaliarem as competéncias desenvolvidas
pelos alunos durante o curso de Geografia. O professor podera, nessa
ferramenta, realizar o mapeamento das competéncias e habilidades a serem
desenvolvidas no curso, que devem refletir, ndo sé o objetivo geral do curso,
como mostrado, mas também serem coerentes com a abordagem pedagdgica

subjacente.

Para elaborar uma avaliagdo por competéncias é necessario que haja,

antes de mais nada, um comprometimento do professor no sentido de elaborar
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uma avaliacdo contextualizada e voltada para a formacgao do individuo, levando
em consideracdo ndao sé os conhecimentos como seus valores e atitudes. O
fato do Curso de Geografia ter como premissa o respeito as caracteristicas
individuais do aprendiz, justifica nessa modalidade a utilizagdo da avaliagéo por
competéncias. E pertinente ressaltar também a capacidade de lidar com as
condicbes do académico — trabalhador que em sua maioria compde o curso de

Geografia.

A reforma da Lei de Diretrizes e Bases (LDBEN) da Educagao Nacional
durante a década de 90 contemplou a formacéao profissional com um capitulo,
definindo-a como complementar ao ensino médio. A Lei 9.394/96,
regulamentada pelos Decretos 2.208/97, o Parecer 16/99 e a Resolugao 04/99
da Cémara de Educacdo Basica do Conselho Nacional de Educacgao
(CEB/CNE), estabelecem que a organizagéao curricular da educacéo profissional
deve orientar-se para a formacdo baseada em competéncia, definida pelo
Ministério da Educacédo e Cultura — MEC (2000, p.96) como: “capacidade de
articular, mobilizar e colocar em acao valores, conhecimentos e habilidades
necessarias para o desempenho eficiente e eficaz de atividades requeridas pela

natureza do trabalho”.

Na interpretacao de Perrenoud (1999, p.7) competéncia significa “uma
capacidade de agir eficazmente em um determinado tipo de situagdo, apoiada
em conhecimentos, mas sem se limitar a eles.” Imprime-se uma nova relagao
do ser e do objeto do conhecimento. Experiéncias acumuladas ao longo da vida

e saberes ja adquiridos s&o essenciais na constru¢cado de novas competéncias.

Diante da mudanca de paradigma que antes priorizava a transmissao
de conteudos para o desenvolvimento de competéncias, os professores
defrontaram-se com uma série de questionamentos, duvidas sobre como
proceder, como saber se sua pratica esta de acordo com o que o mercado
exige desses profissionais em formagao, como saber se sua avaliagao ¢€ justa,

visto que aspectos psicoldgicos, ambientais, motivacionais, temporais e
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interesses diferenciam seus alunos, modificando e dessa forma impactando no
grau de desenvolvimento de cada um deles. Estas e outras inquietacbes sao

objetos de reflexdo do curso de Geografia.

1.5.1. Coeréncia dos procedimentos de avaliacdo do processo

ensino aprendizagem com a concep¢ao do curso.

As diversas modalidades de avaliacéo, interna e externa fazem parte
do cotidiano da instituicdo, impulsionando assim a adog¢do de processos
permanentes para acompanhamento e afericdo dos resultados alcancgados,
bem como implementacdo de dispositivos de correcdo para as deficiéncias
apontadas.

E a forma mais indicada de acompanhamento continuo das acdes
académicas e administrativas que configuram o trabalho institucional,
verificando se os objetivos estdo sendo alcangados e se os critérios estédo
compativeis.

O processo de avaliagdo garante a verificagdo do cumprimento das
acoes e da adequacao da estrutura organizacional de recursos humanos,

fisicos, tecnolégicos aos académicos.

Muito se tem falado sobre competéncias, na escola, nos ambientes de
trabalho, na midia2'. O conceito de competéncia também tem sido questionado
por alguns autores que o relacionam com o modelo de qualificagcdo que
privilegia a especializagao.

O siléncio e a fragmentagdo das tarefas saem de cena para dar
espaco a comunicagao e a interatividade, onde o savoir-faire € o ambiente
subjetivo do individuo entram em cena. Aspectos antes desconsiderados, tais
como os componentes cognitivos e os componentes socio-afetivos passam a

ser valorizados na formagcdo e no exercicio do trabalhador. Novos

2L MIDIA: Termo utilizado para designar a influéncia dos meios de comunicacdo de massa, tais como
televisdo, revistas, jornais etc, fortes mecanismos ideol6gicos formadores de opinido.
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conhecimentos e habilidades sio exigidos, visto que a otimizacdo das
atividades utiliza novas formas de organizagédo do processo produtivo e novas

tecnologias.

No entanto, a mudanga do paradigma educacional baseado em um
modelo pedagdgico de dependéncia onde o curriculo é visto como um fim, que
tem por meta o acumulo de saberes, que utiliza metodologias transmissivas e
tem foco centrado no ensino, tem sido preocupagao de nossa instituicdo.
Assim, o desenvolvimento de competéncias (conhecimentos, habilidades e
atitudes) tem sido o caminho apontado por muitos, para a mudanga deste

paradigma.

Vale ressaltar que aqui ha um retorno a conceituacdo de competéncia:
“‘Qualidades de quem é capaz de apreciar e resolver certos assuntos”.
(Dicionario Aurélio). Na escola, faculdade de mobilizar um conjunto de recursos
cognitivos (saberes, capacidades, informagdes, etc) para solucionar com
pertinéncia e eficacia uma série de situagcbes. Estdo ligadas a contextos

culturais, profissionais e condi¢des sociais. (Philippe Perrenoud)

Modalidades estruturais da inteligéncia, ou melhor, acbes e operagoes
que utilizamos para estabelecer relagcbes com e entre objetos. Situagoes,
fendbmenos e pessoas que desejamos conhecer. As habilidades decorrem das
competéncias adquiridas e referem-se ao plano imediato do “saber fazer”.
Através das acdes e operagdes as habilidades aperfeicoam-se e articulam-se,

possibilitando nova organizagdo das competéncias.

Conjunto de conhecimentos, qualidades, capacidades e aptiddes que
habilitam para a discussao, a consulta, a decisdo de tudo o que concerne a um
oficio, supondo conhecimentos tedricos fundamentados, acompanhados das
qualidades e da capacidade que permitem executar as decisbes sugeridas.
(TANGUY, 1997)

A pedagogia da competéncia assume duas dimensdes: uma
psicolégica, em que a nogao de competéncia é apropriada sob a dética das

teorias psicoldgicas da aprendizagem; outra socio-econémica, pela qual essa
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nocado adquire um significado no ambito das relagbes sociais de producéo.
(RAMOS, 2001).

De modo geral este documento considera que o sujeito competente é
Aquele que julga, avalia e pondera; acha a solucdo e decide, depois de
examinar e discutir determinada situacéao, de forma conveniente e adequada. A
competéncia exige o saber, o saber fazer e o ser/conviver. (conhecimentos,

habilidades e atitudes).

Trabalhar enfocando as competéncias significa mudanca no foco do
ensino. Ao invés da memorizacdo de conteudos, o aluno ira exercitar suas

habilidades, que o levarao a aquisicdo de novas competéncias.

Enquanto aprendentes, interiorizamos aquilo que de alguma forma
esta ligado ao conteudo por um desafio, necessidade ou motivagdo. A
competéncia € uma construcdo mental e ndo a mera resolugado de tarefas.
Quem sabe fazer deve saber por que esta fazendo desta maneira e nido de

outra.

Buscando um novo paradigma educacional, centrado na aprendizagem
€ nao no ensino, temos o professor como mediador entre o conhecimento
acumulado e o interesse do aluno. E o curriculo, entendido como o conjunto
integrado e articulado de situagées organizadas de modo a promover

aprendizagens significativas.

Para desenvolver competéncias é preciso, antes de tudo, trabalhar por
resolugdo de problemas propondo tarefas gradualmente complexas e desafios
que incitem os académicos a mobilizar seus conhecimentos, habilidades e

valores.

1. 5.2 Articulagbes da auto-avaliagdo do curso com a auto-
avaliacdo institucional (proposta de um sistema de auto-avaliagcdo do

curso)
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A avaliagdo, no contexto do presente curso, é entendida como um
processo permanente, integral e sistematico da aprendizagem do educador, na
perspectiva de orientacdo, controle e motivacdo. Compreende momentos de
auto-avaliagdo, de avaliacdo a distdncia e de avaliacdo presencial. Sera
realizada em cada disciplina. A auto-avaliacdo sera permanente, visando
permitir que o préprio discente verifique se esta alcangando os objetivos e
indicando os aspectos em que esta necessitando de mais estudo e/ou maior
orientagao do professor ou de maior investimento nos grupos de discusséo.

O processo avaliativo servira também para verificar a adequagao do
curso ao grupo, em termos de planejamento de conteudos e prazos, e dos
materiais e meios utilizados, bem como a contribuicdo do corpo docente para a
aprendizagem, e mesmo as formas de avaliagédo estabelecidas.

O curso de geografia das FIRB valoriza metodologias, avaliagdes
direconadas a abertura a flexibilidade e ao dinamismo. O intento é de configurar
um espago democratico e dialético, voltado a uma formagdo sélida e ao
desenvolvimento das competéncias e habilidades requisitadas pela futura area
de atuagao dos académicos. O processo avaliativo ndo pode limitar-se apenas
a mapear avangos e fracassos no processo de ensino-aprendizagem, mesmo
que de forma continua e processual, por isso que a avaliagao ndo pode apenas
partir dos alunos, mas também professores e instituicdo devem estar sempre se
avaliando, se aperfeicoando, buscando novas concepgdes, novas
configuragbes para o curso, investindo em metodologias diversificadas e as
proprias relagdes interpessoais entre professor-aluno, instituicdo-aluno, entre
outras.

Assim as FIRB, com suas propostas de avaliacdo e auto-avaliagao
entrosadas com os 6rgaos que instituem as diretrizes da Educacéo e do Ensino
Superior nesse sentido, como a UNESCO, o SINAES, o INEP e o CONAES,
instituiram o CPA-FIRB (Comissao Propria de Avaliagdo das FIRB) no ano de
2004, mas vem promovendo suas auto-avaliagdes institucionais desde quatro

anos antes. Através delas, alunos, professores, coordenadores, diretores e
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funcionarios sao avaliados e tém a oportunidade de se avaliarem e repensarem
seus procedimentos académicos e administrativos.
Nesta instituicdo, “a missdo da Avaliacao é sensibilizar para educar. O

22 Nos seus

processo € realizado com a analise de focos distintos”
questionarios, sdo avaliadas as estruturas dos Cursos de Graduacdo, os
Processos Administrativos e de Gestao e, além disso, a propria avaliacédo torna-
se objeto de analise, € o que se denomina de meta-avaliagéo, e seus resultados
ficam disponiveis para todos na Biblioteca das FIRB. Como a auto-avaliagéo,
para as FIRB, € um instrumento de conhecimento académico que tem como
objetivo identificar acertos e problemas e, consequientemente, corrigir rumos por
meio dos Planos de Acdo Corretiva — o PAC 2, o Curso de Geografia
compreende que tanto essa auto-avaliagdo quanto suas estratégias de
avaliacdo de Curso devem nao apenas sinalizar para os problemas
enfrentados, mas também servir de diretrizes para a execucao de projetos que

visem supera-los.

Sob esta vertente, os resultados da auto-avaliagao institucional deverao
ser complementados com os resultados obtidos em uma auto-avaliacdo do
Curso e, ainda, guiar as praticas futuras de modo a superar os problemas
percebidos nelas. A auto-avaliacido do Curso esta sendo implementada a partir
de questionarios de auto-avaliagdo que deverao ser aplicados a alunos e
professores do Curso no findar dos anos letivos. Como o projeto pressupde
uma auto-avaliacdo entrosada com a avaliacdo do processo de ensino-
aprendizagem, esses questionarios deverado estar anexados, para os alunos,
nos simulados produzidos sob o modelo do ENADE e, para os professores,
aplicados separadamente, mas como parte integrante de um mesmo processo,
pois que visam estabelecer as metas prioritarias de aperfeicoamento dos cursos
e dos proéprios professores, com a percepg¢ao das necessidades de capacitagao,

implementagdo de cursos de extensdo de curta ou longa duragéao,

*2 FIRB - Plano de Desenvolvimento Institucional. Andradina, 2003, p. 18.
%% |dem, p. 18.
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direcionamento de enfoque em determinadas questdes para a realizagdo de
eventos e possiveis mudancas nas estruturas do Curso.

A elaboracao de questionarios devera contemplar itens acerca das
metodologias de ensino e abordagem, da estruturagdo do Curso, dos
procedimentos académicos, das formas avaliativas, das perspectivas de
implementagdo de atividades de pesquisa e extensdo, das necessidades
percebidas nas avaliagbes do processo ensino-aprendizagem, das relagdes
interpessoais, do acesso aos recursos humanos e materiais e da propria auto-
avaliagcdo. Seus resultados, somados aos resultados da auto-avaliagao
institucional, deverdo apontar para as alteracdes possiveis e as novas praticas
necessarias, criando assim um ciclo avaliativo, continuo e dialético, que devera
contribuir para o aperfeicoamento do Curso, dos professores e da propria
instituicdo, consolidando, assim, o carater aberto, provisorio e democratico a
que nos pautamos para a formagdo desses futuros profissionais e para a
consolidacdo do importante papel das FIRB dentro do contexto de
desenvolvimento social, cultural e humano na regiao.

Almejando atingir uma articulagcéo entre a auto-avaliacdo do curso e a
auto-avaliagao institucional, € que se assume uma visdo espraiada e critica,
direcionada ao Curso de Geografia de modo continuo e sistematico. A
corporificagdo do espaco de abertura ao novo e a auto-avaliagdo acontece a
medida que professores, coordenagao e diretores, discutem problemas e
inquietacdes trazidos pelos académicos, desenvolvendo portanto autocriticas

sobre as agdes engendradas, avaliando continuamente a praxis pedagogica.
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ANEXOS

1. Movimento dos alunos nos trés ultimos anos: GEOGRAFIA

Fluxo de entrada de alunos

Fluxo

2007

2008

2009

Numero de inscritos

33

19

23

Transferéncias recebidas
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Vagas anuais

50 50 50

Numero de matriculados 9 0 0

Candidato/Vaga 07 0 0

% de utilizacao das vagas 549, 0 0
(o]
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Fluxo de saida de alunos

2007 12008 |2009
Fluxo
22 20 19
Numero de matriculados
Transferéncia para outra 0 ]
Instituicao
Transferéncia para outro 0 0
curso (na mesma IES)
0 0
Abandono de curso
_ 0 0
Desligamento voluntario
0 0
Trancamentos temporarios
0 0
Outras formas de evasao
. 22 20
Numero de promovidos
0
N&o renovaram a matricula
Alunos concluintes
2-CORPO DOCENTE DE 2007 A 2009
N.© | PROFESSOR DISICIPLINA

Introdugao a Ciéncia Geografica
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Geografia Humana |

Geografia do Brasil |
Geografia Humana Il
Geografia Regional |

Geografia Regional I

03 | REGIANE MOREIRA SOBRAL Sociologia
Sociologia da Educagao
MARIA DO CARMO VIEIRA DE ARAUJO Antropologia Cultural |
Antropologia Cultural Il
MARIA DAS GRACAS GOMES Didatica
04 | LUCIANA RODRIGUES MARTINHO Filosofia |
05 | CELIA HELENA ESTEVES SANCHES Psicologia da Educacgao
Estrutura e Func. do Ensino
Fundamental e Médio
06 |GLAUCIA APARECIDA ROSA CINTRA | Geografia Econémica |
PERETTI Metodologia do Ensino de
Geografia |
Estagio Supervisionado |
Organizacao do espaco mundial:
América e Europa. Estagio
Supervisionado Il
Geografia Econémica |
07 | RODRIGO BEZERRA DE ARAUJO GALLIS | Geografia do Brasil I
08 | VALERIA RODRIGUES PEREIRA Geografia Agraria |

Geografia Agraria Il
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3-DEMONSTRATIVO DA TITULACAO DOS DOCENTES

GRADUADO

ESPECIALISTA

MESTRE

DOUTOR

01

03

04

01

4 — Operacionalizacdo do Projeto: Planos de Ensino de 2007 a 2009

(Em documento anexo)
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5 — Proposta de Curso por termo:

1° TERMO:

Nesse termo as disciplinas esperam propiciar os primeiros momentos
destes estudantes que adentram ao mundo académico, espera-se favorecer
situacdes fecundas ao desenvolvimento académico-cientifico-cultural, ofertando
uma formacgao solida e consistente para enfrentar os caminhos da construcéo
dos saberes geograficos e pedagdgicos. O intuito € de formar o especialista-
docente. Por isso, das cinco disciplinas que constituem a matriz curricular do 1°
Termo, duas tem um carater eminentemente tedrico (Introdugcdo a ciéncia
geografica, Geografia Fisica |), duas tem o carater de conhecimentos gerais
(Antropologia Cultural | e Sociologia |) e uma faz parte da pratica pedagdgica
(Didatica). As diferentes linhas, géneros, interpretacbes e correntes de
pensamento que permeiam todas as disciplinas outrora citadas neste paragrafo
abrem caminhos para o desenvolvimento das outras unidades de estudo. Vale
ressaltar que a disciplina de Didatica € essencial a introducdo dos alunos no
campo educacional, pois favorece a construgdo de competéncias e habilidades
esséncias a compreensao do fendbmeno educativo (sendo a prioridade do curso,
devido ao campo de atuacgéao profissional).

Os conhecimentos abordados na GEOGRAFIA FISICA | —
cartografia e geomorfologia s&o essenciais ao conhecimento e a
compreensao das eras geoldgicas, a evolucdo do planeta, bem como o
surgimento da vida dentro dele e suas relagbes com o homem. Os
conhecimentos de geomorfologia sdo essenciais para que o académico tenha
uma ampla nogdo da importdncia das diferentes formas de relevo, sua
formacgao/transformacao ao longo de bilhdes de anos e que a interferéncia do
homem, quando da ocupagdo, por acdo ou omissao, pode causar danos
irreparaveis, colocando em risco sua propria sobrevivéncia.

Em SOCIOLOGIA |, espera-se fomentar a construcdo de
competéncias, habilidades, valores e atitudes essenciais ao mundo do trabalho

e as praticas sociais por meio da compreensao critica do homem e do mundo,
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suscitando reflexdes inerentes a estrutura e organizacado social com vistas a
génese de novos processos interativos fundamentados em principios

humanisticos inalienaveis a todo cidadao.

Para tanto € necessario criar condigbes para analise da Estrutura
e Organizacao das diferentes sociedades; possibilidades de inclusao e/ou
exclusdo social, refletindo sobre os mecanismos de poder e dominagdo na
manutencgao do (status quo). Além disto, espera-se contribuir para o estudo das
Teorias classicas de Sociologia, considerando a complexidade de relagdes
politicas sociais construidas historicamente bem como as necessidades de

qualificacao para o exercicio da cidadania.

Através da INTRODUGAO A CIENCIA GEOGRAFICA, tem-se como
intento analisar a evolugao da Geografia e do pensamento geografico, visando
conhecer o processo histérico de producdo do conhecimento geografico, em
diferentes momentos histéricos, bem como apontar a contribuicdo de diferentes
"Geodgrafos" que ajudaram a construir a "Ciéncia Geografica", além de

apresentar as Tendéncias atuais do pensamento geografico mundial e nacional.

Na disciplina de ANTROPOLOGIA CULTURAL | espera-se
proporcionar aos alunos o entendimento de comportamentos diversificados
representados em nossas comunidades, criados por sociedades, minorias,
géneros, classes e idades, através do tempo, do espacgo e da interacao social.
Ha um estudo da diversidade das culturas criadas pelas populacdes humanas,
através do tempo e do espacgo, para satisfazer suas necessidades de
sobrevivéncia material, reproducéo e realizagao psiquica. Mostra os elementos

recorrentes e a relagao entre os individuos e suas respectivas culturas.

A DIDATICA se configura como uma disciplina sintese, na
medida em que utiliza o suporte técnico de outras areas do conhecimento para
a construgdo da competéncia politico-pedagdgica do professor, habilitando-o
para a pratica educativa em sala de aula e sua insergao no projeto pedagodgico
da escola. Fundamenta o graduando para compreender e conceituar Educagao

na construcdo dos saberes, capacidades e competéncias necessarias a
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atuacéao profissional no interior do processo educacional. Torna-lo, a partir de
referéncias tedricas, articuladas com a pratica real, capaz de planejar,
organizar, realizar, gerir e avaliar situagdes de ensino-aprendizagem tanto no
que se refere ao projeto pedagdgico da escola quanto a sua pratica de gestor

do trabalho educativo.

2° TERMO:

A Disciplina de ANTROPOLOGIA CULTURA Il contribuira para que o
aluno conheca e compreenda a diversidade das culturas criadas pelas
populagdes humanas, através do tempo e do espago, 0s mecanismos criados
satisfazer suas necessidades de sobrevivéncia material, reproducdo e
realizagao psiquica. Mostra os elementos recorrentes e a relagao entre os
individuos e suas respectivas culturas. A disciplina oferece ao aluno subsidios
para a analise das sociedades lapidando seu senso critico, situando o
educando e suas formas de pensar dentro de um contexto social-histérico,
mostrando-lhe a diversidade socio-cultural, permitindo-lhe questionar seus
proprios valores e formas de pensar.

No contexto da GEOGRAFIA HUMANA | através do estudo da
populacdo brasileira, sua formacdo, evolugdo, teorias populacionais,
transformacao visa contribuir para a formagao geral o aluno e de que maneira
ele pode contribuir na melhoria dos indicadores sociais e econémicos,
considerando que ele é agente transformador da sociedade da qual faz parte.
Essa disciplina dara embasamento teorico e pratico, trabalhos de coleta dados
“in loco”, para compreender as transformacdes populacionais e suas
consequéncias para a sociedade.

A disciplina de GEOGRAFIA FISICA Il — CLIMATOLOGIA E
HIDROGRAFIA, através do estudo dos fatores que determinam os diferentes
tipos climaticos e suas consequéncias nas atividades humanas e econémicas; o

estudo da hidrografia decorre da necessidade de entender a disposigao da rede
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hidrografica, sua formagdo, mudancga e influencia no dia-a-dia da sociedade.
Essa disciplina dara embasamento tedrico e pratico (saida de campo) do
funcionamento do clima e da rede hidrografica, criando mecanismos para
melhor entendimento das dinamicas naturais e permitindo ao homem
relacionar-se melhor com o ambiente a que ele pertence e faz parte, interagindo
melhor e consequentemente aumentando a sobrevida do planeta; o homem
precisa entender que é parte do ambiente e quanto melhor entender seu
funcionamento, mais harmoniosa sera essa relacao.

A disciplina de PSICOLOGIA DA EDUCACAO | se justifica dentro do
curso de Geografia por possibilitar, aos futuros professores da area, a
compreensao dos processos de desenvolvimento e aprendizagem do ser
humano, condic¢ao facilitadora para uma atuagado docente consciente, planejada
e eficaz.

Em SOCIOLOGIA DA EDUCACAO | espera-se apresentar questdes
sobre o processo de desenvolvimento do saber humano e de sua transmissao
através da educacgao, fomentando reflexdes cujo eixo norteador seja a pratica
reflexiva, em prol de que cada sujeito re-signifique sua praxis considerando o
processo de interagdo Homem- Sociedade - Educagdo, partindo da
conscientizagdo de que ha uma interdependéncia entre ambos e que a
realidade contemporanea impde novas exigéncias sociais, econdmicas,
culturais e tecnoldgicas ao novo cidadao que se enseja formar, para tanto é
fundamental recolocar a estrutura e a organizacdo social a servico da

humanidade, reinventando formas interativas.

3° TERMO:

Por meio da GEOGRAFIA ECONOMICA | procura-se desenvolver
competéncias e habilidades capazes de demonstrar a vinculagdo existente
entre a dinamica econémica e a organizagao do espaco. A evolugao historica
da economia mundial e, sobretudo, os mecanismos utilizados para a superagao

das suas crises serdo investigados a luz da perspectiva tedrica atribuida ao
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espaco nesses diferentes periodos. Tal abordagem sera complementada com o
estudo dos modelos espaciais da ortodoxia econdémica frente a literatura critica.
Espera-se propiciar um instrumental basico de Economia Politica e de
Economia, destacando concepgdes fundamentais do pensamento econémico a
partir da produgao geografica atual, mencionando as relagdes economia-espago
e as diferentes formas de consumo, seus fluxos e demais especialidades a nivel
mundial e nacional.

Através da GEOGRAFIA HUMANA 1I, tem-se o intuito de propiciar
momentos proficuos de mobilizagdo de recursos cognitivos tendo em vista a
resolucao de situagcdes problema acerca do estudo da produgcdo agropecuaria,
industrial e do comércio destacando seus efeitos sobre a organizagdo do
espaco mundial, com base nos referenciais tedricos e contemplando atividades.
Analise da dinamica dos processos de produgdo e comercializagdo e seus
impactos sobre as diferentes formas de organizacao espacial, a luz da divisdo
internacional do trabalho. Espera-se que a disciplina favorecera a formacao de
competéncias e habilidades sobre os agrupamentos humanos e suas relagdes
com o meio geografico, destacando as seguintes problematicas: valorizagao
dos recursos naturais feita pelas sociedades humanas; elaboragao progressiva
(no tempo e o espago) de procedimentos (métodos, processos, tecnologias) de
subsisténcia; distribuicdo espacial da populacdo em funcido das condicbes da
natureza e dos procedimentos criados para a exploragdao; modos de ocupagao
da terra desde os mais simples (aldeias) até os mais complexos (Estados).
Almeja-se que os académicos adquiram a capacidade critica - reflexiva diante
do processo povoamento e de migracdo dos contingentes humanos de acordo
com os ciclos econémicos de cada tempo e lugar.

Por intermédio da disciplina de METODOLOGIA DO ENSINO DE
GEOGRAFIA espera-se oportunizar orientagcdes tedrico-metodoldgicas para o
entendimento do processo ensino/aprendizagem de Geografia na Educagao
Basica, com vistas a formagao de habilidades e competéncias compativeis a
atitudes e responsabilidades profissionais gestadas pelo compromisso politico e

competéncia técnica relevantes ao “ser educador” cujo eixo central seja: ensinar
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e aprender Geografia através da praxis pedagogica, responsavel pela
articulagdo entre teorias e praticas. Almeja-se garantir o estudo do processo
ensino-aprendizagem, abordando as variaveis relativas as atividades docentes,
bem como as técnicas de planejamento, orientacdo e avaliagdo da
aprendizagem, em prol de compreender a educagdo no conjunto das relacdes
sociais e re-significar a relagdo aluno-conhecimento-professor. Apresentagao
das correntes do pensamento geografico e a metodologia do ensino da
Geografia, analisando as diferentes propostas curriculares inseridas nos livros
didaticos de ensino Fundamental Il e Médio, refletindo sobre a formacado do
professor de Geografia, instrumentalizado-o para a inovagao do ensino.

Através da disciplina de FILOSOFIA a expectativa € de propiciar aos
académicos uma compreensao basica do conhecimento filosofico, evidenciando
as contribuicdes desse conhecimento na formagao da civilizagcdo ocidental e
reforcar o carater de atualidade da filosofia, através de discussdo de temas
relativos ao conhecimento e ao comportamento humano. Desenvolver
competéncias e habilidades que permitam perceber o significado e a
importancia da filosofia enquanto pensamento que pretende superar o senso
comum e estabelecer uma visao critica da realidade fazendo um apelo de se
refazer a atitude filoséfica genuina, a de questionar criticamente a existéncia, o
conhecimento e a cultura, para tanto se pretende apresentar um panorama
amplo e critico da Filosofia através de reflexdes dialéticas acerca de sua
origem, campos de investigacao, principais periodos historicos e os principais

filésofos, cujas contribuigdes possibilitam uma visdo hermenéutica de mundo.

Em ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
E MEDIO, o anseio é de desenvolver aptidées para o enfrentamento de
situacbes problema acerca da Estrutura e Funcionamento do Ensino
Fundamental e Médio mobilizando recursos cognitivos que garantam a
aquisicdo de nogbes basicas sobre legislacdo do ensino. Destacando a
conceituagao de sistemas de ensino, Sistema estadual de ensino e particular, o

papel dos Conselhos de Educacdo, o controle do Sistema de Ensino e a
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Estrutura do ensino brasileiro. A perspectiva € de promover discussdes acerca
do Funcionamento dos estabelecimentos de ensino, dos Regimentos dos
estabelecimentos de ensino e as normas sobre Estrutura e Funcionamento da
escola (Ensino Fundamental Il e Ensino Médio), tendo como eixo norteador a
pedagogia de competéncias e habilidades.

Mantendo a mesma perspectiva do 2° termo, os nucleos de disciplinas
aqui se dividem equitativamente quanto aos objetivos de fornecer uma
satisfatdria carga de conhecimento especifico ao saber geografico, com duas
disciplinas de carater especifico, duas de formacdo pedagdgica e uma de

conhecimentos basicos.

4° TERMO:

A partir da GEOGRAFIA AGRARIA |, os académicos terdo contato
com nogdes basicas introdutérias acerca da evolugdo da agricultura, sobre o
uso do solo e estrutura agraria. Faz-se necessario propiciar a formagéao holistica
do académico, desenvolvendo competéncias e habilidades que permitam a
mobilizagado de recursos cognitivos para a resolugao de problemas relativos ao
sistema de cultura e formagdes econdmico-sociais, fungbes da agricultura,
renda fundiaria e a agricultura no modo capitalista de produgdo. Analise da
natureza das relagbes de producdo e de trabalho no seio das atividades
agrarias, compreendendo as diferenciacbes das estruturas agrarias face aos
sistemas socio-econdmicos, enfatizando as transformacgdes recentes no campo,
especialmente no Brasil.

Sob a égide da GEOGRAFIA REGIONAL | procura-se instaurar
reflexdes inerentes a concepgdo de regido segundo as correntes do
pensamento geografico e o processo de Globalizagdo, promovendo espacos
fecundos a formacéo de habilidades e competéncias essenciais a compreensao
da evolugao do conceito de regidao como resultado da evolugdo do pensamento
Geografico bem como o conceito de Fronteira frente ao processo de

Globalizagao.
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Perante a dtica da GEOGRAFIA DO BRASIL |, espera-se propiciar o
desenvolvimento de competéncias e habilidades a partir do estudo da
composicao, estrutura e dindmica da populacdo brasileira, a partir das
diferentes teorias e contemplando atividades praticas, analisando a dinamica da
populacao brasileira e a organizacao espacial construida na sua relagdo com o
meio ambiente.

Considerando a METODOLOGIA CIENTIFICA, pretende-se fornecer
aos alunos instrumentais tedricos e metodoldgicos para analise sobre a
producao do conhecimento, sua difusdo e incorporagao, destacando o sentido e
perspectiva do Ensino Universitario; a triplice missdo: ensino, pesquisa e
extensao, enfatizando termas como: o método cientifico, a producao cientifica,
a comunidade cientifica, os trabalhos académicos, a instrumentalizagao
metodoldgica, o método cientifico e a pratica da pesquisa, a fungado social da
pesquisa. Espera-se que os académicos sejam preparados para a resolugao de
situagbes analogas referentes a metodologia cientifica, formando
consequentemente competéncias e habilidades pertinentes a postura de
pesquisa, compreendendo portanto os tipos e caracteristicas da pesquisa e do

projeto de pesquisa.

A partir do ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO | espera-se
propiciar ao aluno a vivéncia direta da pratica de ensino em Geografia na
Educagcao Basica em escolas publicas ou privadas, através da regéncia de
classe, tendo como foco a formagao de competéncias e habilidades. A tentativa
€ de ofertar um conjunto de experiéncias e vivéncias interdisciplinares de
trabalho em educacido realizadas em instituicbes escolares, bem como a
preparacido e execucao de projeto de ensino e aprendizagem, inserido no
contexto da escola. E essencial que os discentes adquiram competéncias e
habilidades que possibilitem a orquestracdo e mobilizacdo conhecimentos e
capacidades inerentes a: Vivéncia da pratica educativa da Geografia.

Planejamento de situagdes de ensino, incluindo preparagdao de materiais,
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execucdo e avaliagdo. Preparacdo de relatério com a apresentacao das
atividades desenvolvidas em sala de aula a partir de fichas de observagéao.

Por intermédio da disciplina de TRABALHO DE CAMPO EM
GEOGRAFIA Almeja-se que o0s académicos construam competéncias e
habilidades capacitando-os pedagodgica e tecnicamente como futuros
profissionais da educagdo, no planejamento, organizagdo, coordenagdo e
execucao de atividades de campo no ambito do Ensino Fundamental e Médio
de Geografia. Para tanto se faz necessario propiciar situagdes fecundas a
resolugdo de problemas, circunstanciando e justificando no plano teérico-
metodologico: os temas, questdes, recortes espaciais, estudos de caso e
exemplos que se concretizam como os objetos de analise da disciplina, a saber:
as formas, estruturas e processos de ordem econémica, social, politica, cultural
e ambiental que constituem a particularidade e as singularidades dos espacgos e
redes urbanas e rurais. Para tanto é necessario discutir, compreender e
planejar trabalho de campo em diferentes areas tematicas da Geografia,
realizando trabalhos de campo, promovendo atividades praticas e producao de

relatorios.

A partir da GEOGRAFIA ECONOMICA Il, deseja-se desenvolver
competéncias e habilidades aprofundando os aportes tedricos apresentados
aos académicos, acerca da Geografia Econdmica espraiando as orientagdes
existentes acerca da vinculagdo entre a dinamica econémica e a organizagao
do espaco, destacando as relagdes economia-espaco e as diferentes formas de
consumo, seus fluxos e demais especialidades a nivel mundial e nacional. A
ampliagdo dos conhecimentos relativos a geografia econbmica depende da
analise de questdbes como: O espago econdbmico do ponto de Vvista
interdisciplinar; A formacgao das economias; Fases expansivas e depressivas da
economia mundial; O modelo desenvolvimentista na periferia capitalista; O

espaco econdmico na globalizagao; A fragmentagao do espaco atual.
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Almejando o aprofundamento das discussbées de carater especifico do
campo da Geografia e a introdugcdo as praticas profissionais, houve uma
ampliacdo de unidades de estudos de cinco para sete e, das sete disciplinas,
quatro tém teor especifico (Geografia Econémica Il, Geografia do Brasil I,
Geografia Regional |, Geografia Agraria |) e iniciamos o Estagio Curricular
Supervisionado com perspectivas gradativas, ja que, neste termo, os alunos

desenvolvem 100 horas de Estagio.

5° TERMO:

Sob os principios engendrados pela GEOGRAFIA REGIONAL 1
pretende-se atingir o aprofundamento de questbes relativas a Geografia
Regional, considerando pedagogia das competéncias. Ha um destaque ao
processo de formacgao e organizagao do mundo atual, por intermédio da analise
do conceito de regido a partir das correntes do pensamento geografico. O foco
essencial € de promover a compreensdo do processo de formacgao e
organizacao espacial do mundo atual e suas relagdes globais, no que se refere
a aspectos politicos, sociais, econdmicos e culturais a partir de analises do
processo histérico de expansdo capitalista européia na América, Africa e Asia e
a repercussao na organizagao e fragmentacdo do espago mundial (expansao

capitalista, colonialismo, imperialismo, neo-colonialismo).

As anadlises desenvolvidas pela GEOGRAFIA DO BRASIL Il propéem
os estudos da produgao agropecuaria, industrial e das atividades de comércio
(interno e externo) e servicos da economia brasileira. Sob esta 6tica a disciplina
mobiliza esforgos para o desenvolvimento de competéncias e habilidades que
favoregcam a analise das estruturas e producdo visando compreender as

diferentes formas de organizagao do espaco brasileiro.
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A disciplina de ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO Il visa
propiciar ao aluno a vivéncia direta da pratica de ensino em Geografia na
Educacdo Basica em escolas publicas ou privadas, através da regéncia de
classe, tendo como foco a formagao de competéncias e habilidades. Espera-se
ofertar ao académico um conjunto de experiéncias e vivéncias interdisciplinares
de trabalho em educacao realizadas em instituicbes escolares, bem como a
preparagdo e execucao de projeto de ensino e aprendizagem, inserido no
contexto da escola. Vivéncia da pratica educativa da Geografia. Planejamento
de situagdes de ensino, incluindo preparagcdo de materiais, execucédo e
avaliacdo. Preparacdo de relatério com a apresentacdo das atividades

desenvolvidas em sala de aula a partir de fichas de observagéo.

O intuito da GEOGRAFIA AGRARIA 1l é de aprofundar as nocdes
introdutdrias apresentadas acerca da evolugédo da agricultura, sobre o uso do
solo e estrutura agraria, tendo como foco o desenvolvimento de competéncias e
habilidades. Destacando a evolugdo dos estudos da agricultura, a
caracterizagao geral do sistema de agricultura, os elementos do meio, bem
como a localizagdo da atividade agricola. Faz-se necessario instaurar
reflexdes sobre os temas: Geografia Rural e atividade agricola; Condicionantes
geoecolbégicos na organizagdo do espago agrario, caracteristicas soécio-
fundiarias e de modernizacédo da agricultura; Politica agricola e tendéncias do
setor agricola brasileiro. Almeja-se criar situagdes-problema onde haja a analise
da natureza das relagcbes de producdo e de trabalho no seio das atividades
agrarias no Brasil, compreendendo as diferencia¢gdes das estruturas agrarias no

Brasil capitalista, enfatizando as transformacdes recentes no campo brasileiro.

A perspectiva central da ORGANIZACAO DO ESPACO MUNDIAL I-
Ameérica e Europa é de que os alunos construam competéncias e habilidades
que possibilitem analisar a transformacéao do espa¢o mundial, compreendendo
os grandes conjuntos da terra: fisico, humano, politico e econdmico e a agao

humana integrada aos fatores geograficos (localizagdo, aspectos fisicos e
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politicos). Apresentagao das caracteristicas geograficas e politicas da América
e Europa, destacando os diversos modelos de desenvolvimento econdmico,
discutindo aspectos estruturais, diferengas regionais e problematicas existentes.

Prossegue a preocupagcdo com o aprofundamento de saberes
especificos, neste termo, pois das cinco disciplinas existentes, quatro sao do
campo da geografia e uma da area Pedagdgica que € o Estagio Curricular
Supervisionado Il ganha uma ampliagdo® de carga horaria, visando a
compreensao das praticas pedagdgicas, proporcionando maiores contatos com
a realidade educacional em prol da articulagdo entre pressupostos tedéricos e

praticos.

6° TERMO:

A expectativa principal da disciplina de GEOGRAFIA URBANA é de
investir na formacdo de habilidades e competéncias acerca do estudo da
formagdo e expansdao dos espagos urbanos, garantindo reflexdes acerca do
papel no espaco. E pertinente realizar a analise do processo de urbanizacéo e
sua vinculagdo com a industrializacao. O intento € de promover o envolvimento
dos académicos em situagdes praticas através de pesquisa da realidade local
buscando caracterizacbes, analises e tendéncias das condicbes sociais,
econdmicas, culturais e naturais dos espagos urbanos da regiao em prol de que
haja a identificacdo do processo de ocupacao do espaco urbano e sua relagao
com a sociedade e meio ambiente.

A disciplina de EDUCACAO AMBIENTAL, dissemina saberes acerca
do historico e antecedentes da Educagdao Ambiental, propondo reflexdes
proficuas das relagdes entre a sociedade e a natureza, promovendo a
operacionalizacdo das atividades de Educacdo Ambiental, por intermédio da
assungao da pedagogia de competéncias. Caracterizando-se por novas e

diferentes abordagens, tem uma preocupacao fundamental que se refere ao

24 0 estagio neste periodo obteve uma ampliacdo de 100 horas para 140 horas.
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papel da ciéncia e das técnicas na construgdo de novos conceitos e
mentalidades, que possam contribuir para uma mudanga paradigmatica do
saber. Trata-se de direcionar seu uso, procurando negar a dicotomia entre as
ciéncias tecnologicas e humanistas e de resgatar a cultura, que deve propiciar
novos insights conceituais, capazes de mostrar a importancia do ambiente
natural como elemento de realizagdo social e de impulsionar agées mais justas

dos homens entre si e com a natureza.

O ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO Il propicia ao aluno a
vivéncia direta da pratica de ensino em Geografia na Educacdo Basica em
escolas publicas ou privadas, através da regéncia de classe, tendo como foco a
formagdo de competéncias e habilidades. Espera-se ofertar ao académico um
conjunto de experiéncias e vivéncias interdisciplinares de trabalho em educagao
realizadas em instituicbes escolares, bem como a preparagcdo e execucgao de
projeto de ensino e aprendizagem, inserido no contexto da escola. Vivéncia da
pratica educativa da Geografia. Planejamento de situagbes de ensino, incluindo
preparagao de materiais, execugao e avaliagao. Preparacéo de relatério com a
apresentacao das atividades desenvolvidas em sala de aula a partir de fichas
de observacao.

A perspectiva central da disciplina ORGANIZACAO DO ESPACO
MUNDIAL ll-Asia, Africa, Oceania e Antartica é de que os alunos construam
competéncias e habilidades que possibilitem analisar a transformacdo do
espaco mundial, compreendendo os grandes conjuntos da terra: fisico, humano,
politico e econbmico e a agdo humana integrada aos fatores geograficos
(localizagcdo, aspectos fisicos e politicos). Além da apresentagdao das
caracteristicas geograficas e politicas da Asia, Africa, Oceania e Antartica,
destacando os diversos modelos de desenvolvimento econdémico, discutindo
aspectos estruturais, diferengas regionais e problematicas existentes.

Através da disciplina TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS espera-se
proporcionar a construcdo de competéncias e habilidades acerca das

Tecnologias educacionais e sociedade, enquanto ferramentas valorosas, com
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énfase nas concepgdes do uso das tecnologias informatizadas na educagao,
operacdo de computadores e instrumentos nas areas. E essencial destacar as
abordagens tedricas, terminologias e conceitos, paradigmas de produgédo de
saberes na area de tecnologia e educagdo e acesso ao conhecimento e a
pesquisa de softwares educativos que fundamentem a educacéo; tecnologia
viabilizadora de estratégias empreendedoras no ambito escolar, da rede de
ensino publica e/ou privada, bem como em outras organizagdes onde praticas
educativas se evidenciem.

Por ser o ultimo periodo as horas destinadas ao Estagio Curricular
Supervisionado®® ganham maior dimens&o, pois ha uma preocupacgdo maior
com a formacao deste académico, em breve professor, portanto € de suma
relevancia promover profundas relagdes entre teorias e praticas. Finalizam-se
os estudos estipulados pela Graduagdao em Geografia (licenciatura) das
Faculdades Integradas Rui Barbosa de Andradina em busca pela melhoria da
qualidade do ensino que deve ser uma constante na vida dos educadores.
Partindo desta concepcgao, entende-se que repensar a agao docente € um
desafio cotidiano, principalmente quando se almeja formar um aluno cidadao,
consciente, critico, ético, criativo e atuante na sociedade em que vive. Esse
desafio se intensifica diante das rapidas e profundas transformagdes nos mais
variados setores da vida contemporanea, acentuadas com a Terceira
Revolugao Técnico-Cientifica, acelerando a produgao e disseminagéo de novos
produtos e informagdes. Neste sentido, a docéncia, por exceléncia, € uma
atividade profissional de alta responsabilidade técnica, politica e social,
pressupondo-se, portanto, que a formagao do educador requer compromisso e
competéncia.

Houve uma necessidade latente que é a insercdo de LIBRAS: Lingua
Brasileira de Sinais, que aconteceu no ultimo periodo do curso. Tal ensino é
considerado importante para as diferentes circunstancias sociais e as

Instituicbes de Nivel Superior, principalmente quando se trata da formagao de

% Neste perfodo o estagio ser4 ampliado para 160 horas.
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profissionais para atuar na educacdao ndao podem deixar de contemplar esta
necessidade. Os académicos em Geografia tém a oportunidade de estabelecer
contatos proficuos com aportes tedrico-praticos acerca dos Estudos Surdos que
se constituem enquanto um programa de pesquisa em educagao, onde as
identidades, as linguas, os projetos educacionais, a historia, a arte, as
comunidades e as culturas surdas, sao focalizados e entendidos a partir da

diferenca, a partir do seu reconhecimento politico.

6 — Metodologia de Ensino:

A identidade do curso é composta metodologias diversificadas, mas
com um eixo comum: propiciar situacbes fecundas a construgdo do
conhecimento tendo em vista a formacdo de competéncias a habilidades
pessoais e profissionais. As praticas pedagdgicas precisam estar pautadas no
respeito, dialogo, democracia, justica, acolhimento e valorizacdo do ser
humano, pois é essencial que os académicos tenham um desenvolvimento
intelectual e humanistico, algo que ja se corporifica como politica da instituigéo,
a preocupacao com o pleno desenvolvimento humano e a insercido dos
académicos no mundo cientifico, respeitando a diversidade cultural, ensinando
tal respeito pela alteridade.

As aulas sdo espacos participativos onde ocorrem debates, reflexdes,
avaliagdes e interagcbes entre professores e alunos, as situacdes didaticas
contemplam a dinamicidade do processo educativo e o papel de mediador do
professor, um provocador de aprendizagens. De modo geral, as aulas
contemplam uma diversidade de estratégias de ensino: aulas expositivas
dialégicas (tempo consideravel), trabalhos em grupo, pesquisas, dinamicas,
debates, seminarios, cursos (o conceito de aula ndo deve estar restrito ao
espaco da sala), filmes, musicas, dentre outras situacdes educativas que se

facam necessarias a eficacia do processo ensino-aprendizagem.
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As metodologias de ensino tém que contemplar a formag¢ao do cidadao
critico, criativo, capaz de estabelecer relagbes e fazer julgamentos; ha de ser
atuante, responsavel e comprometido com o que faz; deve ser bem informado,
capaz de se perceber no grupo e atuar no sentido de seu fortalecimento e de

sua coesao, especialmente considerando a pedagogias das competéncias.

E importante que as aulas sejam organizadas de modo que o
académico possa participar da definigdo dos temas; fortalecer a sua autonomia,
o comprometimento e a responsabilidade compartilhada; confrontar idéias,
experiéncias e resultados de pesquisa, produzir conhecimentos significativos e
funcionais, valorizar diferentes habilidades e potencialidades; apreender e
interpretar conceitos, utilizando o conteudo préprio de diferentes disciplinas; ter
uma visao global da realidade que possibilite mapear caminhos com destino a

pratica pedagdgica de qualidade.

7 — Processo Formativo:

a) Trabalho Pedagdgico:

O curso de Geografia deve contribuir para estimular um trabalho
pedagdgico transformador da realidade, haja visto que o fazer geografico tem
sido tema de reflexdo constante na busca de um saber cotidiano,
contextualizado e, sobretudo, socializado. Como em todos os estabelecimentos
de ensino, preocupados com o aprimoramento da aprendizagem e, em
especial, com o fazer geografico, as Faculdades Integradas Rui Barbosa de
Andradina tem sido atingida pela exploragdo das multiplas tendéncias

existentes sobre o ensino-aprendizagem de Geografia.

A simples visdo geografica apoiada na memorizagdo e descrigdo de
dados, tao caracterizada na dualidade Terra-Homem, ndo cabe mais no

contexto do ensino da Geografia e obviamente das avaliagdes nos diferentes
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niveis de escolaridade. Os novos Parametros Curriculares deixam evidentes
que a crise da Geografia trouxe o enriquecimento do conhecimento geogréfico
através de uma nova relacdo entre a teoria e a pratica. Esta se baseou na
andlise critica da construcdo de um corpo de conhecimentos e de sua
metodologia, cujos instrumentos fossem capazes de responder as questbes
postas por esta ciéncia para a formacédo do cidaddo, ndo permitindo que ele

submergisse a voracidade das transformac¢des ocorridas no Brasil e no mundo.

A construcdo da Geografia coloca para os professores grandes
desafios, quando se propde a refletir socialmente sobre o sujeito, agente
transformador desta realidade, assim: a escola se transforma em locus da
elaboracao individual e coletiva do senso critico e de valores éticos, construidos
a partir de uma leitura mais interativa e participativa . As competéncias e
habilidades devem ser refletidas sob pena de alijar o debate que vem sendo
travado nas areas competentes, continuando o aluno como receptaculo de
informacédo, ao invés de um ser critico, capaz de criar/construir o saber, tomar

decisdes e solucionar questoes.

Os métodos e as teorias da Geografia tradicional tornaram-se
insuficientes para responder essa complexidade e, principalmente, para explica-
la. Contrapondo-se a Geografia tradicional que priorizava o estudo da relacao
homem-natureza, sem caracterizar as relagdes sociais, a Geografia critica
aponta para as relagcbes entre a sociedade, o trabalho e a natureza, na
producao do espago geografico, sendo que ambas negligenciam a relagao do
homem e da sociedade com a natureza em sua dimensdo sensivel de
percepgdo do mundo: uma, nega ao homem a possibilidade de um
conhecimento que passe pela subjetividade do imaginario; a outra, por tachar
de idealismo alienante qualquer explicagdo subjetiva e afetiva da relacdo da
sociedade com a natureza. E preciso, portanto, definir abordagens que
considerem as dimensdes subjetivas e, deste modo, singulares que os homens

em sociedade estabelecem com a natureza.
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No transcorrer do curso, o0s académicos precisam vivenciar um
processo ensino-aprendizagem que permita a resignificacdo de conteudos e o
aprimoramento de habilidades e competéncias em prol de solucionarem
situagbes problema especialmente em sua futura area de atuacdo. Vale
destacar a importancia do papel politico e pedagogico do professor frente a
socializagcdo dos conhecimentos pedagodgicos e geograficos. O intuito € de
promover um trabalho pedagdgico consciente das transformagées do mundo
contemporaneo e suas implicacdes na profissao docente, considerando que o
trabalho pedagodgico pode corporificar o diferencial social através da formagéao

de competéncias e habilidades.

b) Experiéncia e pratica profissionais: uma formacao integrada

E essencial que o ensino da Geografia contemple a experiéncia e
pratica profissionais com vistas a uma formacéao integrada, pois o ensino da
Geografia deve estar centrado ndo apenas na descricdo empirica das
paisagens, tampouco deve pautar-se exclusivamente na interpretacao politica e
econbmica do mundo, mas deve trabalhar as relagbes socio-culturais da
paisagem, como também, os elementos fisicos e bioldgicos, que dela fazem
parte, investigando as multiplas interagbes entre elas, estabelecidas na

constituicdo de um espaco: 0 espacgo geografico.

A Geografia que se quer é aquela que o aluno compreenda melhor, e
de forma mais ampla, a realidade, possibilitando que nela interfira de maneira
mais consciente e propositiva. Urge a necessidade de conhecimentos multiplos,
o dominio de categorias e procedimentos basicos com os quais ndo apenas
compreenda as relacdes socioculturais e o funcionamento da natureza as quais
historicamente pertence, mas também conhecer e saber utilizar uma forma

singular de pensar sobre a realidade: o conhecimento geografico.
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E relevante observar que as FIRB de Andradina, enquanto instituicdo
de ensino e aprendizagem, busca a formacdo integral do individuo,
questionando a visdo antropocéntrica, ocidental, dicotdmica da relagao
homem/natureza, estabelecida e cristalizada na sociedade industrial e
inaugurada pelo capitalismo devendo, pois, ter como parametro o Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes- ENADE(indicador crucial) para

nortear o seu método ou os seus conteudos, além da futura area de atuagao.

Sem duvida, professores, orientadores e mesmo os livros didaticos
estdo preocupados com uma revisado critica do conhecimento do espaco, de
forma multidisciplinar, numa tendéncia positiva, onde os gedgrafos, dentro das
suas perspectivas, tentam definir o que é e para que serve a Geografia, a sua
fungdo como disciplina escolar e as linhas metodolégicas nas quais se

fundamenta.

A maneira mais comum de ensinar Geografia tem sido destacada pelo
discurso do professor ou pelo livro didatico. Abordagens mais recentes tém
buscado praticas pedagdgicas que permitam aos alunos, os diferentes aspectos
de um mesmo fendmeno em diferentes momentos de escolaridade,
desenvolvendo a capacidade de refletir e compreender a relagdo sociedade-
natureza na busca de respostas as suas necessidades. Cada periodo do curso
de Geografia das FIRB apresenta um grau de amadurecimento que deve ser

respeitado sob pena de esvaziar o discurso e nao viabilizar a pratica.
Competéncias e habilidades

Observando todos os pressupostos discutidos acima, espera-se que 0s
académicos (futuros professores) desenvolvam em seus alunos, ao longo dos
quatro anos do Ensino Fundamental e dos trés anos do Ensino Médio a

construcao de habilidades e competéncias que permitam:
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conhecer e avaliar as acdes dos homens em sociedade e suas
consequéncias em diferentes espacos e tempos, de modo a construir
referenciais que possibilitem uma participacdo propositiva e reativa nas
guestdes socioambientais locais;

compreender a espacialidade e a temporalidade dos fendmenos
geograficos estudados em suas dinamicas e interacao;

compreender que as melhorias nas condicbes de vida, os direitos
politicos, os avancos tecnoldgicos e técnicos e as transformacdes sao
conquistas decorrentes de conflitos e acordos, que ainda séo usufruidas
por todos os seres humanos e, dentro de suas possibilidades, empenhar-
se em democratiza-las;

conhecer e saber utilizar procedimentos de pesquisa da Geografia para
compreender o espago, a paisagem, o territério, o lugar e seus
processos de construgcao, identificando suas relagbes, problemas e
contradicoes;

fazer leituras de imagens de dados e de documentos de diferentes fontes
de informacdo, de modo a interpretar, analisar e relacionar informagdes
sobre o espaco geogréfico e as diferentes paisagens;

valorizar o patrimonio sociocultural e respeitar a sociodiversidade,
reconhecendo-a como um direito dos povos e individuos, e um elemento

de fortalecimento da democracia;

Espera-se que ao decorrer dos seis semestres de curso, o0s

professores planejem situagdes didaticas que privilegiem a mediagao entre os

saberes geograficos e pedagdgicos, com o intuito de fundamentar a futura

pratica profissional. Os académicos necessitam de condi¢cdes para interligar

teorias e praticas, relacionado saberes e fazeres pedagdgicos-geograficos. As

atividades curriculares e extracurriculares promovem a praxis pedagodgica:

acao—reflexdo-acado, estabelecendo relagdes entre saberes e fazeres. Vale

destacar que o Estagio Curricular Supervisionado € um momento privilegiado

de encontro entre aportes tedricos e pratica verdadeiramente efetivada em sala
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de aula. A inclusdo do Estagio no curriculo permite a formagao integral do
académico, desenvolvendo no aluno capacidades e habilidades para conhecer,
analisar e descrever a realidade concreta de sua futura atuacéo profissional em
prol da adocdo de praticas educativas consistentes e fundamentadas por
teorias desenvolvidas ao longo do Curso de Geografia, com o intuito de
subsidiar procedimentos pedagogicos eficientes, tanto em sala de aula, quanto
no ambiente escolar total.

O Estagio deve ser supervisionado pelo professor por meio de um
projeto claro e coerente com seus objetivos, além das discussdes
desenvolvidas no decorrer das aulas por intermédio do aprender a aprender
dentro da ambiéncia escolar, assim como fora dela.

Outras atividades pressupbéem as experiéncias em que os alunos
alcancem a dimensdo da pratica profissional, como projetos de
instrumentalizacédo de fontes primarias e organizagcao de projetos de pesquisa e
extensdao, uma vez que em todas elas, € possivel conciliar os saberes
apreendidos dentro de sala com o que se denomina de “oficio do professor de

Geografia”.

8 — Avaliacéo Institucional:

Em 2000, as Faculdades Integradas Rui Barbosa estabeleceram os
procedimentos para a auto-avaliagao da Institui¢cao, facilitando assim a insergao
do processo a partir de 2004 no Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacgao
Superior - SINAES, conforme Lei 10.861/2004. Para isso, foi criada a Comissao
Prépria de Avaliagao Institucional - CPA. A comissédo € composta por docentes,
técnico-administrativos, discentes e membros da comunidade local, e tem como
funcdo a conducgao de todo o processo de avaliagao institucional.

A avaliagdo atual utiliza-se de procedimentos quantitativos e
qualitativos de avaliagao e consulta formal a todos os membros da comunidade

académica sobre diversos topicos. As atividades de ensino, iniciagao cientifica,
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extensdao e administracdo das Faculdades Integradas Rui Barbosa sao
abordadas na avaliagédo, que sera continua e organizada em ciclos trienais. A
cada ciclo serao produzidos relatérios parciais € um relatério final, apontando as

novas diretrizes a serem consideradas pela gestao da IES.

A AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL PRECISA:

eTer foco nos processos coletivos e ndo na avaliagao do individuo;

eFornecer a gestao institucional, aos érgaos avaliadores e reguladores do MEC
e a sociedade uma analise critica e continua da eficiéncia, eficacia e
efetividade académica das FIRB.

e Ser continua e organizada em ciclos trienais;

e Contar com a participacdo ampla da comunidade académica em todas as
etapas da avaliacao, desde a concepgao e execugao dos instrumentos de
avaliacao até a analise critica dos resultados;

eSubsidiar a consecucgao dos principios € missao das FIRB, bem como do seu
Plano de Desenvolvimento;

e Focalizar o processo de auto-avaliacdo nas diretrizes do Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI;

eUtilizar, com o maior grau de integracdo possivel, métodos qualitativos e
quantitativos de avaliagao;

¢ Ser constituida de métodos de simples entendimento e administracao;

e Ser adaptavel as necessidades e caracteristicas da instituicdo ao longo de
sua evolucao;

e Utilizar os dados ja disponiveis sobre a institui¢cao;

¢ Criar uma cultura de avaliacdo em toda a instituicdo, focalizada na constante

melhoria e renovacao de suas atividades;

9 — Da Pesquisa e Extenséo:
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a) da pesquisa:

O Curso de Geografia das Faculdades Integradas Rui Barbosa de
Andradina tem uma acirrada preocupagao com a pesquisa e extensao e seu
entrosamento com o processo ensino-aprendizagem. Almeja sempre estimular
os alunos a desenvolverem competéncias e habilidades compativeis a futura
area de atuagdo. E de suma relevancia destacar que as praticas de pesquisa
tém um carater de certo modo inicial e interno devido a falta de recursos de
fomento e de um nucleo especifico de Iniciagao Cientifica.

Durante o curso os académicos deixam clara a necessidade de
producdo de pesquisa e vem demonstrando o interesse crescente pela pratica
de pesquisa em prol da construcdo de conhecimentos cientificos, bem como a
exigéncia do proprio processo formativo frente as exigéncias profissionais
atuais.

Ja no inicio do curso os académicos sdo estimulados a participar de
projetos de pesquisa amparados na pluralidade de idéias e concepgdes
pedagogicas e geograficas. Dentro das préprias disciplinas vislumbra-se a
possibilidade de propiciar situacdes fecundas a postura investigativa diante do
mundo, da realidade que os circunda. E possivel empreender o olhar
investigativo e produzir saberes cientificos desde que os alunos sejam
instigados a aplicarem aos conteudos curriculares a contraposigao entre olhares
da esfera geografica e a abertura a pesquisa permanente por parte de
discentes e docentes.

Todas as propostas de pesquisa apresentadas pelos alunos e
professores ganham estimulo com a adesao das Faculdades Integradas Rui
Barbosa que proporciona o apoio, sem medir esforcos, para seu
desenvolvimento, abrindo assim o0 espaco para que essa pratica se amplie
dentro da instituicdo e fortalega o carater investigativo na formagao desses
alunos. Assim, apesar de iniciante e desprovido dos recursos de agéncias de
fomento, a pesquisa no Curso de Geografia € uma meta, um item em ascenséo,

e devera ganhar cada vez mais espaco dentro da instituicdo, um compromisso

103



com o aprimoramento profissional e pessoal de profissionais competentes e
habilidosos, preparados para o mundo do trabalho, seja no campo educacional

ou fora dele.

b) da extensé&o

A graduacédo em Geografia das Faculdades Interadas Rui Barbosa de
Andradina promovera anualmente, o desenvolvimento de, no minimo, um
projeto de extensdo. De modo geral, isso se dara com a producdo dos

“Encontros de Geografia”?®

, que visam complementar as atividades curriculares
fortalecendo a formagdao dos alunos no desenvolvimento de discussdes
preocupadas com o processo formativo, o campo educacional, os problemas
sociais, politicos e culturais e as discussbes atuais da Geografia
contemporanea.

Os cursos e mini-cursos desenvolvidos nestas extensbes serdo
escolhidos pelo coordenador do curso de maneira a atender aos objetivos de
complementarem a formacéao profissional desses graduandos, seja no campo
da Educacdo ou nas particularidades do oficio do geodgrafo. Mas, nessa
perspectiva, compreendemos que a extensdo deve n&o apenas corroborar com
as acodes e discussbes das atividades curriculares dentro do processo
formativo, mas ainda promover a integragcao dessas discussdes tedricas entre o
campo académico e a sociedade civil, influenciando positivamente as relagées
sociais e profissionais de alunos e professores de diversas areas com toda a
comunidade.

Além dos “Encontros de Geografia”, outros projetos de extensdo devem
ganhar espacgo dentro do Curso de Geografia, tal fato ocorrera a medida das
necessidades dos alunos e da demanda profissional e discutir questbes que

contribuam para o processo formativo. Assim, sdo necessarias palestras e

%6 No ano de 2008 estima-se a organizagdo de um encontro de Geografia que contara com a presenca dos

alunos pertencentes a instituicdo e alunos de outras institui¢cfes (que desejarem participar).
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seminarios no decorrer do ano letivo, para suprir essas necessidades e
apresentar aos alunos, novos olhares e percepgcdes acerca do conhecimento
geral, geografico e pedagdgico.

A organizagdo de eventos internos também contribui para por em
pratica as acobes-reflexdes desenvolvidas no curso. Essas atividades sao
amparadas pela instituigdo, porque visam reforgar o trabalho pedagogico e
encontram grande adesé&o por parte de alunos e professores.

Espera-se que os professores proponham projetos de pesquisa e
extensao, promovendo assim uma sélida e consistente articulagcéo entre teorias
e praticas (vivéncia). As atividades de campo sao enriquecedoras e ampliam as
possibilidades culturais dos académicos, propiciando, por conseguinte uma

ampla gama de possibilidades de pesquisa e extensao. 27

10 — Atividades Complementares:

Além das atividades de extensao promovidas pelo Curso de Geografia,
os alunos, durante todo o curso, tém incentivos e acesso a outras atividades
complementares dentro e fora da instituicdo. Dentro das Faculdades Integradas
Rui Barbosa de Andradina, os académicos participam de cursos e eventos
promovidos por outros cursos, como € o caso da Semana do Cinema Nacional,
promovida pelo curso de Letras ou ainda da Semana da Licenciatura, um
espacgo promovido pelos diversos cursos de Licenciatura em que se debatem,
em mesas redondas, temas de carater formador geral. Logo o curso de
Geografia integra-se a outros cursos de graduacdo, em especial aqueles

ligados ao campo educacional.

2" No decorrer do curso, os académicos em geografia participaram das seguintes visitas de campo: Usina
Hidrelétrica de Jupid, Acampamentos do MST, Passos-MG-Visitas a campo- Locais visitados: Usina de

Furnas, Serra da Canastra, Lagoa Azul dentre outros aspetos observados.
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Fora da Faculdade os alunos procuraram estabelecer vinculos com
outras instituicbes algo que enriquece ndo apenas a formacao desses alunos
com novas palestras e mini-cursos, mas ainda desenvolve o pensamento
reflexivo e a capacidade de trabalhar em equipe que o futuro profissional devera
portar para se constituir enquanto profissional critico e criativo.

As atividades complementares constardo de 200 horas de conteudos
extra-curriculares, obtidas através de atividades realizadas pelos alunos as

quais configurem-se como extra-curriculares” e que demonstrem uma
fundamentacédo académico-cientifico-cultural, quer seja pela participagdo como
ouvinte, ministrante ou co-participante em: simpdsios académico-cientificos,
congressos cientificos e culturais, estagios em projetos dentro de sua area de
formagdo os quais gerem um conhecimento adquirido que enriquega a sua
formagdo académico-profissional, favorecendo o desenvolvimento de
habilidades e competéncias essenciais tanto a formacao pessoal do académico
quanto para sua futura area de atuacao profissional.

O académico pode desenvolver estas atividades a partir do inicio do
curso, devendo comprovar por documentacdo especifica em cada evento a
carga horaria efetivamente cumprida. A somatéria da carga horaria destes
eventos, ndo podera ser inferior a 200 horas ao final do curso. Cabera ao
colegiado de curso, apreciar os pedidos de contagem de carga horaria durante
o curso solicitado pelos académicos, a qual sera efetivada por meio de

resolucéo do colegiado, no ultimo ano de curso do académico.

11 — Projeto de Estagio Supervisionado:
11.1 - Regulamento:

FACULDADES INTEGRADAS RUI BARBOSA DE ANDRADINA
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COORDENADORIA DE GEOGRAFIA

REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO DO CURSO
DE GEOGRAFIA

CAPITULO | — DA FINALIDADE

Artigo 1°

Em consonéncia com o que estabelece o Regulamento Geral de Estagios das
Faculdades Integradas Rui Barbosa de Andradina, o presente Regulamento tem
por finalidade regulamentar as atividades relacionadas com as disciplinas
curriculares de estagio do Curso de Licenciatura em Geografia.

Artigo 2°

A disciplina Estagio Supervisionado em Geografia nas Escolas do ensino
Fundamental e Médio, envolve observagao, participagcao e pratica e tem como

objetivos:

| - Implantar uma estratégia de profissionalizagéo, direcionada no sentido de
alcancgar o desenvolvimento técnico-cientifico e 0 compromisso social a serem
adquiridos pelo estudante, desenvolvendo competéncias e habilidades pessoais
e principalmente profissionais que propiciem a analise critica entre as unidades

de estudo estudadas no curso e a pratica realmente efetivada em sala de aula;

[l - Compreender a estrutura e o funcionamento do Ensino Fundamental e
Médio, nas suas dimensdes organizacionais, pedagdgicas e normativas,
oportunizando o desenvolvimento e a adaptacdo do académico a sua futura

atuacgao profissional.
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[Il - Implementar a integragao instituigbes/empresas-academia, tendo em vista
permitir a realizagdo de trabalhos conjuntos e, a consequente troca de

conhecimentos e experiéncias entre os agentes envolvidos;

IV- Buscar a instrumentalizacdo pratica, tendo em vista alcancar a
complementaridade do conteudo tedrico de disciplinas do curso,
proporcionando oportunidades de articulagao entre teorias e praticas em redes

publicas ou privadas de ensino.

V - Desenvolver o aspecto integrador do ensino, visando a consolidagdo do
carater interdisciplinar, através da realizagao de atividades praticas integradas e

supervisionadas que promovam o aprimoramento da formacéao profissional,

CAPITULO Il - DAS METAS E DA CARGA HORARIA

Artigo 3°

Cumprir integralmente, durante o curso de Geografia, a carga horaria minima
de 400 (quatrocentas) horas estabelecida na matriz curricular vigente, de
acordo com o0 que estabelece o Artigo 65 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, n® 9394/96.

Paragrafo unico - As atividades previstas no Plano de Estagio s6 poderao ser
desenvolvidas apdés a formalizagdo por oficio a ser emitido pelas FIRB —
Faculdades Integradas Rui Barbosa de Andradina.

Artigo 4°

A carga horaria minima prevista sera distribuida durante os trés peridos do

curso de Geografia, contemplando a observacgao, participagdo e regéncia em

escolas do Ensino Fundamental e Médio.
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§ 1° O aproveitamento parcial de atividades profissionais correlatas devera ser

requerido pelo aluno no ato da matricula semestral.

§2° S6 serdo consideradas atividades laboriais compensatérias aquelas
passiveis de serem legalmente comprovadas e, desde que tenham sido

desenvolvidas em instituicdes oficialmente constituidas.

§3° O pedido sera submetido a apreciagdo do Coordenador do Curso que, na
primeira quinzena do semestre em curso, emitira um parecer avaliatorio da

pertinéncia da solicitagao.

§ 4° O Coordenador do Curso podera designar uma comissao constituida de

trés professores do préprio curso para esse fim especifico.

§ 5° A decisao final sera de competéncia do Diretor Geral das Faculdades

Integradas Rui Barbosa, ndo cabendo nenhuma ordem de recurso.

CAPITULO Il - DO PROJETO E DO RELATORIO

Artigo 5°

O Estagio Supervisionado sera realizado com base em um Projeto de Estagio
desenvolvido pelo professor Supervisor de Estagios e, sera submetido a
apreciacdo do Coordenador de Curso, devendo enfocar atividades que
priorizem trés eixos, a saber: observagao/pesquisa, participacao e regéncia.

I. As atividades previstas devem assegurar o aprofundamento teorico sobre

temas no campo da educacgao, especialmente os decorrentes das experiéncias

vivenciadas nas disciplinas constantes da matriz curricular do curso.
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. O desenvolvimento de acbes nos diferentes campos de atuagcdo do
profissional de Geografia, desde que em consonancia com a proposta curricular

do curso.

lll. A possibilidade de integracdo e interagdo do aluno-estagiario com a

instituicdo campo de pesquisa.

Paragrafo unico — As atividade previstas pelo Projeto de Estagio poderao ser
desenvolvidas parcialmente, em instituicbes ou 6rgaos distintos das unidades

de ensino convencionais, desde que mantida a natureza didatica pedagogica.

Artigo 6°

Ao término do estagio sera elaborado um relatério em forma de documento
conclusivo e, no que couber deverdo ser obedecidas as normas técnicas do
manual Trabalhos Académicos, publicadas pela FIRB-Editora, 2002, devendo
conter no minimo os seguintes itens:

a) copia do projeto de estagio;

b) calendario de estagio contendo datas, horarios e especificagdes das
atividades realizadas, com a assinatura do dirigente da instituigdo campo
de estagio, comprovando a frequéncia do aluno estagiario;

c) registro das atividades desenvolvidas em forma de relatério descritivo ou
fichas pré-impressas, apropriadamente desenvolvidas para essas
finalidades especificas;

d) concluséo final sob a forma de relato pessoal.
§1° O Relatério sera sempre individual, mesmo nos casos de estagios

realizados concomitantemente por mais de um aluno em razdo da

especificidade da instituigdo ndo permitir a presencga singular.
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§2° Devera ser entregue no final da penultima quinzena do semestre em

curso, de acordo com a rotina em anexo, estabelecida pelo Supervisor de

Estagios em consonéncia com esse Regulamento.

CAPITULO IV — DAS COMPETENCIAS E DOS DEVERES

Artigo 7°

Compete ao professor Supervisor de Estagios:

a)
b)

c)

coordenar junto aos alunos a elaboragao do Projeto de Estagios;

orientar os alunos no desenvolvimento das atividades, coleta de dados e
informacgdes necessarias para a elaboracao do relatorio;

estabelecer o acompanhamento quando possivel das atividades dos
alunos na realizagdo dos estagios;

promover contatos com as instituicbes onde se realizardo os estagios
ampliando e qualificando as oportunidades.

supervisionar os alunos na elaboracédo e organizacdo do Relatério Final
no intuito de garantir certa padronizagéao, facilitando o trabalho posterior
de arquivamento pela Secretaria das Faculdades Integradas Rui

Barbosa.

Artigo 8°

Sao deveres dos estagiarios:

intercambiar o pedido de autorizagdo para estagiar no campo de sua
preferéncia;

preparar e realizar as atividades previstas no Projeto de Estagio;
organizar o registro pessoal das atividades desenvolvidas, comprovando

a sua execucao;
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d) comparecer a instituichio campo de estagio nos dias e horarios
previamente fixados;

e) respeitar o numero de estagiarios por periodo, fixados pela instituigao;

f) observar e respeitar as normas e os regulamentos da instituicido em que
estagia;

g) néo tornar publico dados e informagdes fornecidas pelas instituicdes que
serviram de campo de estagio:

h) discutir com o professor supervisor as dificuldades surgidas durante a
realizagao das atividades do estagio;

i) fazer uma permanente auto-avaliagdo do trabalho desenvolvido
objetivando o constante aprimoramento dessa atividade e,

j) elaborar e apresentar o relatorio conclusivo dentro do prazo e das

condi¢des estabelecidas.

CAPITULO V — DOS CRITEIROS DE AVALIACAO

Artigo 9°

A avaliacéo final sera realizada com base na afericdo da carga horaria prevista
e integralmente cumprida e, a analise do Relatério Conclusivo, devendo ser

entregue em uma unica via impressa e ‘sumariada’.

§ 1° — Na avaliagédo devera ser considerado, além do conteudo, os seguintes
aspectos:

a) Adequacéo e fidelidade do Relatdrio ao Projeto de Estagio

b) Qualidade das atividades desenvolvidas durante a realizacdo do estagio;

c) Unicidade, coeréncia e desenvolvimento logico do relatorio.

§ 2° - Além do Relatdrio Conclusivo, a critério do professor Supervisor de
Estagio, ouvido o Coordenador de Curso e com a autorizagao do Diretor Geral,

poderao ser utilizados outros procedimentos ou instrumentos de avaliacio.
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CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 10
Os casos omissos assim como as propostas de reformulagao e aprimoramento
serdo apreciados pela Coordenadoria do Curso de Geografia e encaminhadas a

Direcao Geral.

Artigo 11
Essas normas entraram em vigor na data de sua aprovagao e publicagado por

Portaria do Diretor Geral das Faculdades Integradas Rui Barbosa de Andradina.

11.2) Projeto de Estagio Supervisionado:

ESTAGIO SUPERVISIONADO

ENSINO FUNDAMENTAL (52 a 82 SERIES ) E ENSINO MEDIO
| - DOS OBJETIVOS

Perfil do profissional em Geografia.

O profissional em Geografia devera estar habilitado e capaz de atuar como
docente, pesquisador e difusor dos conhecimentos correlatos a ciéncia
histérica. Como profissional de Ciéncias Humanas, devera ainda compreender
as acgbes sociais, desenvolvendo sensibilidade humanistica, dominando a

disciplina de Historia em suas especificidades.
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Competéncias e Habilidades

e compreensao do processo de construcdo do conhecimento no
individuo inserido em seu contexto social e cultural;

e capacidade de identificar problemas socioculturais e
educacionais propondo respostas criativas as questbes da
qualidade do ensino e medidas que visem superar a excluséao
social;

e capacidade de articular pesquisa e ensino na producdo do
conhecimento e na pratica pedagdgica;

e capacidade para atuar no planejamento, organizagao e ag¢ao na
disciplina de Histéria , com competéncia técnica, com
sensibilidade ética e compromisso com a democratizagdo das
relagdes sociais;

e contribuicdo com o desenvolvimento do projeto pedagdgico da
instituicdo em que atua, realizando o trabalho pedagdgico de
maneira coletiva e solidaria, interdisciplinar e investigativa,
desenvolvendo saberes educacionais a partir das questdes
vivenciadas na pratica educativa.

e compromisso com a ética na atuacao profissional e com a

organizacdo democratica da vida em sociedade.

Il — DA EMENTA

Desenvolver competéncias para conhecer, analisar e descrever a
realidade concreta da futura atuagao profissional e, adotar praticas educativas
consistentes e fundamentadas por teorias desenvolvidas ao longo do Curso de
Geografia, com o intuito de subsidiar a sua agao a partir de procedimentos

cientificos e pedagogicos eficientes.
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Il — DAS METAS

Cumprir integralmente, durante o semestre letivo, através de

observacgao, participacdo, regéncia e atividades complementares a carga

horaria prevista para o estagio da Licenciatura.

IV — DA ESTRUTURA

4.1. Aspectos Administrativos:

Compreende o encaminhamento de documentos necessarios para

requerer autorizagao para a realizagdo de estagio, podendo ser praticado tanto

em escolas estaduais (inclusive de outro Estado), quanto municipais e

particulares desde que em Estabelecimentos Oficiais de Ensino.

OBSERVACAO: Esse procedimento é de
responsabilidade do proprio aluno com a expedicao
do documento garantida pela Secretaria das
Faculdades Integradas Rui Barbosa de Andradina e
devera acontecer na primeira quinzena letiva do

semestre em curso.

4.2. Nogoes Teodricas

e Conceito de Estagio como um processo de insercdo e

apreensao da realidade concreta atual;

e A estrutura e a dinamica dessa interacdo com a realidade do

cotidiano pedagogico;

e Calendario de estagio — distribuicdo de carga horaria a ser

cumprida semanalmente e prazo de entrega do Relatério Final;
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e Apresentagdo e/ou montagem de instrumentos para a
sistematizacdo de informagdes colhidas no contato com a

realidade.

OBSERVACAO: Essa tarefa é de responsabilidade do
professor Supervisor de Estagio e sera desenvolvida
de forma interativa para adequacdo do processo as
peculiaridades especificas de cada aluno e sera
praticada durante as 3 (trés) semanas iniciais do

semestre letivo.

V - DO PROCEDIMENTO

O desenvolvimento do processo acontecera através de Projeto
Estagio/Pesquisa contemplando fundamentalmente trés grandes eixos
tematicos:

Observacao
Participacao
Regéncia

5.1 - OBSERVACAO

A - ObservacOes em sala de aula:
A apreensao da realidade através de leitura viva e dinamica das
interacdes em sala de aula, dos fatos e eventos significativos que acontecem no
ambito pedagdgico da vida escolar; € o momento de conhecer criticamente a

sala de aula enquanto espago de aprendizagem e de formagao intelectual do
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aluno. As propostas pedagogicas ndo se resumem as dimensodes didaticas-
curriculares. Enquanto praticas sociais comportam valores, significados,

relagdes de poder, acdes de silenciamento e atitudes de resisténcia.

B — Observacéo:

e Daescola

Essa observagcdo analisara as condicbes materiais da escola, a
realizacdo do planejamento e das reunides pedagdgicas, o trabalho dos
colegiados e instituicbes escolares (Conselho de Escola, APM e Grémio
Estudantil), o calendario escolar, bem como outras atividades relevantes

desenvolvidas pela escola.

e Dasala—de—aula

Observar o espaco de sala — de — aula em sua multiplicidade: fisico,
humano, pedagdgico, principalmente a relacdo professor — aluno, a pratica
docente em Historia, relacdo teoria — pratica, elementos dificultadores e

facilitadores.

Esse item se constitui na primeira tarefa do estagiario, no interior da
escola ou instituicdo campo de estagio, e dependera basicamente da habilidade
e comportamento ético adequado para essa ag¢ao, o que devera ser proposto
pelo professor supervisor junto a seus alunos, orientando, acompanhando e
garantindo o registro das atividades com a competente assinatura da autoridade
educacional (Diretor, Vice-diretor, Coordenador Pedagdgico e Secretario de

Escola) em seu ambito de atuacéo.
5.2.- PARTICIPACAO

E o envolvimento do estagiario, como agente colaborador nas

praticas e procedimentos pedagogicos, devendo para tanto, criar e/ou
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aproveitar diversos espacos de atuacdo em consonancia com o Projeto de

Estagio/pesquisa, a saber:

5.2.1. NA SALA DE AULA - trabalhos de monitoria, de reforco de
aprendizagem, manuseio de recursos audiovisuais, acompanhamento a
pequenas excursdes, ao estudo do meio, atividades da biblioteca, concursos

literarios, praticas de laboratério, etc.

5.2.2. PLANEJAMENTO - participagdo em reunides pedagogicas e em
reunides de Conselho de Classe e Série.

5.2.3. NA ESCOLA - comemoracdes civicas, campanhas, palestras,
seminarios, jogos e praticas desportivas, mostras de arte feira de ciéncias,
gincanas culturais, jornadas de saude, olimpiadas de matematica, semana do
cinema nacional, concurso de poesia, € contos, apresentacdes de danca,

teatro, etc.

OBSERVACAO: O aluno devera ter conhecimento
prévio do calendario escolar (fases da observacéo da
escola) e através de iniciativa propria, negociar a sua
inclusdo na equipe escolar como um elemento de
apoio ao processo educacional, zelando para que seja
documentada e validada pela assinatura da
autoridade educacional presente na escola ou no

evento.

5.2.4. OUTROS EVENTOS - Semanas, Jornadas, Palestras, seminarios,
Projeto Escola da Familia, servigos comunitarios e outros. O aluno devera
submeter a apreciagao do Coordenador de Estagio e/ ou Coordenador do Curso

para aprovacao e cOmputo de horas/ estagio a serem creditadas.
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1.3.— REGENCIA

Compreende toda ordem de procedimentos e estratégias que envolvam
professores e alunos em ambientes pedagdgicos tendo como foco a acgéo
docente em Geografia em sua amplitude: conhecimentos pedagdgicos e
especificos — planejamento e agdo. Seu contexto envolve o preparo para a
cidadania e a insercdo do educando na realidade social, cultural e econémica

de seu tempo num espago ampliado pelo processo de globalizagao.

A regéncia em sua expressiao mais singular devera constituir-se na
execugao dos objetivos e metas definidos na Proposta Educacional das
unidades de ensino. Ensinar e aprender sé faz sentido para atingir objetivos
consensualmente definidos pela comunidade escolar e transformado em
documento na Proposta Pedagogica. Toda regéncia devera ser
instrumentalizada pelo Plano de Curso e pelo Plano de Ensino em trabalho
conjunto com o professor responsavel pela sala, para adquirir consisténcia e
significado. A partir disso o aluno estagiario devera ter compreendido a
necessidade de selecionar conteudos, estratégias e procedimentos, com base
no perfil dos alunos e tendo os objetivos e as metas estabelecidas pela

Proposta Educacional como dire¢do a seguir.

Interesse, motivagao, caracterizagdo do alunado, estratégias, procedimentos
de ensino e avaliacédo, o estagiario devera ter sido subsidiado principalmente
pelos conceitos pedagoégicos basicos (Didatica, Metodologia, Psicologia da
Educacéo, Sociologia da Educagao e Filosofia da Educacéo) e especificos da
disciplina.

Cada regéncia devera ser antecedida pelo plano de aula sob a supervisao do
coordenador de estagio, praticada em situacao real, avaliada pelo professor da
disciplina ou classe e registrada em documento adequadamente preparado

para esse fim, datado e assinado pelo mesmo.
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OBSERVACAO: As regéncias deverdo contemplar o

Ensino Fundamental — 52 a 82 séries e Ensino Médio.

VI — CONCLUSAO FINAL

Devera priorizar entre outros aspectos a intencao de, através de analises
criticas, verificar a existéncia de coeréncia ou nio, entre o proposto e o
realizado, tendo o cuidado de elencar as variaveis facilitadoras e/ ou
dificultadoras da consecugao dos objetivos propostos. Se realizada com
critérios podera até mesmo ser encaminhada posteriormente as Unidades de

Ensino para servir de informagdes uteis para o replanejamento.

VIl - DOCUMENTO CONCLUSIVO

Tornam-se necessarias algumas exigéncias de rotina na intengdo de

padronizar no que couber a montagem do documento final:

e Capa em pasta tipo arquivo, de uma sé cor para cada curso, devidamente
etiquetada para efeito de identificagéao.

e Papel sulfite A 4.

e Digitado ou datilografado em espagamento 2 (dois) e com a margem
esquerda de 3 cm (trés),margem direita 2 cm (dois), margem superior 3 cm

(trés) e margem inferior 2 cm (dois).

Estrutura final do trabalho
1 - Capa.
2 - Folha de rosto contendo todas as informacdes que identifiquem a
faculdade, o curso e o aluno.
3 - Pagina de dedicatéria (opcional)

4 - Pagina de agradecimentos (opcional);
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5 - Sumario indicando assuntos por paginas numeradas no canto
superior direito e a existéncia de anexos.

6 — Estagio Supervisionado

7 — Projeto Estagio

8 - Ficha calendario de estagio contendo datas, horarios, atividades
realizadas e assinaturas com carimbos oficiais das autoridades e das
instituicdes escolares que presenciaram a realizacdo da tarefa pelo
estagiario.

9 — Relatérios de regéncia, participacdo, observagcdo e atividades

complementares. (uma em cada folha)

10 — Conclusdo: a comparacao entre a realidade da escola pesquisada e
o modelo de escola proposto nos textos fundamentacgao tedrica.

11- Anexos (sempre no final) quando for o caso de “material vivo”
coletado pelo estagiario durante a sua interagdao no campo de estagio.
Deve conter o calendario letivo e se possivel a matriz curricular da

escola.

CARGA HORARIA MODULO |

SUGESTAO - de distribuicdo da carga horaria

EQUIVALENCIA

em horas/aula

5% da C.H. total p/ - Aspectos Administrativos

05 horas/aula

7% da C.H. total p/ - Fundamentagao/apresentacao

07 horas/aula

20% da C.H. total p/ - Atividades de Observacgéao

20 horas/aula

14% da C.H. total p/ - Atividades de Docéncia

14 horas/aula

32% da C.H. total p/ - Atividades de Participagao

32 horas/aula

12% da C.H. total p/ - Atividades Complementares?®

12 horas/aula

22- Atividades complementares:
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5% da C.H. total p/ - Avaliacao 05 horas/aula

5% da C.H. total p/ - Montagem do Relatério 05 horas/aula

TOTAL

100 horas/aula

' Neste item poderdo ser incluidas atividades de capacitacdo que compreende

a participagdo do aluno estagiario em jornadas, congressos, encontros e

orientagdes técnicas direcionadas para a formac¢ao do docente, desde que com

frequéncia comprovada através de atestado ou certificado fornecido pela

Instituicdo Oficial promotora do evento.

SUGESTAO DE CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES -
MODULO |

2° SEMESTRE DE 2008

Data

Atividade

AGOSTO

Elaborar projeto de Estagio

Aspectos administrativos ( cadastramento e oficio )
Atividades complementares

Referencial tedrico

Inicio do estagio

SETEMBRO

Pesquisa de Campo/Observagao/Participagado/Regéncia

Atividades complementares

OUTUBRO

Pesquisa de Campo/ Observacgao/ Participagao/Regéncia
Organizagao prévia: computo de horas / registros.

Atividades complementares

NOVEMBRO

Observacgao/Participagao/Regéncia
Organizagao dos dados/ tabulagdo final

Redacgao prévia do trabalho

122




Entrega do trabalho concluido

DEZEMBRO |Inicio: prazo final para possiveis pendéncias.

ATIVIDADES DE PESQUISA, EXTENSAO DESENVOLVIDAS NO CURSO.

FACULDADES INTEGRADAS RUI BARBOSA

CURSO: 4° Periodo de Geografia

Professora: Valéria Rodrigues Pereira

ROTEIRO DE SAIDA DE CAMPO

Data: 18/04/ 2009

Local de destino: Assentamento Belo Monte, Andradina-SP
Horario de saida: 6:30

Horario de retorno previsto: 10:30

Professora Responsavel: Valéria Rodrigues Pereira
Participantes: alunos do 4°. Periodo de Geografia
Recursos: veiculos para transporte, maquina fotografica, bloco ou caderno para

anotacgdes, caneta, aparelho para gravagao (gravador)

TEMA: A luta e a sobrevivéncia na terra dentro da sociedade capitalista
OBJETIVOS:

e Conhecer a historia de luta pela terra e a organizacédo do assentamento;

¢ Reconhecer no assentamento Belo Monte as caracteristicas da producéao

camponesa e sua relacado com a economia capitalista.

Parte A- Observagao
Parte B- Relatorio

Parte A- ltens a serem observados no assentamento:

1- Tipo de mao-de-obra predominante
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2- Atividades agropecuarias desenvolvidas.
3- Principal atividade rural geradora de renda.
4- Existéncia de ajuda mutua entre os assentados.

5- Presenca de trabalho acesso6rio para complementar a renda no

assentamento (venda temporaria da forca de trabalho pelo camponés)
6- Presenca de trabalho assalariado na unidade camponesa.

(contratagcao temporaria de forga de trabalho)

7- Socializagdo do camponés

(conhecimento sobre as atividades rurais desde a menor idade)

8- Desde quando sao proprietarios da terra.
9- Quais meios de producéao dispdem para desenvolver suas atividades.

10-Como ¢ a jornada de trabalho

Parte B- RELATORIO

Como parte integrante do trabalho sobre a Questao Agraria em Andradina, a
elaboracgao do relatério da saida de campo deve:

e organizar os dados coletados a fim de registrar a trajetéria de luta e

sobrevivéncia dos assentados.

¢ a visdo do grupo sobre o modo como as familias camponesas se inserem

(ou ndo) na economia capitalista ;

e consideragdes gerais acerca das observacdes durante a visita.

OBSERVACOES: Este relatério corresponde a etapa 5 do trabalho final da
disciplina e sera utilizado como referéncia para as discussbes da questao

agraria em Andradina.
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Formatagéao: Texto digitado, letra Times, fonte 12, espaco 1,5 cm.

Data de entrega: 27/04/2009

FIRB- Faculdades Integradas Rui Barbosa

Trabalho: Geografia Agraria |l Profa. Valéria Rodrigues Pereira
Etapas de elaboracgao: desenvolvido mensalmente

Entrega do trabalho parcial: maio/2009

Entrega do trabalho final: junho/2009

Etapa 1

Local: sala de informatica

Tema: Existe uma questdo agraria em Andradina?

Objetivo: identificar elementos que caracterizam a questdo agraria em
Andradina-SP

Procedimentos: -problematizar o tema com a turma.

-levantar conhecimentos prévios acerca do conceito e como ele se manifesta
materialmente no municipio.

- registrar as observagdes dos alunos;

- solicitar que busquem, em duplas, na internet materiais que tratem do assunto;
- ler o que encontrarem e arquivar o que considerem importante para compor o
trabalho;

- elencar duvidas conceituais (ou outras que surgirem);

- socializar com a turma o que encontraram na internet para discussodes iniciais
sobre a questao agraria em Andradina.

Etapa 2

Local: érgaos publicos, sindicatos e outros.

Temas: estrutura fundiaria, uso da terra, assentamentos e conflitos sociais
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Objetivo: levantar dados acerca da distribuicdo e uso da terra e da atuagao dos
movimentos sociais.

Procedimento: visitas, contato com representantes/funcionarios de o6rgao
publicos, sindicatos, instituigdes e outros para coleta de dados e informagdes
sobre os temas acima.

Registrar as informagdes para compor o trabalho.

Etapa 3

Local: sala de informéatica

Temas: estrutura fundiaria, uso da terra, assentamentos e conflitos sociais
Objetivo: organizar dados acerca da distribuicdo e uso da terra e da atuagao
dos movimentos sociais.

Procedimento: em grupo, verificar o que foi coletado, organizar e digitar as
informacdes para compor o trabalho.

Etapa 4

Local: sala de aula

Tema: questao agraria

Objetivo: retomar os conceitos que envolvem a questao agraria

Procedimento: discutir e registrar no caderno os conceitos, utilizando textos de
autores que tratam do assunto.

Etapa 5

Local: assentamento Belo Monte

Tema: A luta e a sobrevivéncia na terra dentro da sociedade capitalista
Objetivo: conhecer a histéria de luta pela terra, a organizagdo do assentamento
e seu papel na sociedade capitalista.

Procedimento: saida de campo. Entrevistas com roteiro de questdes. Registro
fotografico do local. Registro das informag¢des em caderno.

Etapa 6

Local: sala de informéatica

Tema: A luta e a sobrevivéncia na terra dentro da sociedade capitalista
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Objetivo: organizar os dados coletados na saida de campo para registrar a
trajetdria de luta e sobrevivéncia dos assentados.

Procedimento: em grupo, verificar o que foi coletado, organizar e digitar as
informacdes para compor o trabalho.

Etapa 7 — trabalho parcial

Local: livre escolha ( atividade extra-classe)

Tema: A questdo agraria em Andradina

Objetivo: organizar e elaborar texto que identificar elementos que caracterizam
a questao agraria em Andradina-SP

Procedimento: em grupo, verificar o que ja foi coletado, organizado, digitado.
Discutir as contribuicdes da pesquisa para o entendimento da questdo agraria,
considerando os referenciais tedricos. Elaborar uma redacdo preliminar.

Entregar para a professora para possiveis ajustes/ correcoes.

Etapa 8 — trabalho final

Local: sala de aula

Tema: A questao agraria em Andradina

Objetivo: analisar a questao agraria em Andradina-SP

Procedimento: em grupo apresentar em Power Point, uma sintese do trabalho.
Dividir as falas dos membros do grupo. Apresentar de 15 a 20 slides, pontuando
suas observacgoes e conclusoes.

Encerramento: a professora fara uma sintese oral da apresentagcdo dos
trabalhos, considerando a trajetoria de elaboracdo de cada grupo, avangos,
dificuldades, tendo em vista o entendimento da questdo agraria presente no

municipio.

Roteiro
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1- Problematizacéo do tema

2- Pesquisa na internet sobre o tema

3- Pesquisa em érgaos publicos, sindicatos e outros meios de informagao
4- Pesquisa em livros (referenciais bibliograficos)

5- Pesquisa de campo

6- Organizacdo de informacgdes coletadas (relatério)

7- Elaboracéo de redacao preliminar

8- Entrega da redacgao para professor para verificagéo e ajustes

9- Elaboracao da redacao final (trabalho)

10-Entrega e apresentacao do trabalho em PPT

Estrutura do Trabalho:

Pré- texto (capa): titulo, autores e instituigéo.
Texto: redagao final
Pos- texto: fontes consultadas: (bibliografia, que inclui além dos livros,

enderecos eletrdnicos, documentos oficiais e outros)

Orientagdes para organizacao do trabalho:

-titulo:

-localizagdo do municipio de Andradina e suas caracteristicas fisicas;

-fazer uma caracterizagao sobre economia, populacdo, a zona rural, saude,
educacgao e outros elementos que contribuam para retratar o municipio;

- tratar da estrutura fundiaria local,

-0S movimentos sociais rurais;

- 0s assentamentos;

- dados da saida de campo;

- situagéo do espaco agrario andradinense (diagnostico geral)
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-conclusdes sobre a questao agraria no municipio, considerando os referenciais
tedricos.

- bibliografia

Sao Paulo, 01 de margo de 20009.

PROJETO: PLANTIO ESTADUAL DE ARVORES. (UMA PROPOSTA DE
EXERCICIO DE PODER POLITICO DA SOCIEDADE A FAVOR DA VIDA )

1 Introducgédo: Acompanhamos os debates nacionais e internacionais sobre o
aquecimento global e a possibilidade da humanidade desaparecer, se por
acaso o planeta terra aquecer mais do que a espécie humana puder suportar.
Neste ano, na Australia, a temperatura chegou a 50 graus. Muita gente morreu,
consequéncia de um incéndio, dificil de ser controlado.

A direcdo da ONG Brasil Eco Planetario entende que é possivel fazer acdes
simples, com a participagdo da sociedade, para ajudar a minimizar o problema

do aquecimento global. Uma das agdes € o plantio de arvores.

2 Proposta: Realizar um plantio, sincronizado, de arvores no Estado de Sao

Paulo, envolvendo todos 0os municipios.

3 Objetivos: 3.1 Comemorar o dia da arvore, 21 de setembro. 3.2 Ampliar a
area arborizada nos municipios. 3.3 Melhorar o clima no municipio. 3.4

Desenvolver a consciéncia ecolégica. 3.5 Combater o aquecimento global.

4 Meta: plantar 100 mil arvores.
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5 Data: 20 de setembro. 6 Horéario: 11h00.

7 Estratégia: 7.1 Articular, em cada Municipio do Estado de S&ao Paulo, grupo
de coordenacgao, para garantir o plantio em todos os municipios (645).7.2
Estabelecer um coordenador, na capital, para cada municipio, interior e grande
sao paulo. 7.3 Contar com o apoio da imprensa falada, televisiva e escrita.7. 4
Usar a Internet para comunicagao e organizagao da rede de coordenadores. 7.5

Disponibilizar o projeto no site: www.brasilecoplanetario.org.br . 7.6 Dialogar

com a direcdo das casas de agriculturas, dos bancos locais, das secretarias do
Meio Ambiente, prefeituras, sub prefeituras e Empresas locais para garantir as
mudas de arvores para o plantio.7.7 Organizar uma equipe de coordenagao

para administrar o projeto.

8 Diretrizes: 8.1 Realizar o plantio de arvores, em nivel local, no mesmo
horario: 11h00. 8.2 Comemorar o plantio de arvores com alguma atividade
cultural ou musical. 8.3 Enviar fotos e informacgao sobre o evento para o site da
ONG Brasil Eco Planetario. 8.4 Usar a musica “Que Legal’, no site da ONG
Brasil Eco Planetéario, para animar as pessoas a participarem do projeto. 8.5
Verificar a possibilidade de mudas: casas de agricultura, prefeituras, bancos(

Bradesco, Itau...), secretarias municipais do Meio Ambiente...

9 Desdobramento: 9.1 Encaminhar a ONU e a UNESCO o projeto e 0 nome
dos municipios envolvidos com o0s nomes dos coordenadores locais e
Estaduais. E a contribuicdo do Estado de S&o Paulo, em comemoracdo ao dia
da arvore.9.2 Informar ao Ministério do Meio Ambiente, a Presidéncia da
Republica e ao governo do Estado de S&do Paulo sobre o evento. 9.3 Informar
sobre o evento para a imprensa: jornal, radio e TV. 9.4 Incentivar a criagdo, em

cada municipio, de comissdes para tratar da recuperagao das matas ciliares.
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