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1.DADOS DA INSTITUICAO

1.1 Nome da Mantenedora
Sociedade Cultura de Andradina LTDA — SOCAN

1.2 Base Legal da Mantenedora

Endereco: Rua Rodrigues Alves, 756

Sociedade Cultura de Andradina Ltda — SOCAN

Registro no cartério — Livro A1 — folha 165 — sob n°. 445 — 31 de janeiro de 2000.

Atos Legais:

Credenciada pelo Decreto Federal n°. 57671 de 26/01/1966 publicado no D.O.U de
01/02/1966 (Documenta 042 — pagina 28).

1.3 Nome da IES
Faculdades Integradas “Rui Barbosa” — FIRB.

1.4 Base Legal da IES
Endereco: Rua Rodrigues Alves, 756.

Atos legais e data da publicacdo no D.O.U.:
Credenciamento: Decreto Federal n°. 57.671 de 26/01/1966 publicado no D.O.U de
01/02/1966.

1.5 Perfil e Missao da IES

As Faculdades Integradas “Rui Barbosa” sdo uma instituigdo de educagao superior
particular que possui sete cursos de graduagao em funcionamento em 2018 e um total

de 700 alunos.

Atendendo ao disposto na legislagdo, solicitou a autorizagdo de funcionamento do

Curso de Biomedicina

As Faculdades Integradas “Rui Barbosa” sdo uma instituicdo de carater privado, mas
extrapola os limites do mercado e amplia sua missdo a plena formagao do graduando

enquanto cidadao do seu tempo.

Desse modo, ao formular o seu plano, projeta o seu futuro, incorporando os interesses



maiores da sociedade da qual é parte e toma por base as evidéncias da realidade, o

seu trajeto historico, atores e cenarios possiveis.

Para isso, realiza uma analise do marco situacional iniciando pela realidade global
existente, com seus problemas, desafios e esperancgas, até chegar a realidade regional
e local, comparada a uma analise do marco doutrinal, enquanto realidade global
desejada que expressa a utopia social e expde as opgdes sobre o homem e sobre a
sociedade fundamentando essas opg¢des em teoria, com todas as implicagdes sociais,
politicas, econdmicas desta segunda década do século XXI. Estas analises possibilitam
0 embasamento imprescindivel ao estabelecimento do marco operativo, ou seja, da
realidade desejada do campo de acdo da Instituicdo em processo de planejamento,
pois expressa o juizo que o grupo faz da sua realidade, em confronto com o ideal
tracado para seu fazer. A partir deste julgamento ficam claras as necessidades da

Instituicao.

Uma vez operacionalizadas as fases anteriores, a Instituicdo tera condi¢cdes de eivar a
realidade institucional existente de autoconhecimento suficiente para ver mais claro a

sua realidade e a pratica adequada ao seu caminhar.

As analises de situagbes permitem identificar atores e interesses divergentes,
contextos e ambientes que estdo em constante mutacdo. Isso é fundamental ao
planejamento estratégico, entendido no sentido de estabelecer caminhos para alcangar
objetivos almejados, pois propde transformacdes para a realidade institucional existente
no periodo do plano, alcangando, ndo soO, as ac¢des propriamente ditas, mas os
comportamentos, atitudes, normas, atividades permanentes para modificar a realidade
existente e diminuir a distancia entre o atual e o aspirado pela sociedade e pela

Instituicao.

A adocao desse modo de caminhar pressupde o reconhecimento da existéncia de uma
dindmica conflitiva, com a presenga de varios sujeitos na arena politica, porque seu

tragco marcante € a participacao efetiva de todos que estao envolvidos no processo.

Esse ideal de participacdo efetiva de todos tem como pressuposto criar um espago
voltado a socializacédo e produgdo do conhecimento, visando a formacdo de uma nova

cidadania, voltada a superacdo do individualismo caracteristico de nosso tempo,



contribuindo para a concretizagdo de uma cidadania solidaria, inerente a nova
sociedade planetaria que o sonho possivel aponta como possibilidade futura da

humanidade.

Espera-se que, com esse olhar, as FIRB sejam capazes de definir os seus objetivos e
formular o seu plano de desenvolvimento institucional, articulando o local e o global, a
qualificacdo técnica formal e a qualificacdo social, evidenciando, assim, o carater de
uma instituicdo sintonizada com o conhecimento universal e, a0 mesmo tempo, com os

pés fincados na terra, em decorréncia do seu compromisso real com a sociedade.

Misséo institucional: “Exceléncia na forma¢do do homem pleno almejando a sociedade
igualitaria”.

A missao das FIRB, como instituicdo de Educagao Superior de carater privado, € educar
para garantir a formacao de cidadaos aprendentes, diplomados nas diferentes areas do
conhecimento, aptos para a insercdo em setores profissionais e para a participagdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira, estabelecendo com esta uma relacdo de

reciprocidade intelectual, ética, estética e social.

1.6 Breve historico da IES

As Faculdades Integradas “Rui Barbosa” — FIRB — s&do uma instituicdo privada,
mantida pela Sociedade Cultural de Andradina Ltda — SOCAN -, CNPJ: 48 420
905/0001-47, com sede e foro na cidade de Andradina, SP na Rua Rodrigues Alves,
756. CEP: 16 900-900.

As FIRB inseridas num contexto regional desafiador no interior do Estado de Séo
Paulo ha mais de quatro décadas, pois resultaram da juncdo de varias Faculdades
Isoladas que foram criadas a partir dos anos 60, do século XX, tém uma trajetdria de
pioneirismo, seriedade e de referéncia regional, neste nivel de ensino.

Em 1965 foi criada, sob o signo da “doutrina de seguranca nacional’, a
Faculdade de Bacharelado em Ciéncias Econdmicas, autorizada pelo Decreto n.°

56.671 de 26 de janeiro de 1966. O curso apos vestibular teve 80 matriculados.



Era a resposta de Educadores Andradinenses a nova condi¢do do Municipio de
Andradina, elevado a “Metropole de Urubupungd”, resultante do programa nacional de
construcdes de hidrelétricas, dentro do plano de desenvolvimento da “Era do Milagre
Brasileiro”, contemplando o rio Parana, como local de constru¢gdo de uma das maiores
usinas hidrelétricas da América Latina, também denominada, “Complexo Hidrelétrico de
Urubupunga”.

A populagao de Andradina, em decorréncia do novo campo de trabalho, teve um
aumento populacional consideravel, aumentando inclusive a busca de novos cursos
superiores.

A Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras “Rui Barbosa”, com cinco op¢des de
Licenciaturas: Pedagogia, Letras, Historia, Geografia e Matematica € autorizada através
do decreto n.° 66.459 de 17 de abril de 1970, e passa a funcionar juntamente com a
anterior.

A mantenedora acompanhando o desenvolvimento da cidade e visando alcancgar
cada vez mais a exceléncia no ensino, ampliou suas atividades transformando-se em
Faculdades Integradas, sendo regulamentada a nova condigdo em 1976 com a unido
das duas faculdades existentes, normatizada pelo Parecer de n.° 3747/76 do CFE e
publicado no D.O.U. de 19 de janeiro de 1977.

O crescimento quantitativo de alunos no decorrer desses 50 anos foi de80 para
1062 alunos, o que equivale a 13 vezes a quantidade inicial. Era a consagragao da
qualidade dos servigos prestados pelas FIRB, no reconhecimento popular de sua
seriedade e autenticidade enquanto instituicado superior de ensino.

A Instituicdo foi adaptando-se as novas exigéncias de demanda, aos interesses e
necessidades do mercado, e durante 50 anos a busca da exceléncia educacional,
adequando-se ao perfil de um conjunto heterogéneo de estudantes, formado em sua
maioria por trabalhadores-estudantes, foi o diferencial de qualidade desta Instituicéo,
estando na década de 90 com um corpo discente constituido por 950 alunos.

Na segunda metade desta década, novas exigéncias de mercado e de demanda
pressionam a instituicdo a oferta de novas opgdes e mobilizando-se para tal propde e
em 1995, através do decreto de 14 de margo publicado no D.O.U. de 15 de marco,

secao 1, pagina 1, foi autorizado o Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis.



Dando continuidade a politica de expansdo das FIRB, para atender a
diversificacdo de mercado e de interesses, propde e em 1996, foi publicado o Decreto
de 6 de fevereiro no D.O.U. de 7 de fevereiro, sec¢ao |, pagina 1982, autorizando o
funcionamento do Curso de Bacharelado em Administragdo e em seguida, em junho de
1998, o D.O.U. publica na pagina 1 da segao 1, a portaria n.° 67 482 de 3 de junho
autorizando o Curso de Bacharelado em Turismo.

Em 2001 as Faculdades comecgaram a voltar-se para a criagdo de cursos de
pos-graduacao, inicialmente, lato-sensu, que teve ja naquele ano a primeira turma de
pos-graduandos em Psicopedagogia Institucional, especializagdo dentro da area de
concentracdo de Educacéo, vinculado a Coordenadoria de Educacio, fundamentado
legalmente no Parecer CNE/ n.°142/2001 de 15/03/2001 e na Resolucdo CES n.°
01/2001 de 03/04/2001. Em 2002 foi criado, como aprofundamento do primeiro, o curso:
Psicopedagogia Clinica: Uma abordagem terapéutica das dificuldades de
aprendizagem. Em 2003 além desses cursos, passam a existir, também, os cursos
“‘Educacao Infantil” e “Educacado Especial’, também vinculados a Coordenadoria de
Educacao, e “Administracao de Recursos Humanos e Gestao de Negdcios”, vinculado a
Coordenadoria de Administracado e “Controladoria e Gestdo de Negocios” vinculado a
Coordenadoria de Ciéncias Contabeis.

Em janeiro de 2000 a Sociedade Cultural de Andradina, mantenedora das
Faculdades Integradas “Rui Barbosa” passa a denominar-se Sociedade Cultural de
Andradina Ltda — SOCAN.

No que se refere a gestdo administrativa, novos valores se colocam como
essenciais ao convivio social em termos de cidadania e competitividade, provocando
novas demandas ao curso superior, com um crescimento sensivel de matriculas, ou
seja de 761 graduandos em 2000, para 863 em 2001, 816 em 2002 e assim
sucessivamente chegando-se a 2015 com 1000 alunos.

Em 2010 novos desafios ensejam as FIRB implantarem novos cursos para
atender demanda regional na area das Engenharias e Tecnologias.

Em 2012 foi autorizado o Curso Superior de Graduacdo Bacharelado em
Engenharia Civil, por meio da Portaria n° 321de 02/08/2011 publicada no DOU de
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23/08/2011 e Curso Superior de Graduagao Bacharelado em Engenharia de Producao,
por meio da Portaria n® 501 de 28/12/2011 publicada no DOU de 28/12/2011.

Em 2013 foi Reconhecido o Curso de Letras — Portugués e Espanhol, por meio
da Portaria n® 297 de 09/07/2013 publicada no DOU de 26/07/2013.

Em 2013 foram renovados por oficio MEC os reconhecimentos dos seguintes
cursos: Pedagogia e Letras — Portugués e Inglés por meio da Portaria n° 286 de
21/12/2012 publicada no DOU de 02/01/2013

Em 2014 foi autorizado o Curso Superior de Graduacdo Bacharelado em
Engenharia Mecanica, por meio da Portaria n° 341 de 29/05/2014 publicada no DOU de
30/05/2014 e o Curso Superior de Graduag¢ao Bacharelado em Engenharia de Elétrica,
por meio da Portaria n® 362 de 02/07/2014 publicada no DOU de 03/07/2014.

Em 2014 foi também autorizado o Curso Superior de Graduagao de Tecnologia
em Agrimensura por meio da Portaria n°® 211 de 27/03/2014 publicada no DOU de
06/05/2014.

Em 2014 foi reconhecido o Curso superior de Tecnologia em Gestao Financeira,
por meio da Portaria n® 430 de 29/07/2014 publicada no DOU de 31/07/2014.

Em 2014 foram renovados por oficio MEC os reconhecimentos dos seguintes
cursos: Administracédo e Ciéncias Contabeis por meio da Portaria n°® 705 de 19/12/2013
publicada no DOU de 20/01/2014.

Nesse sentido, e considerando a missao institucional “Exceléncia na formagao do
homem pleno almejando a sociedade igualitaria”, ou seja, educar para garantir a
formacéao de cidadaos aprendentes, diplomados nas diferentes areas do conhecimento,
aptos para a insercdo em setores profissionais e para a participagcdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira, estabelecendo com esta uma relacdo de
reciprocidade intelectual, ética, estética, ambiental e social, foram definidos os nossos
valores coerentes com o planejamento estratégico da Instituigao.

Séo eles:

FOCO NO ALUNO: O aluno é nossa razéo de ser.

INOVACAO: Devemos criar e ousar sempre com planejamento, rigorosidade
cientifica, profundidade e visao larga e ampla, fundados na disciplina e no trabalho.

SIMPLICIDADE: Devemos ser simples para sermos ageis e austeros.
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RESULTADO: Perseguimos resultados excelentes com flexibilidade e método,
agindo sempre com empoderamento. (Competéncia para saber como fazer).

ETICA: N&o toleramos desvios de conduta, preguica e alienacao.

EXCELENCIA: Perseguimos a exceléncia na prestacéo de servigos dentro e fora
da sala de aula.

RELACOES INTERPESSOAIS: Tratamos as pessoas como gostamos de ser
tratados.

Esses valores, s6 serdo possiveis, se estivermos sensibilizados pela nossa
cultura, pois acreditamos que:

S6 é possivel ter sucesso, se nossos alunos obtiverem sucesso;

Somos TODOS Educadores e usamos nossos proprios exemplos no dia a dia
nos pautando pelo conhecimento cientifico, habilidades profissionais e
socioemocionais, atitude de compromisso politico e engajamento no sentido de
pertencimento e comprometimento social;

Nossos alunos sdo tratados do mesmo modo que nds gostamos de ser tratados;

Valorizamos as pessoas e reconhecemos as nossas habilidades profissionais e
socio emocionais com base na competéncia de cada um e na busca incessante por
Resultados com o uso do nosso modelo de gestao estratégica;

Sonhamos Grande e acreditamos no nosso potencial para construir a melhor IES
do Brasil, e por isso buscamos constantemente a Exceléncia; Ja estamos inseridas
entre as 300 melhores, assim chegar a ser a primeira depende de suor, dedicacao e
trabalho.

Acreditamos no nosso Ensino e por isso o aplicamos na sua plenitude, com total
dedicacao, sem aceitar “adaptagdes”, mas sempre procurando Inovagdes como a Teoria
da Aprendizagem Significativa de Ausubel, a Teoria Sociointeracionista de Vygotsky; a
teoria da Metodologia de abordagem Dialética de Hegel, a teoria das novas abordagens
em Educacdo nas Engenharias e outras que possam ser bussola na acgédo didatico
pedagdgica institucional.

Temos tolerancia ZERO com desvios de Conduta nas interagcbes didatico-
pedagdgica, ética, social e relacional.

Se ndo enxergamos uma luz no final do tunel, nés nos tornamos essa luz.
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E foi exatamente nesta sintonia que as FIRB propuseram os seus objetivos:

Programar a politica de Ensino, Extensdo e Pesquisa, oferecendo cursos de
qualidade e adequados a atualidade e prestando servigos de responsabilidade social a
comunidade;

Formar e capacitar profissionais de nivel superior; Incentivar a realizacdo de
estudos e pesquisas, visando ao desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e da criagao e
difusdo da cultura, integrando o homem no seu contexto histérico e no meio em que
vive;

Implementar metodologias de ensino de carater multi, inter e transdisciplinar de
acordo com o projeto pedagogico de cada curso;

Exercer a pratica permanente de avaliagcédo institucional, buscando a melhoria
académica e administrativa;

Formar cidadaos dotados de uma postura ética, critica e inovadora, voltadas ao
desenvolvimento de uma cultura de paz e justi¢a social.

Apo6s cinquenta anos de historia, as FIRB estdo como uma das melhores
comunidades académicas da regido com Conceitos de cursos nota 04 em todos os
seus cursos e um curso com nota 3 e IGC 4 na Instituicdo, numa escala de 0 a 5, isto
coloca esta |IEs entre as 300 melhores IES do Pais. (MEC/INEP 2014)

AS FIRB aderiram a programas de financiamento como o FIES, com 280 alunos,
beneficiarios e com contrato vigente, que corresponde hoje a 28% dos estudantes.
Aliados a isto, temos diversos programas de bolsas internas para atender as situagdes
previstas em Norma especifica para o assunto.

Todos os colaboradores administrativos e docentes estdo enquadrados no Plano
de Cargos e Salarios das FIRB. O PCS Administrativo esta protocolado no ministério do
Trabalho.

Para o atendimento, respeito e acolhimento a diversidade, a IES concebe a
Educacado Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva de forma transversal, pois
entende que a Inclusdo Escolar deve perpassar todos os niveis e modalidades de
Ensino. Dessa forma, as FIRB possuem o Nucleo de atendimento pedagogico e
psicopedagdgico, responsavel por atender este publico, através do atendimento

necessario e adequado, com psicopedagoga, garantindo assim a acessibilidade, desde
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o ingresso até a conclusao do curso de graduagao. Cabe ressaltar que a concepgao de
inclusdo da IES converge com a Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva
da Educacéao Inclusiva e busca garantir a acessibilidade aos alunos com deficiéncia,

transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao.

2. INSERGAO REGIONAL

Atualmente, um numero bastante reduzido de estudantes tem a oportunidade de
sair do municipio para cursar Biomedicina. Desta forma, o mercado de trabalho para o
profissional em Andradina e na Regido Noroeste do Estado de Sdo Paulo e do Bolséao
sul mato-grossense ainda esta por ser explorado, existindo demanda potencial por
mao-de-obra qualificada nos municipios do interior do Estado de Sao Paulo,
praticamente inexplorado. Diante do numero reduzido de Biomédicos locais no mercado
de trabalho da regido e da série de campos de atuagdo para o profissional de
Biomedicina, mais uma vez pode-se afirmar as possibilidades diante de um mercado
potencial, que ira contribuir para a melhoria da assisténcia em saude, acrescendo que
este profissional devera estar apto, ndo somente para atender ao mercado de trabalho
local, mas também, o global. Portanto, serdo os biomédicos egressos da primeira turma
de Biomedicina das FIRB que terdo inicialmente, a missado de explorar esse mercado

até, entdo, muito restrito.

A regidao Noroeste do Estado de Sao Paulo e sua divisa com o Estado do Mato

Grosso do Sul sao visualizados na Figura 1.

Figura 1 — Regido Noroeste do Estado de S&o Paulo
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2.1 Dados Socioeconémicos e Socioambientais da Regiao:

Andradina, (IBGE2007) possui 55.334., mas as FIRB atingem um raio regional de
181.710 habitantes hab. atendendo as cidades de Pereira Barreto, Tupi Paulista, llha
Solteira, Murutinga do Sul, Guaragai, Mirandépolis, Lavinia, Itapura, Nova
Independéncia, Castilho, Brasilandia/MS, Trés Lagoas/MS e Selvilha/MS. Andradina
possui 550 empresas nos setores de servigos, comércio, agricultura e industria. O
comércio movimenta a economia de Andradina, que comporta fazendas ligadas as
atividades agropecuarias como Fazenda Guanabara, Ipanema, Anhembi, Santa Lucia e
o Curtume de Andradina, como também um frigorifico — JBS Friboi, Construgao Civil,
Usina de Alcool (Gasa), Empresas de Embalagem e Reciclagem (Citroplast), de
transmissao de energia (Elektro), distribuidora de bebidas (Marbram, Schincariol,
Crystal e Itaipava). O rebanho bovino é destinado ao corte, suprindo os frigorificos do
municipio e da regido. No aspecto econémico, a micro regido de Andradina caracteriza-
se por ser um polo comercial significativo para o desenvolvimento regional. Em todos os
setores da regido constata-se a necessidade de profissionais com formagao adequada
para participar desse processo de produgcdo, na gestdo e criagdo de novos

empreendimentos bem como desenvolvimento educacional. O maior numero de
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concluintes da educacgao basica nos oferece indicadores de clientela em potencial para
cursos de nivel superior. Justifica-se, portanto, a implantagdo dos cursos oferecidos e
os propostos pela IES: pela inexisténcia desses cursos na regido; pela exigéncia de
mercado de trabalho; pela constatagdo de clientela residual; pela demanda social por
educacdo. Em sua pratica e filosofia de trabalho as FIRB deixam claro sua
responsabilidade social ao assumir como finalidade operar sobre a realidade para
transforma-la. Nao se preocupa apenas com os conteudos, mas com a forma
organizativa e com as praticas cotidianas concretas do processo educativo, ou seja, o
que se ensina e em que contexto organizacional se ensina. As FIRB possuem um
diferencial na seriedade com que conduzem o desenvolvimento dos cursos, nao
medindo esforgos na busca de programas e incentivos que possam auxiliar na
democratizacdo de oportunidades de acesso e permanéncia das novas geracgdes
académicas, por meio de bolsas de estudo parciais aos que apresentam melhor
desempenho no vestibular, oriundos da rede publica, e também descontos especiais
aos que comprovem condi¢cdes financeiras precarias. As FIRB sao credenciadas no
FIES que oportuniza aos alunos desfavorecidos economicamente, acesso a recursos
do governo federal, para financiamento das mensalidades. A Instituicdo oferece bolsas
integrais e ainda bolsas parciais a seus alunos matriculados, com subsidios da prépria
mantenedora, para um universo de 800 alunos (15% de estudantes se beneficiam do
programa interno de bolsas das FIRB. Os funcionarios das FIRB, matriculados e
frequentando regularmente os cursos da IES recebem bolsa integral. Ha convénio com
empresas e prefeituras para Estagio Remunerado dos estudantes desta IES, em
Bancos Santander, Caixa Econdmica Estadual, Banco do Brasil) e em prefeituras da
regido. Varios projetos culturais: “Esporte”; “Torneio Relampago; Interclasses de futsal”,
“‘Escola da Familia”; “Roda de Leitura”, “Educacdo de Jovens e Adultos”, “Trote
Solidario”, "Brinquedoteca Hospitalar" (Santa Casa de Saude) e Brinquedoteca
Comunitaria (Vila da Fraternidade Irm& Veneranda), "SIAR/SIACC", Semanas de
aprofundamento curricular; Empresa Junior. Destaca-se ainda o fortalecimento das
relagbes de cooperagdo entre diversos atores institucionais; ensino de qualidade;
politicas de apoio a cultura, ao esporte e ao convivio social; trote solidario; bolsas e

descontos especiais a estudantes desfavorecidos economicamente.
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DADOS SOCIOAMBIENTAIS

A regidao de Andradina é considerada como importante em termos de recursos
hidricos, apresentando-se como polo gerador de energia elétrica. Na regiao ocorrem
quatro principais cursos de agua: Rio Tieté (Reservatorio da Usina Hidrelétrica Trés
Irm&os), Ribeirdo Iguatemi, Corrego Sao Pedro e Corrego Macae.

Os solos predominantes na regidao, de acordo com o Mapa Pedolégico do
Estado de Sao Paulo, sdo: argissolos vermelho-amarelos e latossolos vermelhos,
ambos muito suscetiveis a erosao por sulcos, ravinas e vogorocas.

Segundo a classificagdo proposta na “Carta Geotécnica do Estado de Séo
Paulo”, que leva em consideragao o substrato geoldgico, a cobertura pedoldgica e as
formas de relevo, ocorrem em areas que apresentam muito alta e alta suscetibilidade a
ocorréncia de processos erosivos.

Na regido ocorrem o aquifero subterrdneo Bauru, Serra Geral, Botucatu e
Guarani, sendo que apenas Serra Geral aflora na regido. Os aquiferos Bauru e
Botucatu sdo permeaveis por porosidade granular e o aquifero Serra Geral é permeavel
por porosidade de fissuras. O aquifero Guarani se estende nos territérios do Brasil,
Uruguai, Argentina e Paraguai, abrigados pela Bacia Sedimentar do Parana. No Brasil,
abrange uma area de 840 mil Km?, que equivale a 2/3 da sua area total. No municipio
de Andradina o aquifero Guarani encontra-se a uma profundidade de 1500 m.

Os tipos climaticos predominantes na regido sao: Tropical com Inverno Seco
(Aw), com temperaturas acima de 22°C nos meses quentes e acima de 18° C nos
meses frios e Quente com Inverno Seco (Cwa), com temperaturas acima de 22°C nos
meses quentes e abaixo de 18°C nos meses frios.

A pluviosidade média anual é de 1.100 a 1.500 mm, concentrada principalmente
no periodo de outubro a margo. Os ventos predominantes na regido seguem a diregao
nordeste (NE).

A cobertura original da regiao de Andradina, segundo Mapa de Vegetacdo do
Brasil (IBGE, 1993) consiste na Floresta Estacional Semidecidual em contato com areas
de Cerrado. Atualmente a regido encontra-se antropizada e as areas de vegetacgao
remanescente fragmentadas. A paisagem é bastante homogénea, onde os interfluvios

sdo ocupados por pastagens e areas agricolas e os fragmentos remanescentes sdo de
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pequena extensdo, concentrados em estreitas faixas ao longo dos cursos d’agua.

A regido possui uma boa estrutura viaria, o transporte regional de longa
distancia é possibilitado pela Rodovia Marechal Rondon, pela Ferrovia Noroeste, pelo
aeroporto de Aragatuba/SP e Trés Lagoas/MS e pela hidrovia Tieté-Parana. Além disso,
a malha ferroviaria possui integragdo com as malhas estaduais e nacionais, sendo sua
estrutura considerada multimodal.

Outra importante estrutura da regidao é a presenca do Gasoduto Brasil-Bolivia
que atravessa os municipios de Castilho, Nova Independéncia, Andradina, Murutinga do
Sul, Guaragai e Mirandopolis.

Em relacdo a flora do municipio de Andradina foram identificadas 128 espécies
floristicas distribuidas em cinco fitofisionomias distintas: campo antropico (estagio
sucessional pioneiro), capoeirinha (estagio sucessional inicial), capoeiras e matas
secundarias (estagio sucessional médio a avangado), matas riparias (floresta
estacionalsemidecidual aluvial), brejos (vegetagdo higrofita de porte herbaceo a
arbustivo) e plantios antrépicos e de recuperagao.

O estudo também realizou a amostragem fitossociolégica nos locais onde era
possivel haver interferéncias dos tragcados propostos para a linha de transmissao, além
de procurar contemplar as fisionomias. Foram selecionadas trés fisionomias (angical,
area de transicdo de capoeira degradada para floresta situada na cabeceira de
drenagem e floresta riparia na planicie aluvial do Ribeirdo Iguatemi), onde foram
alocados transectos de 240 m com 25 pontos amostrais.

No estudo de Herpetofauna, foram identificadas 7 espécies de répteis (duas
serpentes, quatro lagartos e um jacaré) e 11 de anfibios anuros. Todas as espécies de
répteis amostradas sao formas associadas a areas abertas e ambientes perturbados.
Um exemplo mencionado foi a abundancia dos lagartos Tupinambis merianae e Ameiva
ameiva no fragmento de floresta estacional semidecidual, um forte indicio de alteragcéo
na estrutura da vegetacéao, tendo em vista que consistem em espécies sinatrdpicas.

Os registros de anurofauna foram mais abundantes, com ocorréncia em todos
0os ambientes brejosos, em especial aqueles de maior interferéncia antropica. Esses
registros também apontam para uma anurofauna associada a areas abertas e/ou

antropizadas. Segundo o estudo, das espécies de répteis levantadas, apenas o jacaré-
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do-papo-amarelo (Caiman latirostris) encontra-se na categoria “vulneravel” pela Lista da
Fauna Ameagada de Extincdo para o Estado de S&o Paulo (Decreto Estadual n°
42.838/98), apesar constar como registro de diversos estudos em ambientes
antropizados.

O levantamento de avifauna registrou 146 espécies que, em sua maioria, sdo
tipicas de vegetacédo secundaria, possuem habitos generalistas e s&o pouco sensiveis
as interferéncias antrépicas. Cerca de 40% dos registros levantados sdo de ocorréncia
comum ou muito comum, frequentam areas abertas e sdo pouco ou nada dependentes
de ambientes florestais. Espécies caracteristicas de habitats mais integros estdo pouco
representadas nos fragmentos de mata, apesar de ainda persistirem populagdes
rarefeitas de aves como o aracari-castanho e o chorozinho-do-bico-comprido e espécies
frugivoras como o tucano-toco e a gralha picaca.

O registro do arapagu-do-cerrado (Lepidocolaptes angustirostris) em um
fragmento de mata mesdéfila atesta o carater perturbado da vegetacgéo local, uma vez
que consiste em uma espécie caracteristica de formagdes mais abertas e secas do
interior do Estado de Sao Paulo. Do total amostrado apenas cinco espécies constam na
Lista da Fauna Ameacada de Extingdo para o Estado de Sado Paulo (Decreto Estadual
n°® 42.838/98).

O estudo de Mastofauna identificou 39 espécies, sendo 31 terrestres e 8
voadoras. O fragmento de floresta semidecidua apresentou maior riqueza de espécies
do que a mata ciliar, cujas espécies sdao provavelmente atraidas pelos pequenos
corregos produzidos pelos varios vazamentos da tubulagdo que conduz agua através
do fragmento de Reserva Legal. Os mamiferos carnivoros de médio porte estdo bem
representados pelo gato-do-mato (Leopardus sp), o cachorro-do-mato (Cerdocyon
thous), o quati (Nasua nasua), a irara (Eira barbara), o mao-pelada (Procyon
cancrivorus) e a lontra (Lutra longicaudis). Herbivoros de médio porte também
encontram se bem representados na area da Usina, tendo em vista que foram
encontradas pegadas ao longo das trilhas, caminhos e carreadores de tapitis, tatus,
cutias, pacas, veados e capivaras. Para os morcegos, foram registradas espécies de
ampla distribuicdo em florestas semideciduais e cerrados e, em sua maioria, frugivoras.

Em relacdo aos primatas, foi observado um grupo de macacos-prego (Cebus
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libidinosus) e foram ouvidas vocalizagbes de bugios.

De acordo com o estudo, 8 espécies de mamiferos (dados levantados em
campo) constam na Lista da Fauna Ameacada de Extingdo do Estado de Sao Paulo
(Decreto Estadual 42.838/98) : Bugio-preto (Alouatta caraya), Paca (Agouti paca), Gato-
do-mato-pequeno (Leopardus tigrinus), Gato-maracaja (Leopardus wiedii), Tamandua-
bandeira (Myrmecophaga tridactyla), Mao-pelada (Procyon cancrivorus), Anta (Tapirus
terrestris) Queixada (Tayassu pecari).

O estudo de ictiofauna baseou-se em dois estudos realizados no reservatorio
de Trés Irméos e entrevistas, cujas espécies levantadas somaram-se em 37. Segundo
relatorio apresentado, de forma geral as espécies apresentadas exibem ampla
distribuicdo no territério nacional e sdo comuns nas aguas dos sistemas do Alto Parana.

De acordo com dados recentes publicados pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE, com base no censo demografico realizado no ano de 2010, a
populacdo total do Territério € de 181.710 habitantes, sendo os municipios mais
populosos Andradina (55.334), Mirandépolis (27.483), Ilha Solteira (25.064), Pereira
Barreto (24.962) e Castilho (18.003). Todos os outros municipios tém populacao abaixo

de dez mil habitantes (Tabela 1).

Tabela 1 — Populagao total, rural e urbana dos municipios que compde o territério de

Andradina.

Municipio Total Urbana Rural
Andradina 55.334 51.646 3.688
Castilho 18.003 13.589 4.414
Guaracai 8.435 6.655 1.780
Ilha Solteira 25.064 23.516 1.548
Itapura 4.357 3.481 876
Mirandopolis 27.483 24.463 3.020
Murutinga do Sul 4.186 2.573 1.613
Nova Independéncia 3.068 2.444 624
Pereira Barreto 24.962 23.238 1.724
Sud Mennucci 7.435 6.389 1.046
Suzanapolis 3.383 2.258 1.125
Total Territério 181.710 160.252 21.458

Fonte: Adaptado IBGE
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Entretanto, em Murutinga do Sul, Guaragai e Castilho, os percentuais de
populacao rural (38,53%, 21,10% e 24,51%, respectivamente) sdo mais expressivos do
que em ltapura (20,10%).

De acordo com as informagdes apresentadas no periodo entre 2011 e 2015, no
conjunto dos municipios, o total de empregos formais, subiu do patamar de 26 mil
empregos para 29 mil empregos formais, resultando em um aumento de 11,8%. Em
Mirandépolis, Andradina e llha Solteira, as variagdes foram maiores: 35%, 42%, e 37%,
respectivamente. Em Castilho houve aumento de 20% no nivel de emprego e de
Murutinga do Sul, 15%, os demais municipios apresentaram variagdes nos indices de
emprego menores que 13%.

A ocupacgao da regiao foi estreitamente vinculada ao modelo da exploragao
cafeeira no estado, ou seja, predatdria buscando terras novas e mais férteis. O café
trouxe consigo a movimentagdo de capital nessas novas areas e grande afluxo de
populagcdo para trabalhar na lavoura. Apoiando este processo a ferrovia contribuiu na
fixagcdo desta mao de obra em varios nucleos.

A partir da lavoura do café e do contingente populacional alocado abriu-se
caminho para instalagdo de novas culturas na regido como o algodéo e outras para
suprir a produgéo de alimentos necessarios a uma regiao distante com altos custos de
importacdo destes produtos. Com a queda do café a opgao econbmica adotada foi a
pecuaria de corte que afetou marcadamente a estrutura fundiaria da regido. O
desenvolvimento experimentado pela bovinocultura deveu-se, em grande parte, a sua
localizacdo em relacdo aos estados de Goias e Mato Grosso aliada as facilidades locais
de transporte, com acessos para os mercados consumidores nacionais, principalmente
Rio de Janeiro e Sao Paulo. A regido especializou-se na fase final de engorda com a
instalagao de frigorificos e de pastagens extensas.

O comércio local, assim como a industria, obviamente vinculou-se as atividades
agropecuarias da regido e ambos ndo foram forgas suficientes para impulsionar o
crescimento dos centros urbanos. Estes também nao absorveram de forma adequada a
populacdo de trabalhadores rurais que, trazidos pela cafeicultura e cotonicultura, se viu
obrigada a migrar para os centros urbanos quando da expans&do da bovinocultura de

corte.
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Atualmente a monocultura da cana de acgucar se espalha pela regido, sendo
apontada pelos agentes sociais locais como um problema ser superado, uma vez que
ocupa grandes areas, comprimindo as areas familiares quando nao as incorpora.

O municipio de Andradina conta com a distribuigdo de energia elétrica para toda
a area urbana e rural do municipio 0 que proporciona conforto e possibilidade de
expanséao da area industrial do municipio.

O sistema de transporte coletivo publico esta disponivel para os estudantes,
que residem na Zona Rural do municipio e dele necessitam para chegarem as escolas
localizadas na Zona Urbana. Além disto, contamos ainda com uma empresa coletiva
privada, a qual se utiliza a comunidade, em seus deslocamentos dentro do perimetro
urbano. O transporte dos trabalhadores rurais fica a cargo das empresas terceirizadas
que trabalham para as usinas de alcool. O municipio mantém a Central de Ambulancias,
responsavel pelo transporte de pacientes para tratamento fora — domicilio, seja de
Onibus, vans ou ambulancias.

O municipio possui, de acordo com o ultimo censo municipal de 2015, 25.500
domicilios, sendo 23.842 (93,5%) préprios, 383 (1,5%) alugados, 1.275 (5%) com outra
condicao e os tipos de moradia variam desde construcdes de alvenaria até barracos de
madeira. O déficit habitacional corresponde a 6,5% ou seja, faltam 1.658 moradias.

Quanto ao saneamento basico, 23.125 domicilios (99%) estéo ligados a rede de
agua, 19.383 (82,98%) estao conectados a rede de esgoto e 23.359 (100%) domicilios
tém coleta regular de lixo e coleta seletiva. Os residuos domiciliares sdo encaminhados
para Usina de Reciclagem e os residuos hospitalares sao recolhidos conforme a RD 50,
por firma terceirizada.

Andradina possui 52 unidades escolares, incluindo o pré-escolar, primario e o
segundo grau. Destas, 41 sao publicas e 11 particulares. A taxa de analfabetismo é de
ordem de 9,45%.

Existem na cidade, varios clubes recreativos, alguns campos de futebol de chao
batido, um CSU (Centro Social Urbano) e trés centros de convivéncia dos idosos, dois
centros culturais. A pesca € outra opcao de lazer das pessoas que vivem em Andradina.

Andradina carece alguns servigos especializados na maioria das areas de

saude, em especial da area médica, tendo que se valer de encaminhamentos para as
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cidades de referéncia ou mesmo para a capital do estado quando necessario.

O sistema publico de saude esta estruturado da seguinte forma: 01 hospital
filantropico de 100 leitos para internagbes, sendo 73 para SUS; 01 pronto socorro
municipal, 05 Unidades Basicas de Saude, 01 equipe de ESF (Estratégia Saude da
Familia) Qualis e 10 esquipes de ESF (Estratégia Saude da Familia) Urbanas; 01
ambulatorio de especialidades médicas e 01 consorcio intermunicipal de saude
(Consaude).

Possui servigcos de vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria, centro de
controle de vetores e zoonoses, que realizam as seguintes atividades: notificagdo e
monitorizacdo das doencas de notificacdo compulséria, vistorias e fiscalizacdo de
estabelecimentos comerciais (drogarias, clinicas dentarias e médicas, servigos de
manipulacdo de alimentos, produtos de limpeza e higiene, etc). Combate e
monitorizacdo da Dengue, Leishmaniose Visceral, Raiva Canina e Felina, escorpio,
etc.

O AME (Ambulatério Medico de Especialidades) Andradina e de diagndstico
garante ao municipio e regido dos Lagos atendimento de vinte e seis especialidades
médicas e Diagnose. Além disso, € nossa referéncia para acompanhamento de

gestante de risco, realiza cirurgias de cataratas, vasectomia e pequenas cirurgias.

2.2 Educacgao Regional

Na area da educacdo, de acordo com dados do IBGE, em 2015, Andradina
apresentava 6.222 alunos matriculados no Ensino Fundamental e 2.231 matriculados
no Ensino Médio. Dados da Regido dao conta que das nos trés niveis de ensino, menos
de 20% sao vinculados ao nivel universitario. Isso reforca a necessidade de
democratizagao do ensino superior, através de politicas sociais, gerando oportunidades
e facilidades para que a populacao mais carente tenha acesso ao nivel superior.

A presenca de faculdades em Andradina modificou o cenario do contexto regional
em relagao as décadas anteriores.

O contexto do Ensino Superior, na cidade de Andradina, caracteriza-se pelo
ensino publico, tendo duas Faculdades, as Faculdades Integradas Rui Barbosa que

possui os cursos de Administragdo, Ciéncias Contabeis, Engenharia Civil, Engenharia
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Elétrica, Engenharia Mecanica, Engenharia de Produgdo e Pedagogia; a Fundagéo
Educacional de Andradina que oferece as graduag¢des de Agronomia, Educacgao Fisica,
Servigo Social e Medicina Veterinaria, portanto, a implantacdo de novos cursos nas
FIRB (Biomedicina, Direito, Enfermagem, Psicologia e Odontologia vem trazendo um
diferencial de cursos na cidade.

As faculdades da regido em sua maioria tém cursos na area de Humanas
(Administracdo, Pedagogia, Servico Social, Ciéncias Contabeis e Educagao Fisica),
sendo que Fernanddpolis, Aracatuba e Trés Lagoas possuem cursos de Medicina,
Odontologia e Farmacia, Engenharias e Direito.

Destaca-se o fato da cidade de Andradina enquadrar-se em uma regido
produtora e exportadora de matéria-prima, requerendo mao de obra profissional de

inumeras cidades da Regiao, cidades estas carentes de cursos superiores.

3 CONCEPGAO DO CURSO

O Projeto Pedagdgico do Curso de Biomedicina das Faculdades Integradas Rui
Barbosa é realista e inovador, na medida em que se distancia dos modelos postos em
pratica pela grande maioria das instituicdes de educacao.

Ao contrario dos paradigmas existentes, cuja concepgéao parte do pressuposto de
que o aluno ingressante ja é portador de habilidades e competéncias necessarias para
aprender as ciéncias biolégicas e da saude, o Projeto Pedagdgico do Curso de
Biomedicina das FIRB foi pensado e concebido para atender ao perfil do aluno
ingressante, ndo detentor desses pré-requisitos.

Nesse sentido, o Curso de Biomedicina das FIRB passa a olhar de frente para o
presente momento, deixando de ser estruturado com base em um aluno que todos
sonham ter, para atender as reais caracteristicas do seu alunado.

Desta forma, cumprindo o seu papel de formar profissionais competentes para o
mercado de trabalho e com um olhar voltado para o perfil do aluno ingressante,
contempla mecanismos especificos para permitir que ele venha adquirir uma formacgao

adequada e compativel com as possibilidades profissionais da cidade e regido.
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Considerando o desejo de grande parte dos alunos ingressantes, que hoje
escolhe o Curso de Biomedicina exatamente pelas multiplas opg¢des de inser¢ao no
mercado de trabalho, o Projeto Pedagogico apresenta sua matriz curricular voltada para
a formacgao generalista. Todavia, a matriz curricular é dotada de flexibilidade, com o
oferecimento de disciplinas eletivas e atividades complementares que permitem ao
aluno a possibilidade de aprofundamento tematico em area do seu interesse.

A concepcgao do curso de Biomedicina das FIRB baseia-se nas licdes de Paulo
Freire para o qual “é indispensavel e, antes, a visdo total do contexto para, depois,
separar seus elementos”.

Insta ressaltar que a concepg¢ao o curso foi pensada além de atender as DCNs,
também enfatiza as tematicas obrigatérias, que serao tratadas no item referente ao

Curriculo.

3.1 Missdo do Curso

O curso de Biomedicina das Faculdades Integradas Rui Barbosa tem como
missao auxiliar e contribuir para a formacao de cidadaos participativos, responsaveis e
criticos frente aos diversos problemas sociais, conscientizando-os dos problemas
econdmicos, politicos e sociais, bem como proporcionando uma visdo atualizada do
mundo de forma que desenvolvam, construa e aplique o conhecimento almejando o
aprimoramento continuo da sociedade em que vivem e das futuras geragdes.

Por isso, as FIRB desenvolvem suas atividades gerando conhecimentos e
recursos importantes para o desenvolvimento cientifico, profissional, econémico, social
e cultural de maneira que o bacharel em Biomedicina tenha uma excelente formacéao
generalista.

Nesta linha de pensamento as FIRB tem como missao formar bacharéis em
Biomedicina com capacidade para ocupar seu lugar na comunidade em que vivem ou
em outras, nas mais diversas atividades, através do ensino, aperfeicoamento e
qualificacdo do discente, orientando constantemente o mesmo para o conhecimento

das novas conquistas da humanidade.
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3.2 Justificativa do Curso

Diante da falta de perspectivas de nossos jovens evoluirem como pessoas e da
caréncia de oportunidades apresentadas a eles, a proposta € direcionar esforgcos para
garantir uma formacao de qualidade a essa parcela da populagao; principalmente, com
a viséo de que a cultura é o que iguala as oportunidades das pessoas; e tendo esta,
como uma das fontes, a educacdo, o oferecimento uma educacido de qualidade a
populagao representa emancipar (igualar) os individuos mais carentes na sociedade.

Um ensino de qualidade pode estar ao alcance de todos, bem como combater a
elevada desigualdade cultural contribuindo com o crescimento individual das pessoas,
uma vez que a exclusdo dos pertencentes as camadas menos favorecidas
economicamente sera superada quando a cultura for oferecida de igual modo a todos
os individuos.

Dessa forma, o curso de Biomedicina das FIRB busca auxiliar e contribuir para a
formacdo de cidadaos participativos, responsaveis e criticos frente aos diversos
problemas sociais, conscientizando-os dos problemas econémicos, politicos e sociais,
bem como proporcionando uma visao atualizada do mundo de forma que desenvolvam,
construa e aplique o conhecimento, almejando o aprimoramento continuo da sociedade
em que vivem e das futuras geracoes.

Por isso, as FIRB realiza suas atividades gerando conhecimentos e recursos
importantes para o desenvolvimento cientifico, profissional, econédmico, social e cultural
de maneira que o bacharel em Biomedicina tenha uma excelente formagao generalista.

Nesta linha de pensamento, as FIRB tem como tem o intuito de formar bacharéis
em Biomedicina com capacidade para ocupar seu lugar na comunidade em que vivem
ou em outras, nas mais diversas atividades, através do ensino, aperfeicoamento e
qualificagdo do discente, orientando constantemente o0 mesmo para o conhecimento
das novas conquistas da humanidade.

Pedagogicamente, conteudos programaticos, metodologias de ensino,
competéncias de coordenacao, sistemas formais de avaliacdo e institucional, o
processo educacional enfim, ndo se reinventa, apenas desenvolve-se e aprofunda-se
para adequar-se as exigéncias da contemporaneidade, face as novas realidades sécio-

econdmico-culturais.
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Entende-se que o conhecimento e os atos, quando compreendidos como uma
reconstrucao, valorizam o saber pensar e o aprender a aprender e levam o profissional
a melhor intervir e a inovar sempre, na busca de orientagbes constantes de
modernizagao e percorrer o caminho da inovagdo. Dessa forma, unindo a teoria e
pratica na busca de um futuro profissional que construa seu caminho histérico.

A finalidade do curso e o perfil pretendido do discente a ser formado sdo exigir
dele o compromisso reconstrutivo para montar o ambiente adequado, no qual ele seja
capaz de criar em seus pares a condicdo de elemento ativo, critico e construtor,
modificador da sociedade para melhor intervir e inovar.

Esta postura sinaliza outra forma de trabalhar com seus pares, sendo agente
dinamico do processo em que esta inserido.

Enquanto o ensino representa treinamento, instrugao e informagao, a educagao
pretende ser processo formativo, ou seja, dirigido de dentro para fora, sempre
participativo, baseado na reconstrucdo da competéncia emancipatoria do proéprio
profissional.

A competéncia fundada em conhecimento inovador adquire as marcas do
questionamento sistematico, criativo e critico, exigindo, desse modo, atualizagdo
permanente ao lado da superacdo de mera cépia.

O curso de Biomedicina privilegia informac¢des e habilidades, compostos por
pluralidade de conhecimentos tedricos e praticos, objetivando a profissionalizagao,
fundamentada em principios interdisciplinar, contextualizados, democraticos,
pertinentes a relevancia social, ética e a estética.

As praticas de docéncia educacional, na forma de estagios (observagédo e
acompanhamento), participagdo no planejamento, na execugao e na avaliagdo de
aprendizagens, do ensino ou de projetos pedagdgicos, e em eventos protagonizados
por especialistas da area da saude e outros.

Com este conjunto de ofertas espera-se cumprir o disposto no artigo 205 da
Constituicao Brasileira que estabelece que “A Educagdo (...) visando o pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para O exercicio da cidadania e sua

qualificacédo para o trabalho”.
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Para alcangar o fim constitucionalmente estabelecido concebe-se uma agao
educativa abrangente e flexivel.

A abrangéncia para servir a uma abertura vertical da graduacéao e flexibilidade
para servir horizontal, favorecendo a pessoa para a educagao continuada, de modo, a
viabilizar outros campos do conhecimento, mediante complementacao de estudos na
graduagéao e/ou na pos-graduagao.

Por essas razdes, as FIRB se sentem no dever de contribuir para a promoc¢ao do
desenvolvimento social local e regional, proporcionando oportunidades para que os
jovens possam dar sequéncia aos seus estudos no ambito educacional, visando ao
progresso cultural e social de Andradina e regido, possibilitando, principalmente, a
parcela carente da comunidade, aos que forem reconhecidamente necessitados, a
concessao de “bolsas de estudos” ou de outras formas assistenciais, aprovadas por sua

administracao.

3.3 Aspectos Legais

O Projeto Pedagdgico do Curso de Biomedicina das FIRB estd em perfeita
consonancia com as disposi¢cdes constantes na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
brasileira, LDB na Resolugdo CNE/MEC Parecer CNE/CES n° 146, de 3 de abril de
2002, e Parecer CNE/CES n° 67, de 11 de margco de 2003 para os cursos de
Graduacgao, Parecer CNE/CES n° 104, de 13 de Marco de 2002, Resolugado CNE/CES
n°2, de 18 de Fevereiro de 2003 que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Curso de Biomedicina.

Além da legislagdo que regulamenta os cursos de Biomedicina, o Projeto
Pedagogico das FIRB procura atender todas as recomendagdes emanadas das
comissdes de especialistas (MEC/INEP).

Nao obstante, o PPC de Biomedicina estd em conformidade com o Decreto n°
5.626 de Dezembro de 2005 — que dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras,
bem como também visa atender as determina¢des da Resolugdo CNE/CP N° 01 de 17
de junho de 2004, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao da

nossa cultura afro-brasileira, africana e indigena e o Parecer CNE/CP n°® 8, de


http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CES0146.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CES0146.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/pces067_03.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/2004/ces0055_2004.pdf
https://prograd.ufg.br/up/90/o/pcp008_12.pdf
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06/03/2012 e a Resolugdo CNE/CP n° 1/2012, para a Educacédo em Direitos Humanos e
as Politicas de Educacao Ambiental, no tocante a Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999 e
Decreto N° 4.281 de 25 de junho de 2002.

Cabe mencionar que para atender a Lei n® 12.764 de 27 de dezembro de 2012
que trata da Prote¢ao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista o

curso conta com o apoio do Nucleo de Apoio Psicopedagogico.

3.4 Identificagcao do Curso

Nome do Curso Biomedicina
Modalidade Bacharelado

Local de Oferta Cidade de Andradina
Regime Seriado/Semestral
Turnos de Funcionamento Noturno

N°. de vagas totais anuais 120 vagas

N°. de entradas 02

Devera ser integralizado em um mo de 4
Integralizacao anos (8 semestres) e um prazo maximo de 6

anos (12 semestres)

Carga Horaria Total 3687 horas

3.5 Politicas Institucionais no Ambito do curso

A Instituicdo, como um todo, busca, de forma integrada e coerente, a realizagao
concreta dos objetivos descritos no Regimento Interno, no Plano de Desenvolvimento
Institucional, no Projeto Pedagdgico Institucional e nos Projetos dos Cursos de
Licenciatura e Bacharelado que abordam as politicas institucionais, destacando-se as

politicas de ensino, pesquisa e extensao:


https://prograd.ufg.br/up/90/o/pcp008_12.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9795.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/d4281.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12764.htm
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Ensino: Propiciar ao aluno uma formagédo global que Ihe permita construir
competéncias, habitos, habilidades e atitudes de forma critica e criativa, estimulando-o
a resolver problemas, estudar casos, intervir em realidades, prever crises, fazer
predicbes sempre de forma &agil, versatil e ética, buscando aprimoramento e auto
realizacdo como pessoa e como cidadao, qualificando-o profissionalmente, tornando-o
ciente de suas responsabilidades, usando para isso os recursos do conhecimento em
seus varios niveis e modalidades, além das vivéncias e intervencdes em realidades do
seu cotidiano préximo ou remoto;

Pesquisa: Desenvolver o gosto pela pesquisa, a agdo criadora, responsavel
e ética, a partir de uma postura de investigacéo, reflexdo, de curiosidade perante o
novo e o diferente, buscando novos conhecimentos e procedimentos que possam
complementar e estimular o ensino -aprendizagem a alcangar graus mais elevados de
exceléncia e melhorar a qualidade de vida da populacéo envolvida;

Extensédo: Integrar de forma efetiva e permanente, as atividades de extenséo as
suas propostas de ensino e de pesquisa para que possam corresponder as
necessidades e possibilidades da instituicdo envolvida, da realidade local e regional e
da sociedade como um todo, unindo por objetivos comuns as suas comunidades interna
e externa com beneficio para ambas.

0] Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacgéao em
Biomedicina ,das Faculdades Integradas Rui Barbosa mantém articulagdo com o
Projeto Pedagodgico Institucional (PPI) e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
atendendo as politicas voltadas para a graduagdo, buscando a qualificagdo, a
dinamizacao, a diversificagao e a ampliacdo de oportunidades que resultem na melhoria
da qualidade académica e de sua contribuicdo ao desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e social na regido de abrangéncia.

As FIRB, para atender de modo cada vez mais satisfatorio a realidade social e
profissional, local e regional, pretende trabalhar com curriculos flexiveis possibilitando
aproveitamento de estudos e de competéncias, bem como a inser¢gdo do aluno na vida
profissional, enquanto da continuidade a sua formacao académica de forma a:

- Priorizar a integracao do ensino, da pesquisa e da extenséo;

- Oferecer estimulos para permanéncia de seus alunos, oferendo atendimento
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psicopedagdgico, nivelamento e bolsas de estudo.

- Priorizar a formacéo de profissionais e cidaddos socialmente responsaveis e
empreendedores nas diferentes areas do conhecimento, aptos a participagdo no
desenvolvimento da sociedade em que interagem;

- Estabelecer areas preferenciais para o desenvolvimento de cursos, orientando-
os para responder as demandas do mercado de trabalho local, regional e nacional;

- Aprimorar a qualidade do estudante universitario, na sua formagao cientifica,
que reflita no preparo profissional, capacitado a enfrentar os desafios da sociedade
contemporanea;

- Implementar agbes que contribuam para o desenvolvimento social e para o
desenvolvimento da investigacao cientifica e tecnoldgica.

Para atender de forma especial a articulagao, o Curso de Biomedicina das FIRB,
proporcionara ao aluno, além da sua formagao técnico-profissional, sua formacdo como
cidadao participativo.

A Faculdade adota ainda um processo de gestdo democratica de sua estrutura
garantindo a participacao de representantes de diferentes segmentos no processo das
decisdes, oportunizando assim iniciativas, decisdes e ag¢des coletivas e organizadas.

De acordo com o Regimento Interno das FIRB, cabe, em conjunto com a direcdo
da faculdade, com o Conselho Superior, com o Coordenador e com o Colegiado de
Curso e mais recentemente com ao NDE (Nucleo Docente Estruturante) a gestao, e
a articulagdo com as demais instancias académico-administrativas da IES, visando a
realizacéo dos objetivos do curso em consonéancia com a finalidade da Instituicao.

As politicas da tecnologia da informagdo implantadas nas FIRB estao
diretamente ligadas ao ensino e pesquisa e extensao, funcionando como facilitadores
do processo ensino aprendizagem.

A politica de Recursos Humanos valoriza o desenvolvimento das relagdes
harménicas entre os integrantes de sua comunidade académica. A instituicdo adotando
o estimulo a criatividade e a participagdo de docentes e ndo docentes em todas as
atividades da instituicdo, o incentivo e apoio a produgédo cientifica e as iniciativas
individuais ou de setores administrativos ou académicos; a capacitacao docente e/ou

técnico-profissional; o aprimoramento das condi¢des de trabalho, com a preocupacao
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constante da atualizagdo salarial de todos os colaboradores; e a busca permanente de
elevados padrdes éticos para o desempenho profissional de docentes e ndo docentes,
com objetivo que esta politica reflita no bom desempenho das atividades docentes e
nao docentes, visando a qualidade no ensino.

A pratica das Politicas Institucionais e sua articulagdo refletem, na realidade, o
previsto nos documentos oficiais da Faculdade, pois a Instituicdo busca, de forma

integrada e coerente, a realizagcdo concreta dos objetivos.
3.6 Praticas Exitosas ou Inovadoras

As praticas inovadoras sao aquelas que a IES articula nas politicas
institucionais, como uma acéo de acordo com as necessidades do curso. Assim sendo,
o curso de Biomedicina da Faculdades Integradas Rui Barbosa propde as seguintes

praticas exitosas/inovadoras:

Corpo Docente Os docentes do curso das FIRB utilizam, em suas
atividades didaticas, concepgdes de ensino que buscam
desenvolver diferentes habilidades e competéncias
necessarias para o egresso exercer suas atividades de

maneira compativel com o objetivo da Instituigéo.

Inovagao Tecnologica Para que o processo de inovacdo tecnoldgica seja
efetivo, as FIRB tem buscado a invencgao, adaptacao,
mudanca ou evolugdo da atual tecnologia e
conhecimentos, por meio de praticas, como Estética,
Biotecnologia e Bioinformatica, ou seja, areas

promissoras para a formacao do Biomédico.

Acao Inovadora A fim de relacionar-se com a adocdo de praticas e
procedimentos que oportunizem a criagdo ou o
desenvolvimento de novos produtos ou ideias e
permitam a melhoria de processos, apontando para
ganhos de eficiéncia, o curso de Biomedicina das FIRB,

ira adotar novos convénios com laboratérios e empresas
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para a realizagdo dos estagios supervisionados e visitas

técnicas.

Praticas Inovadoras Assim, o curso de Biomedicina das FIRB evidencia as
praticas inovadoras, por meio de novos campos de
Estagio Curricular, Laboratérios multidisciplinares;
Biblioteca com base online, contendo mais de 8000 mil
titulos e Eventos em parcerias com a Prefeitura
Municipal, Irmandade Santa Casa, Laboratérios de
Analises Clinicas, com cursos, mesas redondas,
apresentacdo de trabalhos académicos com

premiagdes, teatro cultural e artistico.

3.7 Objetivos

Os objetivos do curso de Bacharelado das FIRB , indicado nesta proposta
curricular, foi estruturados segundo a necessidade de se articular, construir e reconstruir
conhecimentos do graduando diante da pratica profissional, proporcionando a vivéncia
de uma praxis profissional e, consequentemente, a construcio do perfil proposto.

Foram elaborados os Objetivos Gerais do curso e, consequentemente,
estruturados os Objetivos Especificos, no qual através da articulagao teoria-pratica e

interdisciplinaridade proposta no curriculo, deverao ser aplicados na sua esséncia.
3.7.1 Geral

Formacgao generalista, humanista, critica e reflexiva, capacitando o o egresso a
atuar, pautado em principios éticos e sociais, no processo de saude-doenga em seus
diferentes niveis de atencdo, desenvolvendo acdes de promog¢ao a saude, com senso
de responsabilidade, ambiental, social e compromisso com a cidadania e como

profissional agregado a equipe promotora da saude integral do ser humano.

3.7.2 Especificos
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- Promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades tanto dos
seus clientes/pacientes quanto as de sua comunidade, atuando como agente de
transformacéo social;

-Compreender a politica de saude no contexto das politicas sociais, respondendo
as especificidades regionais de saude através de interveng¢des planejadas, em niveis de
promogao, prevengao e reabilitacdo a saude, de forma a garantir a integralidade da
assisténcia;

- Participar da composigao das estruturas consultivas e deliberativas do sistema
de saude, reconhecendo o papel social do Biomédico de atuar em atividades de politica
e planejamento em saude;

- Ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de saude, de intervir no
processo de trabalho, de trabalhar em equipe e de enfrentar situagcbes em constante
mudanca;

- Atuar como sujeito no processo de formagao e aperfeicoamento de recursos
humanos;

- Assumir o compromisso ético, humanistico e social com o trabalho
multiprofissional em saude;

- Intervir no processo de saude-doenca, responsabilizando-se pela qualidade da

assisténcia/cuidado da Biomedicina em seus diferentes niveis de atengéo a saude.

3.8 Perfil do Egresso

O egresso do Curso de Biomedicina da Faculdades Integradas Rui Barbosa, sera
um profissional com soélidos conhecimentos tedricos, fortalecidos pela efetiva pratica
profissional, com postura reflexiva e visao critica. O egresso tem consolidadas as bases
constitutivas da Biomedicina e da realidade social em que esta inserido, apto a superar
os desafios de renovadas condigcdes de exercicio profissional e de producdo do
conhecimento.

O perfil do egresso repousa em solida formagao geral, humanistica e axioldgica.
O egresso tem a sua formacao aliada a uma postura reflexiva e visao critica, dotado de
capacidade de analise, dominio de conceitos e da assisténcia humana, adequada
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argumentagao, interpretagdo e valorizagdo dos fenOmenos bioldgicos. Estas
caracteristicas o capacitam para o trabalho em equipe, favorecem a aprendizagem
autbnoma e dindmica, indispensavel ao exercicio das Ciéncias da Saude, da
assisténcia humanitaria e do exercicio da cidadania.

O Bacharel em Biomedicina das FIRB sera um profissional com formacéao
generalista, humanista e reflexiva que atua, de forma inter e multidisciplinar, no
desenvolvimento de agdes de suporte laboratorial aos servigos meédicos, integrando-se
em programas de promog¢ao, prevencao e recuperagcao da saude. O Biomédico, com
base no rigor cientifico e intelectual, sensibilizado e comprometido com o ser humano,
desenvolve atividades relacionadas com analises clinicas, citologia oncética, analises
hematoldgicas, analises moleculares, produgado e analise de bioderivados, analises
bromatolégicas, analises ambientais, analise por imagem. Esse profissional, pautado
em principios éticos e na compreensao da realidade social, cultural e econémica do seu
meio, dirige sua atuagao para contribuir na transformagao da realidade, em beneficio da
sociedade.

O Egresso de Biomedicina das FIRB tera a formacgado profissional para o
exercicio das seguintes competéncias e habilidades especificas:

- Atuar na selegao, desenvolvimento e controle de qualidade de metodologias, de
reativos, reagentes e equipamentos;

- Atuar na pesquisa e desenvolvimento, selegdo e producdo e controle de
qualidade de produtos obtidos por biotecnologia;

- Emitir laudos, pareceres, atestados e relatorios;

- Atuar multiprofissionalmente, interdisciplinar e transdisciplinarmente com
extrema produtividade na promocado da saude baseado na conviccdo cientifica, de
cidadania e de ética;

- Respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional,

- Comunicar-se por meio de diferentes linguagens, estabelecendo relagbes entre
ciéncia, tecnologia e sociedade;

-Produzir e controlar a qualidade de insumos biologicos.
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Os académicos que obtiverem o titulo de biomédico irdo encontrar uma
comunidade que anseia por atendimentos especializados na area da saude, visto que a

regiao se encontra distante de grandes centros hospitalares.

3.9 Campos de Atuagao Profissional

O curso de Biomedicina tem como legado a formacdo de profissionais
responsaveis pela melhoria da qualidade de vida da populacdo. Atualmente o
biomédico possui um grande numero de habilitagbes legalmente estabelecidas (33
areas de atuagao), podendo atuar em diversos segmentos da saude. Contudo muitas

destas areas so podem ser exercidas mediante especializagdo ou pos-graduacgao.

O campo de atuacdo do Biomédico € amplo, emergente e em transformacgao
constante, exigindo um profissional em aprendizagem continua, capaz de desenvolver
agdes estratégicas para o diagnostico de problemas, busca de solugbes e tomada de
decisdes na sua area de competéncia. Conscientes dessa realidade uma vez que nivel
de desenvolvimento de uma nagao pode ser medido a partir da analise de diferentes
indicadores tais como educagéo, saude, moradia e dominio tecnolégico, entre outros e
para acompanhar as revolugdes na area biomédica e os avancgos cientificos que o
mundo da medicina e do diagnostico tém passado gerando cada vez mais
oportunidades aos biomeédicos a exemplo dos laboratérios que trabalham com projeto
de alta complexidade tecnoldgica e cientifica, tais como o Projeto Genoma, Pesquisa e
Desenvolvimento de Produtos Transgénicos, Reprodugado Assistida e DNA forense séo
exemplos de oportunidades de exercicio profissional. As mudancas nas politicas
publicas de Saude tém também proporcionado oportunidade de emprego na
administracao e gerenciamento dos setores publico e privado o que justifica a oferta do
curso e a promogcao de profissionais habilitados para atuar no cenario profissional.

Além disso, em consonancia com o0s objetivos especificos do Curso de
Biomedicina, as FIRB possui programas especificos que tém por finalidade incentivar os
egressos do Curso a promover o aprendizado continuo, como instrumento

imprescindivel para enfrentar o desafio de um mundo em transformacao, no qual as



36

relagbes humanas se tornam cada vez mais complexas, e onde surgem

constantemente novos campos dos saberes médicos.

3.10 Estrutura do Curso e Conteudo Curricular

3.10.1 Curriculo

O Projeto Pedagodgico do Curso de Biomedicina das FIRB, em consonancia com
as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdao e com o0s objetivos
preconizados, favorece a formacédo de profissionais aptos a desempenhar o munus
profissional.

O Curso de Biomedicina das FIRB, ndo se olvidando das necessidades do
mercado de trabalho, se propde a preparar 0 egresso para O exercicio da carreira
biomédica.

Como a graduagédo do profissional passa, necessariamente pela questdo da
cidadania, funcao primordial da educacdo em todos os seus graus de ensino - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira -, os conteudos programaticos sdo sempre
articulados com a realidade técnica - social.

Sera de responsabilidade de todo o corpo docente a conducdo de um processo
ensino-aprendizagem que proporcione aos alunos a aquisicdo das habilidades e
competéncias necessarias a compreensao dos fendmenos bioldgicos, bem como o de
despertar habitos, atitudes, valores éticos e morais que sempre enfatizardo o seu
envolvimento, apds a conclusao do curso, com o mercado de trabalho e com a sua vida
pessoal e coletiva.

A matriz curricular, desta forma, mantém estreita coeréncia com os objetivos do
curso, além de atender as diretrizes curriculares do curso de graduagdo em
Biomedicina e as recomendacdes emanadas das comissdes de ensino do MEC/INEP.

A flexibilidade encontrada na matriz curricular por meio das disciplinas eletivas e
das atividades.

O curriculo do curso de Biomedicina enfatiza as tematicas obrigatorias dos
instrumentos de avaliacdo, como Libras, Educacdo das Relacdes Etnico-raciais,

Protecao aos Direitos Humanos e Educacao Ambiental.
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A formacdo do biomédico tem por objetivo dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades
gerais:

| - Atencao a saude: os profissionais de saude, dentro de seu ambito profissional,
devem estar aptos a desenvolver acbes de prevencdo, promocgdo, protecdo e
reabilitacdo da saude, tanto em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve
assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e continua com as demais
instancias do sistema de saude. Sendo capaz de pensar criticamente, de analisar os
problemas da sociedade e de procurar solugbes para os mesmos. Os profissionais
devem realizar seus servicos dentro dos mais altos padrées de qualidade e dos
principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da atencéo a saude
nao se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolu¢gdo do problema de saude,
tanto em nivel individual como coletivo;

Il - Tomada de decisbes: o trabalho dos profissionais de saude deve estar
fundamentado na capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficacia e
custo-efetividade, da forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de
procedimentos e de praticas. Para este fim, os mesmos devem possuir competéncias e
habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas
em evidéncias cientificas; (*)CNE. Resolucdo CNE/CES 2/2003. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, 20 de fevereiro de 2003. Secéo 1, p. 16. 2

[l - Comunicagao: os profissionais de saude devem ser acessiveis e devem
manter a confidencialidade das informacdes a eles confiadas, na interagdo com outros
profissionais de saude e o publico em geral. A comunicagdo envolve comunicagao
verbal, ndo verbal e habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma
lingua estrangeira e de tecnologias de comunicagao e informacgao;

IV - Lideranga: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de saude
deverao estar aptos a assumirem posicoes de lideranca, sempre tendo em vista o bem
estar da comunidade. A lideranga envolve compromisso, responsabilidade, empatia,
habilidade para tomada de decisdes, comunicagédo e gerenciamento de forma efetiva e
eficaz;

V - Administracdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar
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iniciativas, fazer o gerenciamento e administracdo tanto da forga de trabalho, dos
recursos fisicos e materiais e de informacado, da mesma forma que devem estar aptos a
serem empreendedores, gestores, empregadores ou liderangas na equipe de saude;

VI - Educagado permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formacgdo, quanto na sua pratica. Desta forma, os
profissionais de saude devem aprender a aprender e ter responsabilidade e
compromisso com a sua educacgao e o treinamento/estagios das futuras geragdes de
profissionais, mas proporcionando condicbes para que haja beneficio mutuo entre os
futuros profissionais e os profissionais dos servigcos, inclusive, estimulando e
desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formacdo e a cooperagcao
através de redes nacionais e internacionais.

3.10.2 Conteudo Curriculares

Os conteudos a serem trabalhados nos cursos oferecidos pela Faculdade, serao
selecionados a partir da filosofia, principios, objetivos e metas a serem alcangados e
adequar-se-ao a natureza especifica do curso oferecido e definidos pelo trabalho
conjunto da Coordenagéo, NDE, e com o corpo docente.

Este trabalho conjunto encaminha a vida académica, planejando os diferentes

conteudos programaticos, para que os mesmos venham conferir uma base sélida de
sustentagao ao plano evolutivo da construcdo de conhecimentos, habilidades, habitos,
atitudes e valores, em cada um dos cursos da Faculdade.
Para isso, dentro de uma orientagéo global, toma como base as Diretrizes Curriculares
e os Padrées de Qualidade referentes a cada curso, bem como informagdes
conceituais, reflexbes e discussdes levadas a efeito em reunides e eventos de cada
uma das areas.

O planejamento do ensino-aprendizagem constitui-se em um dos processos
pedagdgico-administrativos de singular importancia na organizag¢ao, sendo que, a partir
da sua concretizacio pratica nas salas de aulas e outros ambientes especiais, poderao
ser alcangados os objetivos, as metas propostas para cada curso e concretizada a
missao institucional. Este processo é realizado por meio de reunides regulares, onde a
decisdo consensual é a tonica adotada, considerando os seguintes aspectos:

+ O desenvolvimento das potencialidades educativas e afetivas que se quer construir
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como perfil de saida;

* Deve ser funcional: aplicavel a profissédo, ajustado a Instituicdo, ser atualizado técnica
e cientificamente;

* Deve ser flexivel, permitindo e ajustando-se as particularidades dos alunos, prevendo
saidas e permitindo a integracdo com conteudos afins;

* Deve estar coerente a partir dos objetivos e competéncias propostos e também com a
formacao do profissional em questéao.

* Atualidade, alcangada por meio da constante busca de novos conhecimentos;

» Contribuicdo social, com vistas a atender as necessidades da sociedade local,
regional e nacional;

* Interdisciplinaridade dos conteudos, possibilitando a compreensdo do conteudo a
partir de diversas perspectivas;

* Integracdo vertical e horizontal dos conteudos, possibilitando ndo apenas a
compreensao da sequéncia légica dos conteudos ao longo do curso, mas também a
interligacao entre as diversas areas de conhecimento dentro de um todo complexo.

A bibliografia esta devidamente adequada em relagcao as unidades curriculares e
aos conteudos descritos neste processo. Ainda, o Nucleo Docente Estruturante aprovou
a adequacao das bibliografias, comprovando que o numero de vagas esta adequado a
quantidade de exemplares por titulo. Com relacdo aos titulos virtuais, a IES possui
recursos tecnolégicos que atendem a demanda e ferramentas de acesso a leitura,
inclusive com leitura em voz alta e modo de exibicao noturna. A IES mantém, uma
assinatura de base de dados de acesso a peridédicos especializados eletronicos.

A Faculdade se compromete ainda, em extinguir as barreiras metodoldgicas,
inserido teorias e técnicas de aprendizado em ambito escolar, profissional, comunitario
e a familiar.

A Faculdade atende, ainda, a Resolugdo CNE n° 1, de 17 de junho de 2004, que
instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana, a Lei n°
11.464/2008, que inclui no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da
tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena", a Resolugdo CNE n° 2, de 15 de

junho de 2012, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéao



40

Ambiental, a Lei n°® 9.795/1999, que inclui no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica"; a Resolugdo CNE n° 1, de 30 de maio de 2012, que
instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢ao em Direitos Humanos, o
Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa para fins Recredenciamento,
Credenciamento e transformagao de Organizagdo Académica, que exige o cumprimento
da referida diretriz" e o Decreto n°® 5.626/2005, que regulamenta a Lei n° 10.436, de 24
de abril de 2002, que dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, o art. 18 da
Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, e ainda o Decreto n°® 5.296/2004, que

dispde sobre as condi¢des de acesso para portadores de necessidades especiais.

3.10.3 Estrutura Curricular

O Curso proposto possui uma carga horaria total de 3687 horas, que estéo

distribuidas em  disciplinas

complementares.

formativas,

estagio

supervisionado,

atividades

A matriz curricular, contendo a distribuicdo dos componentes curriculares por

semestre letivo, € apresentada a seguir.

3.10.3.1 Matriz Curricular

1° Semestre
Componente Curricular CH Tebrica | Pratica .O.utras Total Horas
Sema- atividades
nal
Histéria e Exercicio Profissional 4 80 0 0 80 66,67
Biologia Bésica 4 40 40 0 80 66,67
Humanizacdo em Saude 4 40 40 0 80 66,67
Matemaética Basica 4 80 0 0 80 66,67
Linguagem e Interpretacao de Texto 2 40 0 0 40 33,33
Politica Publica de Saude 2 40 0 0 40 33,33
Projeto Integrador da Biomedicina 0 0 25 0 25,00
Carga Horaria Total 20 320 80 25 400 358,35
2° Semestre
. CH - - Outras
Componente Curricular Semanal Teorica | Pratica atividades Total Horas
Anatomia Basica 4 40 40 0 80 66,67
Bioquimica e Biofisica 4 60 20 0 80 66,67
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Histologia e Imunologia 4 60 20 0 80 66,67
Quimica Geral e Inorganica 4 40 40 0 80 66,67
Etica, Cidadania e Incluséo Social 2 40 0 0 40 33,33
Estudos Socioantropolégicos 2 40 0 0 40 33,33
Projeto Integrador da Biomedicina 0 0 25 0 25,00
Carga Horaria Total 20 280 120 25 400 358,35
3° Semestre
. CH - - Outras
Componente Curricular semanal | T€Orica [ Pratica atividades Total Horas
Anatomia dos Sistemas 4 40 40 0 80 66,67
Fisiologia Bésica 4 60 20 0 80 66,67
Quimica Organica 4 40 40 0 80 66,67
Microbiologia e Parasitologia 4 40 40 0 80 66,67
Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena 2 40 0 0 40 33,33
Metodologia do Trabalho Académico 2 40 0 0 40 33,33
Projeto Integrador da Biomedicina 0 0 25 0 25,00
Carga Horéaria Total 20 260 140 25 400 358,35
4° Semestre
. CH - - Outras
Componente Curricular semanal | T€Orica | Pratica atividades Total| Horas
Patologia 4 60 20 0 80 66,67
Fisico-Quimica 4 40 40 0 80 66,67
Quimica Analitica 4 40 20 0 80 66,67
Processos Microbioldgicos 4 40 40 0 80 66,67
Meio Ambiente e Sustentabilidade 2 40 0 0 40 33,33
Educacéo e Novas Tecnologias 2 40 0 0 40 33,33
Projeto Integrador da Biomedicina 0 0 25 0 25,00
Carga Horaria Total 20 280 120 25 400 358,35
5° Semestre
. CH - - Outras
Componente Curricular semanal | T€Orica [ Pratica atividades Total Horas
Analise Bromatologica 4 40 40 0 80 66,67
Toxicologia Geral e Analitica 4 40 40 0 80 66,67
Genética Humana 4 40 40 0 80 66,67
Farmacologia 4 60 20 0 80 66,67
Metodologia da Pesquisa Cientifica 2 40 0 0 40 33,33
Epidemiologia e Bioestatistica 2 40 0 0 40 33,33
Estagio 0 0 190 0 190,00
Carga Horéaria Total 20 280 120 25 400 523,35
6° Semestre
. CH - - Outras
Componente Curricular Semanal | T€Orica [ Pratica atividades Total| Horas
Analise Instrumental 4 40 40 0 80 66,67
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Bacteriologia e Virologia Clinica 4 40 40 0 80 66,67
Coleta e Processamento de Materiais Bioldgicos 4 40 40 0 80 66,67
Andlise por Imagem 4 40 40 0 80 66,67
Satde Coletiva 2 40 0 0 40 33,33
Projeto de Conclusdo de Curso 2 40 0 40 33,33
Estagio 0 0 190 0 190,00
Carga Horaria Total 20 240 160 190 400 523,35
7° Semestre
Componente Curricular Sen(i:nal Teodrica | Pratica ati?il:j:;:s Total| Horas
Cosmetologia e Estética Aplicada a Biomedicina 4 40 40 0 80 66,67
Micologia e Hematologia Clinica 4 40 40 0 80 66,67
Banco de Sangue e Analise Hematolégica 4 40 40 0 80 66,67
Interpretacéo Clinico Laboratorial 4 40 40 0 80 66,67
Eletiva 2 40 0 0 40 33,33
Vigilancia em Saide 2 40 0 0 40 33,33
Trabalho de Concluséo de Curso 0 0 40 0 40
Estagio 0 0 190 0 190,00
Carga Horaria Total 20 240 160 190 400 563,35
8° Semestre
Componente Curricular Ser?;nal Teodrica | Pratica ati(ailéigﬁess Total| Horas
Fitoterapia 4 40 40 0 80 66,67
Analises Ambientais e Gestao Laboratorial 4 20 60 0 80 66,67
Uroanalise e Fluidos Corporais 4 40 40 0 80 66,67
Biotecnologia 4 80 0 0 80 66,67
Linguagem Brasileira de Sinais - Libras 2 40 0 0 40 33,33
Psicologia Aplicada & Satide 2 40 0 0 40 33,33
Estagio 0 0 190 0 190,00
Carga Horaria Total 20 260 140 190 400 523,35
DISCIPLINAS
ELETIVAS
Componente Curricular Seri';nal Tedrica | Prética Qgtras Total H‘?”ﬁ‘
atividades Reldgio
Educacdo em Saude 2 40 0 0 40 33,33
Introducédo a Informatica 2 40 0 0 40 33,33
Bases da Nutricdo e Qualidade de Vida 2 40 0 0 40 33,33
Cosmetologia 2 40 0 0 40 33,33
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3.10.3.2 Integralizagao Final

Quadro Geral BIOMEDICINA
Hora aula (Aulas) Carga Horaria (Horas)
CH de componentes curriculares teoricos 2160 1800
CH de estagio supervisionado 760
CH de atividades complementares 120
CH de componentes curriculares praticos 1040 867
Projeto Integrador da Biomedicina 100
Trabalho de Concluséo de Curso 40
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO: 3687
3.10.3.4 Ementas e Bibliografias
1° SEMESTRE

Disciplina: Biologia Basica

Ementa: Compreensdo das bases citolégica e genética do individuo; Estudo da
estrutural do material genético. Regulagéo da expressédo génica. Principais mutagdes.
Estabelecimento de relacbes entre mitose, meiose e os fatores hereditarios.
Aprofundamento sobre os principios da heranga biolégica. Aparelhos reprodutores
masculino e feminino. Gametogénese. Fecundacdo. Anexos embrionarios. Etapas
iniciais do desenvolvimento humano. Metodologia para o diagndstico genético de
mutagdes correlacionando com o meio ambiente, etnias e populagodes.

Bibliografia Basica:
Alberts, Bruce. Fundamentos da Biologia Celular, 4th edi¢ao. ArtMed, 2017.

ZAHA, Arnaldo , FERREIRA,Henrique Bunselmeyer, PASSAGLIA, Luciane M. P.
Biologia Molecular Basica. Artmed, 2014.

JUNQUEIRA, Luiz Uchoa, CARNEIRO, José. Biologia Celular e Molecular, 92 edigao.
Guanabara Koogan, 01/2012.

Bibliografia Complementar

BORGES-OSORIO, Maria Lucena, ROBINSON, Wanyce Miriam. Genética Humana.
ArtMed, 01/2013.

WATSON, James D., BAKER, Tania A., BELL, Stephen P., GANN, Alexander, LEVINE,
Michael, LOSICK, Richa. Biologia Molecular do Gene, 7th edi¢ao. ArtMed, 01/2015.
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REECE, Jane B., WASSERMAN, Steven A., URRY, Lisa A., CAIN, Michael L.,
MINORSKY, Peter V., JACKSON, . Biologia de Campbell, 10th edicdo. ArtMed, 01/2015.

MADIGAN, Michael T., MARTINKO, John M., BENDER, Kelly S., BUCKLEY, Daniel H.,
STAHL, David A. Microbiologia de Brock, 14th edicdo. ArtMed, 01/01/2016.

Starr, Cecie Starr | Ralph Taggart | Christine Evers | L. Biologia - Unidade e diversidade
da vida - Vol. 1 - Tradugao da 12?2 edigdo norte-americana. Cengage Learning Editores,
09/2012.

Disciplina: Historia e Exercicio Profissional

Ementa: Histéria do curso e regulamentacéo profissional. Cédigo de ética, portarias e
resolugdes pertinentes ao exercicio profissional. Legislagdo do exercicio profissional.
Representagbes da categoria. Mercado de trabalho. Temas atuais relacionados a
formacgao e exercicio profissional.

Bibliografia Basica:

Conselho Federal de Biomedicina. Cddigo de Etica da Profissdo de Biomédico.
Disponivel em: http://www.cfbiomedicina.org.br/codigodeetica.php. Acesso em 13 de
marco de 2018.

Conselho Federal de Biomedicina. DECRETO N° 88.439, DE 28 DE JUNHO DE 1983
Dispbe sobre a regulamentacéo do exercicio da profissdo de Biomédico de acordo com
a Lei n° 6.684, de 3 de setembro de 1979 e de conformidade com a alteracao
estabelecida pela Lei n° 7.017, de 30 de agosto de 1982. . Disponivel em:
http://www.cfbiomedicina.org.br/codigodeetica.php. Acesso em 13 de margo de 2018.

Bibliografia Complementar:

CARDELLA, Haroldo Paranhas, CREMASCO, José Antonio. Etica profissional
simplificada , 12 edicdo. Saraiva, 08/2011.

Barsano, Paulo Roberto. Etica Profissional. Erica, 06/2014.
Cooper, Ann A. Imagem Profissional. Cengage Learning Editores, 2016-03-01.

White, Aggie. Planejamento de Carreira e Networking - Série Profissional. Cengage
Learning Editores, 07/2013.

GARDNER, Howard. Responsabilidade no Trabalho. Bookman, 01/2008.

Disciplina: Humanizacdo em Saude
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Ementa: Conceituagcdo de humanizagao. Reflexdo do conceito de Humanizagcdo em
saude. Estudo da corrente filoséfica Humanista. Estabelecimento de relacbdes entre
SUS e Humanizagao. Estudo da Politica Nacional de Humanizagado. Experiéncias de
Humanizagao na area da saude e Aplicagdo da humanizagdo na realidade assistencial.
Reflexdo sobre Humanizagdo e violéncia institucional. Reflexdo sobre Estigma e
preconceito. Estudo de Humanizagao e Gestao participativa.

Bibliografia Basica:

MELO, Paulo Marcio Silva, CIAMPA, Amabile Lourdes, ARAUJO, Sénia Regina de.
Humanizagdo dos Processos de Trabalho - Fundamentos, Avancgos Sociais,
Tecnoldgicos e Atencdo a Saude. Erica, 06/2014.

DESLANDES, SUELY FERREIRA. HUMANIZACAO DOS CUIDADOS EM SAUDE:
CONCEITOS, DILEMAS E PRATICAS. Sao Paulo: Nacional, 2014.

Boeger, Marcelo / Waksman, Renata Dejtiar / Farah, Olga Guilhermina Dias.
HOTELARIA HOSPITALAR. Manole, 2011

Bibliografia Complementar:

NETO, VECINA, Gonzalo, MALIK, Ana Maria. Gestdao em Saude, 22 edicdo. Guanabara
Koogan, 02/2016.

Solha, Raphaela Karla Toledo. Sistema Unico de Saude - Componentes, Diretrizes e
Politicas Publicas. Erica, 06/2014.

Ministério da Saude. Politica Nacional de Humanizacdo — PNH. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional _humanizacao_pnh_folheto.
pdf. Acesso em : 13 de abril de 2018.

FREIRE, Caroline, ARAUJO, Débora de. Politica Nacional de Saude - Contextualizagéo,
Programas e Estratégias Publicas Sociais. Erica, 06/2015.

Secchi, Leonardo. Andlise de Politicas Publicas: Diagnéstico de problemas,
recomendacgao de solugdes. Cengage Learning Editores, 2016-06-14.

Disciplina: Linguagem e Interpretacao de Texto
Ementa:

Conceito de comunicag¢ao. Elementos da comunicacgéo: linguagem, lingua e fala. Niveis
da linguagem. Fungdes da linguagem. Niveis de leitura, estratégias de leitura,
dificuldades de leitura, segmentagado textual. Coesao e coeréncia. A organizagao do
pensamento: objetividade e clareza de ideias. Produg&o textual: o texto, estrutura do
texto, paragrafo e parafrase. Textos narrativos, descritivos e dissertativos. Novo Acordo
Ortografico.
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Bibliografia Basica:

FARACO, C. A. Oficina de Texto. 10.ed. Sao Paulo: Vozes, 2013.

MARCUSCHI, L. A. Producgao textual, analise de géneros e compreensao. 1.ed. Sao
Paulo: Parabola, 2008.

CUNHA, Marisa Ortegoza da; (Orgs.), MACHADO, Nilson José. Ldgica e linguagem
cotidiana: verdade, coeréncia, comunicag¢ao, argumentacdo. 3.ed. Sdo Paulo: Auténtica
Editora, 2015.

Bibliografia Complementar

TERCIOTTI, Sandra Helena. Redagao na pratica: um guia que faz a diferenga na hora
de escrever bem. 1.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

MEDEIRQOS, J.B. Portugués instrumental: para cursos de contabilidade, economia e
administracdo. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

MOSS, Barbara ; LOH, Virginia S. 35 Estratégias para desenvolver a leitura com textos
informativos. 1.ed. Porto Alegre: Penso, 2012.

Disciplina: Matematica Basica

Ementa:

Conjuntos. Graficos e fungdes. Fungao logaritmica. Nogdes de trigonometria. Calculos
de derivadas: aplicagbes de derivadas. Fungdes exponenciais e logaritmicas. Limites,
progressoes aritmética e geométrica. Fungdes lineares, fungdes de oferta e demanda.
Medidas de comprimento, massa capacidade e tempo.

Bibliografia Basica

BOALER, Jo. Mentalidades Matematicas. Penso, 2018.

BARBONI, Ayrton; PAULETTE, Walter. Fundamentos de Matematica - calculo e analise
- calculo diferencial e integral a uma variavel. 1.ed. Sao Paulo: LTC, 2013.

LAPA, Nilton. Matematica aplicada. 1.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012.
Bibliografia Complementar

LIPSCHUTZ, Seymour, LIPSON, Marc. Matematica Discreta, 3rd edicdo. Bookman,
03/2013..

PAVIONE, Damares. Colegdao Concursos Publicos - Nivel Médio & Superior -
Matematica e Raciocinio Légico. 1.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

HUNTER, David J. Fundamentos da Matematica Discreta. LTC, 03/2011.

MARIANO, Fabricio; MENESES, Anderson. Série Provas & Concursos - Matematica
Basica para Concursos. 2.ed. Sdo Paulo: Método, 2015.
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QUILELLI, Paulo. Matematica para concursos: nivel fundamental. 2.ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015.

Disciplina: Politicas Publicas de Saude

Ementa:

A formulacdo de politicas de saude. Processo saude-doenca. Estudo do processo
saude-doenga. Historico das politicas de saude no Brasil. Organizacédo e
Funcionamento do Sistema Unico de Saude. Caracterizacdo dos modelos de Atengdo a
Saude. Introdugdo a reforma da assisténcia a saude mental no Brasil. Discussédo da
estratégia de saude da familia. Busca de compreensao das politicas de saude como
indutoras para a formagao dos profissionais de saude. Discussdo do trabalho em
equipe transdisciplinar.

Bibliografia Basica:

Solha, Raphaela Karla Toledo. Sistema Unico de Satde - Componentes, Diretrizes e
Politicas Publicas. Erica, 06/2014.

FREIRE, Caroline, ARAUJO, Débora de. Politica Nacional de Saude - Contextualizacao,
Programas e Estratégias Publicas Sociais. Erica, 06/2015.

Secchi, Leonardo. Analise de Politicas Publicas: Diagnostico de problemas,
recomendacgao de solugdes. Cengage Learning Editores, 2016-06-14.

Bibliografia Complementar:

GARCIA, Maria Bueno. Manual de Saude da Familia. Guanabara Koogan, 06/2015.
REIS, Denizi Oliveira; ARAUJO, Eliane Cardoso de;

CECILIO,Luiz Carlos de Oliveira. Politicas Publicas de Saude no Brasil: SUS e pactos
pela Saude. Disponivel em:
(https://www.unasus.unifesp.br/biblioteca_virtual/esf/1/modulo_politico_gestor/Unidade_
4.pdf). Acesso em: 13 de abril de 2018.

Dias, Reinaldo, Matos, Fernanda Costa de . Politicas publicas: principios, propésitos e
processos. Atlas, 04/2012.

MORRISON, James. Entrevista Inicial em Saude Mental, 3rd edi¢ao. ArtMed, 01/2015.

SOLHA, Raphaela Karla Toledo. Saude Coletiva para Iniciantes - Politicas e Praticas
Profissionais, 2nd edi¢ao. Erica, 06/2014.

2° SEMESTRE

Disciplina: Anatomia Basica
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Ementa:

Introdugcdo ao estudo da Anatomia. Conceitos basicos da Anatomia Humana.
Nomenclaturas. Aspectos Morfofuncionais dos Sistemas esqueléticos, articular,
muscular, linfatico, circulatério e respiratério.

Bibliografia Basica:

PAULSEN,Friedrich; WASCHKE,Jens. Sobotta - Atlas De Anatomia Humana - 3
Volumes. 24. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

HEIDEGGER, Wolf. Atlas de Anatomia Humana, 62 edigdo. Guanabara Koogan,
07/2006.

MOORE, Keith L., AGUR, Anne R., DALLEY, Arthur F. Fundamentos de Anatomia
Clinica, 42 edicao, 4th edicdo. Guanabara Koogan, 01/2013.

Bibliografia Complementar:

FAIZ, Omar, BLACKBURN, Simon, MOFFAT, David. Anatomia Basica: Guia llustrado de
Conceitos Fundamentais, 3rd edigcdo. Manole, 01/2013.

TORTORA, Gerard J., NIELSEN, Mark T. Principios de Anatomia Humana, 122 edicao.
Guanabara Koogan, 06/2013.

KAWAMOTO, Emilia Emi. Anatomia e Fisiologia na Enfermagem. Guanabara Koogan,
02/2016.

TANK, Patrick W., GEST, Thomas R. Atlas de Anatomia Humana. ArtMed, 01/2008.
Disciplina: Bioquimica e Biofisica

Ementa: Definicdes basicas e estruturais de proteinas, carboidratos, lipideos e
vitaminas. Funcdo das proteinas. Classificacao de lipideos e as principais funcdes
fisiolégicas de cada grupo bioquimico. Metabolismo dos carboidratos, lipideos e
proteinas. Regulagdo Metabdlica em situagdes como o jejum, pds prandial e doengas
do metabolismo. Conceitos da fisica. Compreensado dos fendmenos biolégicos ao nivel
celular. Biofisica das membranas celulares, da respiragdo e circulagdo sanguinea.
Sistemas Dispersos. Solucdes. pH e Tampées. Equilibrio Acido-Base.

Bibliografia Basica:

HARVEY, Richard A., FERRIER, Denise R. Bioquimica llustrada, 5th edi¢cdo. ArtMed,
01/2015.

Jr, MOURAO, Carlos Alberto, ABRAMOV, Dimitri Marques. Biofisica Essencial.
Guanabara Koogan, 01/2012.
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MARZZOCO, Anita, TORRES, Bayardo Baptista. Bioquimica Basica, 42 edigao.
Guanabara Koogan, 06/2015.

Bibliografia Complementar:

NARDY, Mariane Compri, SANCHES, José Garcia, STELLA, Mercia Breda. Bases da
Bioquimica e Toépicos de Biofisica - Um Marco Inicial. Guanabara Koogan, 02/2012.
BERG, Jeremy Mark, TYMOCZKO, John L., STRYER, Lubert. Bioquimica, 72 edicéo.
Guanabara Koogan, 02/2014.

VOET, Donald, VOET, Judith G. Bioquimica, 4th edicdo. ArtMed, 04/2013.
COMPRI-NARDY, Mariane B., STELLA, Mércia Breda, OLIVEIRA, Carolina de. Praticas
de Laboratério de Bioquimica e Biofisica. Guanabara Koogan, 02/2009.

PINTO, Wagner Jesus. Bioquimica Clinica. Guanabara Koogan, 03/2017.

Disciplina: Estudos Socioantropolégicos

Ementa:

O estudo do homem abrangendo sua evolucdo, crengas e valores. Os multiplos
aspectos culturais, sociais, de poder nas determinagdes historicas. Formacgao da
consciéncia critica para a convivéncia do homem em seu contexto historico e social,
com énfase na reflexdo acerca das problematicas que envolvem racismos, preconceitos
e etnocentrismos. O desenvolvimento do pensamento sociologico. A ciéncia do homem
e sua diversidade. A construgdo do campo antropoldgico: suas primeiras bases tedricas.
O século XVIII e a ciéncia antropoldgica. As escolas antropoldgicas.

Bibliografia Basica:

KOTTAK, Conrad P. Um Espelho para a Humanidade: Uma Introdugdo a Antropologia
Cultural. 8.ed. Porto Alegre, 2014.

FERREIRA, José Roberto Martins. Sociedade e Empresa: Sociologia aplicada a
administracdo. Sao Paulo: Saraiva, 2016.

Gil, Antonio Carlos. Sociologia Geral. Sao Paulo: Atlas, 2011

Bibliografia Complementar:

CHARON, Joel M.;VIGILANT, Lee Garth. Sociologia. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

LARAIA, Roque de Barros. Cultura - Um Conceito Antropolégico. Sao Paulo: Zahar,
2005.

Marconi, Marina de Andrade; Presotto, Zelia Maria Neves. Antropologia: uma
introducdo. 7. Ed. Sao Paulo: GrupoGen. 2013.

SCHAEFER, Richard T. Sociologia. Porto Alegre: AMGH, 2006.

SANTOS, Vania Martins dos. Sociologia da Administragdo. 2. Ed. Rio de Janeiro: LTC,
2016.

Disciplina: Etica, Cidadania e Inclusdo Social
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Ementa:

Bases historicas da construcdo dos direitos civis, politicos e sociais no Brasil. A
formagdo e a construgdo da cidadania. Inclusdo e exclusdo social. Analise dos
processos de responsabilidade socioambiental, inclus&o social e sustentabilidade. Etica
e a sua relagdo com a inclusdo social. O uso das ferramentas do planejamento e do
sistema de informacédo como bases para a construcéo e avaliagdo de projetos sociais e
ambientais. A Declaragdo Universal dos Direitos do Homem. Os direitos da crianga e do
adolescente. Direitos da mulher. Direitos das minorias.

Bibliografia Basica:

PACHECO, José; EGGERTSDOTTIR, Résa; MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para
a Inclusdo. 1.ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

CURY, Carlos Roberto Jamil. Educacdo, Cidade e Cidadania. 1.ed. Sao Paulo:
Auténtica, 2007.

SIQUEIRA JUNIOR, Paulo Hamilton. Direitos Humanos: liberdades publicas e
cidadania. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

Bibliografia Complementar:
DINIZ, Margareth. Inclusdo de pessoas com deficiencia e/ou necessidades especificas:
avancgos e desafios. 1.ed. Sao Paulo: Auténtica, 2012.

BARRETO, Maria Angela de Oliveira Champion; BARRETO, Flavia de Oliveira
Champion. Educacao Inclusiva: Contexto Social e Historico, Analise das Deficiéncias e
Uso das Tecnologias no Processo de Ensino-Aprendizagem. 1.ed. Sao Paulo: Erica,
2014

MATTOS NETO, Antonio José de.; LAMARAO NETO, Homero; SANTANA, Raimundo
Rodrigues. Direitos humanos e democracia inclusiva. 1.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

LOPES, Mara Corcini; FABRIS, Eli henn. Inclusdo e Educacido. 1.ed. Sao Paulo:
Auténtica, 2013.

SANTOS, Fernando de Alemeida. Etica Empresarial. 1.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

Disciplina: Histologia e Imunologia

Ementa:

Teorias e praticas dos tecidos epiteliais, conjuntivo, cartilaginoso, 6sseo, muscular,
tecido nervoso, sistema circulatorio, sistema sanguineo, orgéos linfaticos, sistemas
genitais feminino e masculino, enddcrino, urinario, digestivo. Gametogénese e
desenvolvimento embrionario. Células responsaveis pela resposta imune especifica.
Fatores humorais especificos e inespecificos envolvidos na resposta imune. Métodos
imunoldgicos de prevencgao e controle de doengas. Imunizagdo. Processos patoldgicos
decorrentes de alteragdes nos mecanismos normais de resposta imunologica.
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Bibliografia Basica:

GLEREAN, Alvaro, SIMOES, Manuel Jesus. Fundamentos de Histologia. Santos,
09/2013.

AARESTRUP, Beatriz Julido. Histologia Essencial. Guanabara Koogan, 05/2012.
DELVES, Peter J., MARTIN, Seamus J., BURTON, Dennis R., ROITT, Ivan M. Roitt |
Fundamentos de Imunologia, 122 edicdo. Guanabara Koogan, 02/2013.

Bibliografia Complementar:

GARTNER, Leslie P, HIATT, James L. Atlas Colorido de Histologia, 62 edigao.
Guanabara Koogan, 07/2014.

PLAYFAIR, J. L., CHAIN, B. M. Imunologia Basica: Guia llustrado de Conceitos
Fundamentais, 9th edicdo. Manole, 01/2013.

FORTE, Wilma Neves. Imunologia: Do basico ao Aplicado. ArtMed, 04/2011.

SILVA, Adeline Gisele da. Imunologia Aplicada - Fundamentos, Técnicas Laboratoriais e
Diagnosticos. Erica, 06/2014.

ROSS, Michael H., PAWLINA, Wojciech. Ross | Histologia - Texto e Atlas - Correlagbes
com Biologia Celular e Molecular, 72 edicao. Guanabara Koogan, 06/2016.

Disciplina: Quimica Geral e Inorgénica

Ementa:

Cuidado e manuseio de materiais no laboratério. Estrutura eletrbnica dos atomos.
Hibridacdo. Propriedades periddicas dos elementos. Ligacdo quimica. ions e moléculas.
Forgcas intermoleculares. Solucbes. Fungdes. Equagdes quimicas. Calculo
estequiométrico. Acidos e bases. Reacdes de oxireducdo. Metais em sistemas
bioldgicos.

Bibliografia Basica:

ATKINS, Peter W., JONES, Loretta. Principios de Quimica. Bookman, 01/2012.
HOUSECROFT, Catherine E., SHARPE, Alan G. Quimica Inorganica - Vol. 1e 2 , 42
edicao. LTC, 09/2013.

Brown, Lawrence S., Thomas Holme. Quimica geral aplicada a engenharia: Tradugao
da 32 edicao norte-americana, 2nd edicdo. Cengage Learning Editores, 04/2015.

Bibliografia Complementar:

RAYNER-CANHAM, Geoff, OVERTON, Tina. Quimica Inorganica Descritiva, 5% edic¢ao.
LTC, 02/2015.

Rodgers, Glen E. Quimica inorgénica descritiva, de coordenagéo e de estado solido —
Tradugéo da 32 edi¢cdo norte-americana. Cengage Learning Editores, 2017.0.

ROSENBERG, Jerome L., EPSTEIN, Lawrence M., KRIEGER, Peter J. Quimica Geral,
9th edi¢cdo. Bookman, 01/2013.
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Treichel, John C. Kotz | Paul M. Treichel | John R. Townsend | David A. Quimica Geral e
Reagdes Quimicas - Volume 2 - Tradugao da 92 edigdo norte-americana, 3rd edicao.

Society, American C. Quimica para um Futuro Sustentavel, 8th edicdo. AMGH, 01/2016.

3° SEMESTRE

Disciplina: Anatomia dos Sistemas

Ementa:

Estudo Morfofuncional dos Sistemas Organicos que constituem o corpo humano.
Sistemas Digestorio, urinario, reprodutor masculino e feminino, enddcrino, tegumentar.
Orgaos dos Sentidos. Sistema Nervoso Central e Periférico (Neuroanatomia).

Bibliografia Basica:

PAULSEN,Friedrich; WASCHKE,Jens. Sobotta - Atlas De Anatomia Humana - 3
Volumes. 24. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

HEIDEGGER, Wolf. Atlas de Anatomia Humana, 62 edigdo. Guanabara Koogan,
07/2006.

MOORE, Keith L., AGUR, Anne R., DALLEY, Arthur F. Fundamentos de Anatomia
Clinica, 42 edicao, 4th edicdo. Guanabara Koogan, 01/2013.

Bibliografia Complementar:

FAIZ, Omar, BLACKBURN, Simon, MOFFAT, David. Anatomia Basica: Guia llustrado de
Conceitos Fundamentais, 3rd edicado. Manole, 01/2013.

TORTORA, Gerard J., NIELSEN, Mark T. Principios de Anatomia Humana, 122 edicao.
Guanabara Koogan, 06/2013.

KAWAMOTO, Emilia Emi. Anatomia e Fisiologia na Enfermagem. Guanabara Koogan,
02/2016.

TANK, Patrick W., GEST, Thomas R. Atlas de Anatomia Humana. ArtMed, 01/2008.
MARTINI, Frederic H., TIMMONS, Michael J., TALLITSCH, Robert B. Anatomia
Humana, 6th edicdo. ArtMed, 01/2009.

Disciplina: Fisiologia Basica

Ementa:

Organizagao Funcional do Corpo Humano e controle do “Meio Interno” (homeostase).
Células e suas fungdes e reproducdo celular. Transporte através de Membrana.
Potenciais de Membrana e Potenciais de Agéo. Contracao, excitacao e transmissao do
Musculo esquelético. Excitacdo e Contragao do Musculo Liso.

Bibliografia Basica:
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Hall,John E. Guyton e Hall.Fundamentos de Fisiologia. 13. Ed. Sdo Paulo: Elsevier,
2017.

Hershel Raff , Michael G. Levitzky. Fisiologia Médica (Lange). Penso, 2013
COSTANZO, Linda S. Fisiologia, 62 edicdo. Guanabara Koogan, 08/2015.
Bibliografia Complementar:

MAURER, Martin H. Fisiologia Humana llustrada, 2nd edi¢do. Manole, 01/2014.
FOX, Stuart Ira. Fisiologia Humana, 7th edigdo. Manole, 01/2007.

WIDMAIER, Eric P., RAFF, Hershel, STRANG, Kevin T., VANDER, Arthur J. Vander -
Fisiologia Humana, 142 edicao. Guanabara Koogan, 07/2017.

Silverthorn, Dee Unglaub. Fisiologia Humana, 7th edigdo. ArtMed, 2017.

Jr, MOURAO, Carlos Alberto, ABRAMOV, Dimitri Marques. Fisiologia Essencial.
Guanabara Koogan, 09/2010.

Disciplina: Histéria da Cultura Afro-Brasileira e Indigena

Ementa:

Reflexdes sobre os aspectos caracterizadores da formacéao cultural brasileira: histéria e
memoria dos povos afro-brasileiros e indigenas. As diversidades culturais delineadas
através das singularidades nas linguas, nas religides, nos simbolos, nas artes e nas
literaturas.

Bibliografia Basica:

Mattoso,Ekatia M. De Queirds. Ser Escravo No Brasil - Séculos XVI - XIX. Vozes, 2016

Darcy Ribeiro . Os indios e a civilizagdo. Global, 2017

Pifidn,Ana / Funari, Pedro Paulo. A Tematica Indigena Na Escola - Subsidios Para Os
Professores. Contexto, 2011.

Bibliografia Complementar:
MATTOS, Hebe Maria. Escraviddo e cidadania no Brasil monarquico. Zahar, 12/1999.

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropolégico. 1.ed. Rio de Janeiro:
Zahar, 2005.
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MARCONI, Marina de Andrade; PRESOTTO, Zelia Maria Neves. Antropologia: uma
introdugéo. 7.ed. Sdo Paulo: GEN, 2013.

KOTTAK, Conrad P. Um Espelho para a Humanidade: uma introdugdo a Antropologia
Cultural. 8.ed. Porto Alegre: AMGH, 2001.

Wittmann, Luisa Tombini. Ensino (d)e Histoéria Indigena. Auténtica Editora, 03/2015.

Disciplina: Metodologia do Trabalho Académico

Ementa: Conhecimento cientifico: conceito de ciéncia; a evolugdo da ciéncia; tipos de
conhecimento; produgédo de conhecimento: seminario; métodos de pesquisa; formas de
comunicagao; nogdes de texto; resumo; resenha critica; artigos de opinido; artigo
cientifico; relatorio técnico-cientifico; monografia.

Bibliografia Basica
AQUINO, italo de Souza. Como escrever artigos cientificos. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

BOAVENTURA, Edivaldo M. Metodologia da pesquisa: monografia, dissertagéo, tese.
Sao Paulo: Atlas, 2004.

DEMO, Pedro. Metodologia para quem quer aprender. 1.ed. Sdo Paulo: GEN, 2008.
Bibliografia Complementar:

ANDRADE, Maria Margarida de. Introdugdo a metodologia do trabalho cientifico:
elaboracao de trabalhos na graduagao. 10.ed. Sdo Paulo: GEN, 2010.

APOLINARIO, Fabio. Dicionario de metodologia cientifica: um guia para a produgdo do
conhecimento cientifico. 2.ed. Sdo Paulo: GEN, 2011.

BRASILEIRO, Ada Magaly Matias. Manual de Produgdo de Textos Académicos e
Cientificos. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. 6.ed. Metodologia cientifica. S&o
Paulo: GEN, 2011.

VOLPATO, G.L.Guia Pratico Para Redacao Cientifica. Sdo Paulo: Best Writing, 2015.

Disciplina: Microbiologia e Parasitologia

Ementa:

Caracteristicas gerais de bactérias e virus. Morfologia, citologia e fisiologia bacteriana.
Métodos de controle de crescimento de microrganismos. Caracteristicas gerais dos
antimicrobianos. Principais bactérias patogénicas para o homem. Caracteristicas gerais
dos virus. Mecanismo de viruléncia. Principais viroses no humano. Infeccdo em
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ambientes de saude. Conceito de Parasitismo. Associacbes bioldgicas e acgdes
parasitarias e reagdes dos hospedeiros. Estudos dos Agentes parasitarios.

Bibliografia Basica:
SALVATIERRA, Clabijo Mérida. Microbiologia - Aspectos Morfolégicos, Bioquimicos e
Metodoldgicos. Erica, 06/2014.

ENGELKIRK, Paul G., DUBEN-ENGELKIRK, Janet, BURTON, Gwendolyn W. Burton |
Microbiologia para as Ciéncias da Saude, 92 edicdo. Guanabara Koogan, 03/2012.

REY, Luis. Parasitologia, 42 edigdo. Guanabara Koogan, 03/2008.

Bibliografia Complementar:

FERREIRA, Marcelo Urbano. Parasitologia Contemporanea. Guanabara Koogan,
08/2012.

FREITAS, Elisangela de, GONCALVES, Thayanne Oliveira Freitas. Imunologia,
Parasitologia e Hematologia Aplicadas & Biotecnologia. Erica, 06/2015.

BROOKS, Geo. F., CAROLL, Karen C., BUTEL, Janet S., MORSE, Stephen A,
MIETZNER, Timothy A. Microbiologia Médica de Jawetz, Melnick & Adelberg, 26th
edicdo. AMGH, 01/2014.

LEVINSON, Warren. Microbiologia Médica e Imunologia, 13th edicdo. AMGH,
01/01/2016.

COURA, José Rodrigues. Sintese das Doencgas Infecciosas e Parasitarias. Guanabara
Koogan, 07/2009.

Disciplina: Quimica Orgéanica

Ementa: Nomenclatura. Acidos e Bases em quimica organica. Propriedades quimicas e
fisicas de: hidrocarbonetos alifaticos e aromaticos, haletos orgéanicos, alcoois, fendis,
éteres, aminas, cetonas, aldeidos, acidos carboxilicos e derivados de acidos.
Reatividade de: hidrocarbonetos alifaticos e aromaticos, haletos organicos, alcoois,
fendis, éteres, aminas, cetonas, aldeidos, acidos carboxilicos e derivados de acidos.
Estereoquimica de compostos orgéanicos. Estrutura e propriedades de aminoacidos,
proteinas e acidos nucléicos.

Bibliografia Basica:
SOLOMONS, T. Graham, FRYHLE, Craig Barton. Quimica Organica - Vol. 1, 10? edigao.
LTC, 01/2012.

McMurry, John. Quimica Orgéanica - Combo - Tradugédo da 72 edigdo norte-americana,
2nd edicado. Cengage Learning Editores, 2016-03-16. Volume 1

KLEIN, David. Quimica Organica - Uma Aprendizagem Baseada em Solugdo de
Problemas - Vol. 2, 32 edicdo. LTC, 10/2016.

Bibliografia Complementar:
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PAVANELLI, Luciana Conceigdo. Quimica Orgéanica - Funcdes e Isomeria. Erica,
06/2014.

ZUBRICK, James W. Manual de Sobrevivéncia no Laboratério de Quimica Organica -
Guia de Técnicas para o Aluno, 92 edigao. LTC, 03/2016.

Pavia, Randall G. Engel | George S. Kriz | Gary M. Lampman | Donald L. Quimica
organica experimental: técnicas de escala pequena — Tradug&o da 32 edi¢cdo norte-
americana. Cengage Learning Editores, 2016-03-16.

FERREIRA, Maira, MORAIS, Lavinia, NICHELE, Zarichta, PINO, José Del. Quimica
Organica. ArtMed, 04/2011.

McMurry, John. Quimica Organica - Combo - Tradugédo da 72 edigdo norte-americana,
2nd edicado. Cengage Learning Editores, 2016-03-16. Volume 2

4° SEMESTRE

Disciplina: Educacao e Novas Tecnologias

Ementa:

Ambientes de aprendizagem e formas de aprender. Impactos tecnolégicos na
sociedade ocidental. Projetos interdisciplinares e recursos didaticos digitais. Desafios
para a educacao contemporanea.

Bibliografia Basica:
Claudia Hildorf Rocha / Michele Salles El Kadri. Didlogo Sobre Tecnologia Educacional.

Bacich, Lilian, Neto, Adolfo Tanzi, Trevisani, Fernando Mello. Ensino Hibrido. Penso,
01/01/2015.

Rosini, Arnoldo José de Hoyos Guevara | Alessandro M. Tecnologias Emergentes -
Organizacgdes e educacao. Cengage Learning Editores, 08/2012.

Bibliografia Complementar:

SANCHO, Juana M., HERNANDEZ, Fernando. Tecnologias para Transformar a
Educacao. Bookman, 01/2014.

MOLL, Jaqueline. Educagéao Profissional e Tecnoldgica no Brasil Contemporaneo.
ArtMed, 04/2011.

DEMO, Pedro (coord.). Educagao Hoje - "Novas" Tecnologias, Pressdes e
Oportunidades. Atlas, 04/2009.

GABRIEL, Martha. Educar: A (r)evolucéao digital na educagéao, 12 Edi¢ao. Saraiva,
06/2013.

Britto, Eduardo. Psicologia, Educagéao e Novas Tecnologias. Cengage Learning
Editores, 2016-01-22.

Disciplina: Fisico-Quimica

Ementa:
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Principios da termodinédmica. Termoquimica. Solugbes e propriedades coligativas.
Cinética quimica. Fendmenos de transporte. Fendbmenos de interface. Sistemas
dispersos. Radioatividade.

Bibliografia Basica:

LEVINE, Ira N. Fisico-Quimica - Vol. 1, 62 edigao. LTC, 01/2012.

ATKINS, Peter, PAULA, Julio de. Fisico-Quimica - Vol. 1, 10% edigdo. LTC, 10/2017.
CHANG, Raymond. Fisico-Quimica - V1, 3rd edigdo. AMGH, 01/20009.

Bibliografia Complementar:

Capacitar o aluno para entendimento e aplicagdo das Leis da Termodinamica e das
transformacdes (reagbes quimicas em fase aquosa) de interesse na area da saude.
Conhecer os principais conceitos fisico-quimicos de processos e reacdes quimicas,
priorizando sistemas quimicos das areas de atuagao do biomédico. Utilizar ferramentas
matematicas para a analise fisico-quimica de sistemas através de diagramas e graficos.

Disciplina: Meio Ambiente e Sustentabilidade

Ementa:

Principios e conceitos fundamentais de meio ambiente e sustentabilidade. Impacto
ambiental e suas implicacbes para a sociedade e as organizagbes. O quadro
socioambiental global, regional e local. Responsabilidade social e ambiental no meio
empresarial. Tecnologias para o desenvolvimento sustentavel: ciclo de vida dos
produtos, produgéo limpa, eficiéncia energética. Agenda 21 e Carta da Terra.

Bibliografia Basica:
ROSA, André Henrique; FRACETO, Leonardo F; MOSCHINI-CARLOS; Viviane (org).
Meio ambiente e sustentabilidade. 1.ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.

PHILIPPI JR., Arlindo; PELICIONI, Maria Cecilia Focesi (eds.). Educagdo Ambiental e
Sustentabilidade. 2.ed. Sao Paulo: Manole, 2014.

BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Gestdo Ambiental. 1.ed. Sao
Paulo: Erica, 2014.

Bibliografia Complementar:

Lins, Luiz dos Santos. Introdugao a Gestdo Ambiental Empresarial: Abordando
Economia, Direito, Contabilidade e Auditoria. 1.ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

IBRAHIN, Francini Imene Dias. Educagao Ambiental: estudo dos problemas, acdes e
instrumentos para o desenvolvimento da sociedade. 1.ed. Sdo Paulo: Erica, 2014.
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SATO, Michéle ; CARVALHO, Isabel. Educagao Ambiental: Pesquisa e Desafios. 1.ed.
Porto Alegre: Artmed, 2011.

BARBIERI, José Carlos. Gestdo Ambiental Empresarial. 2.ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2007.

Fenker, Eloy Antonio et Al. Gestdo Ambiental: incentivos, riscos e custos. 1.ed. Sao
Paulo: Atlas, 2015.

Disciplina: Patologia

Ementa: Conceito de Saude e Doenca. Bases estruturais e Moleculares dos processos
Patologicos Gerais. Fenbmenos da adaptacao celular. Etiologia e Mecanismos de
instalagao das Patologias. Processo Inflamatorio e Manifestagdes celulares a agressao.
Disturbios da Hemodindmica e dos mecanismos hidricos. Processos morbidos
(alteracdes celulares e extracelulares, disturbios vasculares, disturbios de crescimento e
diferenciacao).

Bibliografia Basica:
Abbas,Abul K. / Kumar,Vinay / Mitchell,Richard N. Fundamentos de Patologia - Robbins
& Cotran - 92 Ed. Elsevier, 2017

REISNER, Howard M. Patologia. AMGH, 01/2016.

FILHO, BRASILEIRO, Geraldo. Bogliolo - Patologia Geral, 5% edicao. Guanabara
Koogan, 08/2013.

Bibliografia Complementar:

PEREZ, Erika. Fundamentos de Patologia. Erica, 06/2014.

ANTCZAK, Susan E. Fisiopatologia Basica. Guanabara Koogan, 04/2005.

COURA, José Rodrigues. Sintese das Doencas Infecciosas e Parasitarias. Guanabara
Koogan, 07/2009.

SILBERNAGL, Stefan, LANG, Florian. Fisiopatologia, 2nd edi¢cao. ArtMed, 01/01/2016.
MAFFEI, Francisco Humberto de Abreu al. Doencas Vasculares Periféricas, 52 edig¢ao.
Guanabara Koogan, 09/2015.

Disciplina: Processos Microbiolégicos

Ementa:

Microorganismo no ecossistema. Microbiologia das aguas e solo, do carbono, oxigénio,
enxofre e nitrogénio. Associagdes microbianas. Metabolismo microbiano. Produgao de
antibidticos, proteina unicelular, oxidacbes seletivas e fermentagdes. Melhoramento
genético de microorganismos responsaveis por processos de transformacgao.

Bibliografia Basica:
ENGELKIRK, Paul G., DUBEN-ENGELKIRK, Janet, BURTON, Gwendolyn W. Burton |
Microbiologia para as Ciéncias da Saude, 92 edicdo. Guanabara Koogan, 03/2012.
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MARTY, Elizangela, MARTY, Roseli Mari. Materiais, Equipamentos e Coleta -
Procedimentos Basicos de Analises Laboratoriais. Erica, 06/2014.

NEVES, Paulo Augusto. Manual Roca Técnicas de Laboratério - Liquidos Bioldgicos.
Roca, 07/2011.

Bibliografia Complementar:

Engelmann, Wilson, gomes, Tais Ferraz, borjes, Isabel Cristina

Porto . Responsabilidade Civil e Nanotecnologias. Atlas, 04/2014.

HOFLING, José Francisco, GONCALVES, Reginaldo Bruno. Microscopia de Luz em
Microbiologia. ArtMed, 04/2011.

MEZZARI, Adelina, FUENTEFRIA, Alexandre Meneghello. Micologia no Laboratorio
Clinico. Manole, 01/2012.

ENGELKIRK, Paul G., DUBEN-ENGELKIRK, Janet, BURTON, Gwendolyn W. Burton |
Microbiologia para as Ciéncias da Saude, 92 edigdo. Guanabara Koogan, 03/2012.
SALVATIERRA, Clabijo Mérida. Microbiologia - Aspectos Morfolégicos, Bioquimicos e
Metodoldgicos. Erica, 06/2014.

Disciplina: Quimica Analitica

Ementa: Substancias, formulas quimicas, quantidade de matéria, massas de
substancias, equacdes quimicas, balanceamento de equacdes e estequiometria de
reacao. Solucdes aquosas e calculos de concentragao; equilibrio quimico: acido-base,
precipitagdo, complexagdo e oxido-reducdo. Normas e técnicas de seguranga em
laboratério, formas corretas de descarte e armazenagem de produtos quimicos.
Equipamentos basicos de laboratério. Normas basicas para elaboracdo de relatério
cientifico. Analise qualitativa de ions. Analise gravimétrica. Preparo e padronizagao de
solucdes. Volumetrias de: neutralizacdo, complexacdo, precipitacdo e oxidagao-
reducao.

Bibliografia Basica:

Nivaldo Baccan, J. C. de Andrade, O. E. S. Godinho, J. S. Barone. Quimica Analitica
Quantitativa Elementar. Blucher, 2001

Skoog, Douglas A., Donald West, F. Holler, Stanley Crouch. Fundamentos de Quimica
Analitica: Traduc&o da 9? edigdo norte-americana, 2nd edicdo. Cengage Learning
Editores, 05/2015.

DIAS, Silvio Pereira, VAGHETTI, Julio Pacheco, LIMA, Eder Claudio, BRASIL, Jorge
Lima, . Quimica Analitica. Bookman, 01/01/2016.

Bibliografia Complementar:

BARBOSA, Gleisa Pitareli. Quimica Analitica - Uma Abordagem Qualitativa e
Quantitativa. Erica, 06/2014.

XAVIER, Ricardo M., DORA, José Miguel, BARROS, Elvino. Laboratério na Pratica
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Clinica, 3rd edicao. ArtMed, 01/01/2016.

DIAS, Silvio Pereira, LUCA, Maria de, VAGHETTI, Julio Pacheco, BRASIL, Jorge L.
Analise Qualitativa em Escala Semimicro. Bookman, 01/01/2016.

ROSENBERG, Jerome L., EPSTEIN, Lawrence M., KRIEGER, Peter J. Quimica Geral,
9th edi¢cdo. Bookman, 01/2013.

Treichel, John C. Kotz | Paul M. Treichel | John R. Townsend | David A. Quimica Geral e
Reacgdes Quimicas - Volume 2 - Tradugao da 92 edigdo norte-americana, 3rd edicao.

3.11 Metodologia do Curso

A metodologia utilizada no curso de Biomedicina visa o desenvolvimento de
competéncias voltadas a formagdo de um profissional capaz de mobilizar
conhecimentos, com habilidades e atitudes destinadas a resolucdo de problemas,
assim como configura o ensino aprendizagem com dinamica interativa, situada
historicamente, destacando o papel do aluno e do professor.

A organizacgao curricular se da por meio das disciplinas, ainda que esta nao seja
a unica forma possivel para a organizagao do conhecimento académico. O curriculo do
curso de Biomedicina das FIRB sera constantemente discutido e revisado, segundo as
necessidades reais dos nossos alunos, em reunides periddicas com o NDE (Nucleo
Docente Estruturante), ja constituido para elaboracao e discussao desse projeto.

A metodologia de ensino aplicada ao curso de Biomedicina segue o principio da
transmissao do conhecimento tedrico e pratico, com desenvolvimento da consciéncia
critica, da capacitacido pratica e instrumentalizacdo plena do aluno para o trabalho no
grande leque dos oficios a serem escolhidos. Dessa forma, sem perder de vista a
formacgao cultural discente e o principio de educar, nao apenas para o trabalho, mas
também para a vida, o ensino no curso de Biomedicina das FIRB enfatiza as disciplinas
de carater tedrico e pratico profissional, assim como destaca as habilidades de
planejamento, execugao, acompanhamento e avaliagao.

Dessa forma, a metodologia do curso deve ser adequada a consecucado dos
objetivos propostos pelo curso, com a formacdo de profissionais com sodlidos
conhecimentos tedricos e praticos que se dara por meio das disciplinas que
contemplem essa capacitagdo com a teoria e a pratica, mediante e utilizacdo de
recursos tecnoldgicos modernos que permitem imprimir, ao processo pedagogico,

dinamicidade que ultrapassa apenas transmissdo do conteudo. Por meio de debate em
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sala de aula, teorias se consolidam para permitir que estudos de casos, seminarios,
trabalhos de pesquisa, trabalho de equipe e individuais, visitas técnicas monitoradas,
simulacbes, softwares e outras atividades contribuam para o desenvolvimento de
habilidades e constru¢do de competéncias com a pratica profissional, formando um
profissional competente e consciente de seu papel no mundo moderno.

Com pertinéncia as aulas praticas desenvolvidas no decorrer do curso, destaca-
se que serao ministradas de acordo com as especificidades de cada disciplina, sempre
com a orientacao do professor responsavel.

Dentre as propostas de metodologia, é possivel destacar as seguintes:

- Aulas expositivas ou discursivas: devem ocorrer de forma que o docente utilize
material que auxilie no desenvolvimento do conteudo como o0 uso do quadro,
transparéncias e ou slides, mantendo-se sempre dentro de um plano da aula e,
dependendo da qualidade do material, possam enfatizar a fixacdo dos conceitos e
temas;

- Apresentacado de filmes ou segmentos de filmes: procedimento que permite
transmitir conceitos e se constitui num substitutivo de experiéncias reais. As aulas
tornar-se-d0 mais agradaveis que as tradicionais. A exibicdo, de filmes deve ser
acompanhada de intervengbes do docente, em passagens especificas, para que a
ligacao entre as cenas e 0 assunto que esta em discussao seja estabelecida;

- Palestras de professores e profissionais convidados: este procedimento permite
trazer aos alunos, testemunhos vivos do que se discute em sala de aula, bem como,
que profissionais possam tragar paralelos entre a teoria e a pratica, 0 que nem sempre
o docente consegue acumular;

- Tecnologia da informagdo: as tecnologias da Informacdo e os recursos
multimidia permitem aos docentes uma vasta gama de recursos que podem ser
empregados para o ensino: softwares de apresentagdo com animacgao, documentarios
e depoimentos gravados sido algumas das opgoes;

- Simulagdes: novos softwares que empregam recursos mais modernos de
Tecnologia da Informagao estardo disponiveis e permitirdo oportunidades de treino em

tomada de decisdo e em gestdo de uma forma geral;
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- Seminarios: podem ser preparados e apresentados pelos alunos. Entretanto, ha
de se tomar cuidado para que todos os componentes do grupo participem efetivamente
do mesmo. Sugere-se que o docente escolhe, no momento da apresentagéo, o aluno
que ira expor a parte do seminario. Pode-se, também, utilizar como alternativa, a
inclusdo, no momento da avaliacdo, uma parcela da nota em funcdo da quantidade de
alunos presentes a exposicao;

- Exercicios praticos em sala: exercicios realizados em sala de aula,
individualmente ou em grupo. O docente ndao deve exagerar no uso de exercicios e, tao
pouco, deixar de promover discussao entre os grupos, com sua avaliagao;

- Leitura de livros e revistas técnicas: livros ou artigos de revistas que envolvam a
disciplina ajudam a manter a atualizagdo do conteudo, desde que sejam lidos por todos,
discutidos em sala de aula e que sejam incluidos nas avaliagdes.

- Visitas: essa atividade possibilita um contato com as praticas profissionais
mediante um programa de visitas em varios momentos pedagodgicos e cuidadosamente
organizado de modo a complementar com exemplos praticos os conteudos
desenvolvidos em sala de aula.

- Aulas Praticas: o Laboratorio, a Biblioteca e os espagos de aprendizagem ja
existentes na Faculdade sao entendidos como espacos em que multiplas funcdes
podem ser cumpridas, propiciam a aprendizagem e a constru¢ao de conceitos tedricos,
o desenvolvimento de habilidades técnicas, a aprendizagem de normas de seguranga e
a aprendizagem do trabalho em grupo por meio de apresentacdo de trabalhos nas
semanas académicas e praticas.

Os procedimentos acima relacionados e outros que poderdao ser identificados
pelos docentes deverao ser empregados parcimoniosamente e de forma mesclada para
que possa aproveita-los de melhor forma possivel em cada ponto especifico das
disciplinas. O processo de ensino e aprendizagem constitui-se em aprendizagem
investigativa em que os académicos séo os protagonistas da prépria aprendizagem e

nao meros receptaculos de informacgoes.

3.12 Estagio Supervisionado
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O Estagio Supervisionado faz parte do eixo articulador entre teoria e pratica e
como tal sera desenvolvido atendendo a diferentes etapas. Nesse momento de sua
formacgado, o estudante tera contato com a realidade profissional onde ira atuar nao
apenas para conhecé-la, mas também para desenvolver as competéncias e habilidades
especificas a formacao profissional. As atividades de estagio estdo ligadas ao Eixo
Estruturante de Praticas Profissionais (PPl) que compreende as unidades orientadas
para o exercicio e inser¢cdo dos estudantes em atividades inerentes a sua profissao,
bem como promover a interacdo multiprofissional, culminando na apreensao de
habilidades e competéncias do seu campo de atuacéo.

O objetivo principal deste estagio é proporcionar ao estudante, através de
atividades com grau crescente de complexidade e autonomia: a aproximacgao do futuro
cenario de pratica profissional, a vivéncia e problematizagcao da forma de organizagao
social, do modelo assistencial, do trabalho em equipe e das condi¢gdes de saude da
populacdo, o treinamento em servigo, conduzindo a aplicacdo dos conhecimentos
adquiridos durante o curso, além de desenvolver no estagiario o espirito de equipe e de
lideranga participativa, considerando os aspectos relevantes nos relacionamentos

interpessoais com chefias, funcionarios e clientes em uma unidade de saude.

3.13 Atividades Complementares

Conforme dispde o art. 8° da Resolugdo CNE/CES n. 09, de 24/09/04, as
atividades complementares s&o componentes curriculares enriquecedores e
complementadores do perfil do formando, possibilitando o reconhecimento, por
avaliacdo de habilidades, conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida
fora do ambiente académico, incluindo a pratica de estudos e atividades independentes,
transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagcbes com o
mercado do trabalho e com as agdes de extensao junto a comunidade. Como se vé, as
atividades complementares objetivam a formagao académico-cientifico-cultural do
aluno, propiciando, pois, a sua participagao em eventos de natureza social, cultural,
cientifica e tecnoldgica, tanto no ambito das Ciéncias de um modo geral quanto no

ambito de sua preparagao e formacao profissional, ética e humanistica.
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Além das disciplinas teoricas e das disciplinas praticas, ditas "laboratoriais",
formatadas em um padrao de turma/docente/horas-aula semanais, sao previstas neste
Projeto Pedagdgico Atividades Complementares que visam propiciar ao aluno a
oportunidade de realizar uma trajetoria, autbnoma e particular, no desenvolvimento do
curriculo.

As atividades complementares podem ser desenvolvidas em trés niveis:

1 Como instrumento de integracdo e de conhecimento do aluno da realidade

social, econdmica e da realidade do trabalho de sua area/curso;

1. Como instrumento de iniciacdo a pesquisa e ao ensino;

2. Como instrumento de iniciagao profissional.

As Atividades Complementares sao componentes curriculares cuja carga horaria
€ parte integrante e obrigatéria do Curso de Biomedicina das FIRB.Sua funcéo é o de
oferecer a possibilidade ao aluno de aprimorar o conhecimento por meio de atividades
desenvolvidas fora do espaco da sala de aula.

O Regulamento de Atividades Complementares do Curso de Biomedicina das
FIRB explicita detalhadamente como se deve dar o cumprimento da carga horaria

destinada as Atividades Complementares.

3.14 Trabalho de Conclusao de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso constitui uma oportunidade para que os
alunos exercitem a curiosidade, a acéo investigativa e o sistematizar de conhecimentos
na area da saude.

E desenvolvido ao longo dos ultimos semestres do curso, orientado por um
professor da area escolhida. E obrigatério e tem como objetivo principal a interacdo do
aluno com a realidade administrativa, a fim de encaminha-lo ao acompanhamento,
insercao e participagdo no mercado de trabalho em que esta inserido.

O objetivo deste trabalho é possibilitar a todo aluno o desenvolvimento de um
projeto de pesquisa sob a orientagdo de um professor que, utilizando técnicas e
metodologia, direcionara o desenvolvimento desse trabalho na pesquisa a ser aplicada.
A qualidade e o sucesso de um bom trabalho dependem de um bom projeto.
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Os textos que compdéem o trabalho de conclusdo de curso devem seguir 0s
conceitos de metodologia cientifica, e os assuntos abordados devem ser apresentados
de maneira clara e objetiva. Os professores orientadores indicardo a bibliografia basica
para cada pesquisa com o propésito de facilitar a elaboragéo dos textos.

O regulamento do trabalho de conclusdo de curso sera organizado com o intuito
de oferecer ao corpo discente informacdes baseadas nas Normas da Associagao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) a fim de disciplinar os assuntos relativos a
elaboragao do trabalho de conclusédo de curso, elemento obrigatorio para a conclusao
do curso de Biomedicina.

Considerando as normatizagdes emanadas da Camara de Educagao do Ensino
Superior do Conselho Nacional de Educacao, sera implantado no curso de Biomedicina
a elaboragao, acompanhamento e defesa do trabalho de concluséo de curso, de acordo
com o regulamento que sera elaborado.

O regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso sera exclusivo e elaborado
pelo colegiado do curso de Biomedicina e contera as diretrizes, orientagdes,
procedimentos e critérios de avaliagdo que norteiam a execugao dos trabalhos. Tal
regulamento tem por objetivo estabelecer as normas e procedimentos relativos a
elaboragcdo, acompanhamento, orientagdo e avaliagdo do trabalho de concluséo de
curso que é condigdo indispensavel a colagéao de grau.

O referido trabalho é condigao obrigatéria para a conclusao do curso, devendo,
pois, ser defendido perante uma banca examinadora.

Considerando a diversidade de areas a serem pesquisadas, e entendendo que a
pesquisa deve estar orientada ao melhor aproveitamento das competéncias existentes,
as definicbes das linhas de pesquisa, de acordo com as politicas de extensao
institucional, serdo determinadas pelo colegiado do curso.

O acompanhamento do desenvolvimento e produgdao da area de pesquisa ao
longo do Curso de Biomedicina das FIRB se dara por meio da Coordenagédo do
Trabalho de Curso.

O Regulamento do Trabalho de Curso ira estabelecer as diretrizes gerais para o

fiel cumprimento do mesmo.
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Os melhores trabalhos apresentados a cada periodo letivo, desde que
recomendados pela Banca Examinadora, serdo encaminhados para a Biblioteca das

Faculdades Integradas Rui Barbosa.

3.15 Apoio aos Discentes

3.15.1 Pedagégico

O apoio pedagogico ao discente sera realizado por meio de reunides regulares
com os representantes de classe, que relatam as ocorréncias em sala de aula, desde
os fatos referentes as questées materiais, como a condi¢gao de conservagao das salas,
ventilacdo, iluminagcdo e capacidade, até os referentes a problemas didatico-
pedagogicos, como os procedimentos de avaliagdo, a metodologia de ensino, a postura
do professor. Tal dialogo permitira ao Coordenador do Curso a tomada de decisdes.
Além disso, ha um permanente contato direto da comunidade discente com o
Coordenador que, dentro da informalidade, podera colher opinides sobre o andamento
de cada Curso.

Para o acompanhamento pedagdgico dos discentes sao estabelecidas
atividades/projetos/programas, visando a dinamica do processo ensino-aprendizagem,
a formacao global e a realizacdo profissional do aluno, facilitando, dessa forma, a
integracdo a vida universitaria e social.

Procura-se fazer feedback entre as necessidades do aluno e as possibilidades
das FIRB proporcionando, por meio do planejamento, a expansdo dos programas de
acompanhamento que visem a adaptacao e a permanéncia do aluno no curso escolhido
e na Instituigao.

O Coordenador do Curso também mantém franco e constante dialogo com o
orgao de representacao estudantil, o qual tem por objetivo implantar agdes que tenham
por objetivo minimizar as dificuldades encontradas pelos alunos durante o processo
ensino-aprendizagem.

Assim, periodicamente serdo realizadas reunides para descricdo da realidade,

reflexdo critica desta realidade e criagdo coletiva de propostas para o Curso.
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Eventualmente, se necessario, professores, pedagogos ou psicélogos, externos ao
Curso poderao participar, com o intuito de enriquecer as discussdes.

Além disso, os alunos contam com o apoio do Nucleo de Apoio Didatico e
Psicoldgico, cuja atuagao esta calcada nos seguintes principios:

— Proporcionar atendimento individual ao aluno, buscando identificar os
obstaculos estruturais e funcionais ao pleno desenvolvimento do processo
educacional;

— Acompanhar e orientar didaticamente, de modo prioritario, os alunos
ingressantes com dificuldades de aprendizagem;

— Estimular o relacionamento produtivo entre professor e aluno;

— Definir o aluno como foco principal do processo ensino-aprendizagem.

3.15.2 Iniciagao cientifica

As FIRB propde politicas que incentivam o desenvolvimento da pesquisa em
todas as areas do conhecimento, com vistas ao avancgo cientifico, a promog¢ao da
inovagcado tecnoldgica, ao intercambio e a divulgagcdo cientifica e tecnoldgica,
contribuindo significativamente para a formagao de recursos humanos.

A iniciacao cientifica envolve o aluno com os fundamentos da ciéncia e com as
formas de construgao dessa ciéncia, preparando-o para a futura atuacao profissional e,
mais do que isso, para uma atuacdo profissional critica e autbnoma, dando-lhe
condicdes de enfrentar, com maiores chances de sucesso, as novidades cientificas.

A pratica pedagogica que possibilita ao aluno, além do conhecimento acumulado
de uma area, o acesso ao método de construgao desse conhecimento, contribui para a
formacao de um profissional capaz de identificar um problema de pesquisa, procurando
equaciona-lo com instrumentos conceituais adequados e com matrizes tedricas que
ajudem a resolvé-lo ou a avancar na sua formulagdo. O espaco da sala de aula, no
entanto, ndo é o bastante para a formacao de alunos que desejam se aprofundar no
universo da pesquisa. Condi¢des adicionais sao necessarias para iniciar cientificamente
os alunos que tenham vocacao para a pesquisa, permitindo-lhes participar ativamente

em projetos de investigagdo de docentes.
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Nesse sentido, € imprescindivel o apoio a iniciacdo cientifica para a
concretizagao do projeto académico da Faculdade, propiciando o engajamento do aluno
no desenvolvimento de projetos de pesquisa conduzidos por docentes e grupos de
pesquisadores experientes. A busca do incentivo a atividade da iniciacdo cientifica
conduz a uma melhor articulagdo do grupo de pesquisa, aumenta o impacto do trabalho
e o efeito multiplicador dessa atividade, além de diminuir a possibilidade de
acomodacéo institucional, contribuindo para que a sala de aula tenha novo significado
enquanto espacgo de aprendizagem de habilidades tedricas e praticas e de convivéncia
social eticamente qualificadas.

Além disso, contribui para formar futuros pesquisadores, encaminhar os alunos
para programa de poés-graduacdo e diminuir seu tempo de permanéncia nesse

programa.

3.15.3 Monitoria

O Programa de Monitoria tem por objetivo promover o desenvolvimento dos
alunos por meio de diversas atividades relacionadas ao processo ensino-aprendizagem,
tais como o atendimento aos colegas, esclarecendo duvidas, orientando a realizagao de
exercicios, acompanhando experiéncias nas aulas praticas, auxiliando em trabalhos de
grupo, etc.

A monitoria é exercida por Monitor Voluntario e o mesmo tem a certificagdo com

validade na formagéo profissional.

3.15.4 Participacao de alunos em atividades de extensao

A extensdo como pratica académica interliga a Faculdade nas suas atividades de
ensino e de pesquisa com a sociedade civil e define como politica nessa area o
desenvolvimento de ag¢des que possibilitem a formagao do profissional-cidadao.

Embora os conceitos sobre extensdo sejam diversos e existam diferentes

propostas para sua pratica no mundo universitario, a integragdo do aprimoramento do
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saber com o exercicio da cidadania parece definir a verdadeira vocagao extensionista
das FIRB.
E a extensdo que propicia a integracdo participativa e produtiva da

Instituicdio com a comunidade e permite, por meio dos projetos da educagao
continuada, de divulgagao cientifica, de agdes culturais, artisticas, desportivas, de lazer,
de preservagdo ambiental, comunitarias e de cursos em geral, expandir, transmitir e
definir o potencial de conhecimentos acumulados por meio do ensino, da pesquisa e da
producao cientifica.

Nas FIRB, a extensao se caracteriza pelo desenvolvimento algumas vertentes de
acao:

— Cursos;

— Projetos Artistico-Culturais, Esportivos € Comunitarios;

— Atividades extracurriculares;

— Servigos;

A promocgao de eventos diferenciados como palestras, debates, mini-cursos,
mesas redondas etc. tem sido a forma mais agil e flexivel encontrada pelas FIRB para,
proporcionar aos académicos, professores e pesquisadores da instituicido o exercicio da

pratica e buscar o aprimoramento dos diferentes segmentos da sociedade.

3.15.5 Orientacao referente a dificuldades de aprendizagem

O apoio pedagdgico ao discente é realizado por meio de reunides regulares com
os representantes de classe, que relatam as ocorréncias em sala de aula, desde os
fatos referentes as questbes materiais, como a condicdo de conservacdo das salas,
ventilagdo, iluminacdo e capacidade, até os referentes a problemas didatico-
pedagogicos, como os procedimentos de avaliagdo, a metodologia de ensino, a postura
do professor. Tal dialogo permite ao Coordenador do Curso a tomada de decisdes. Além
disso, ha um permanente contato direto da comunidade discente com o Coordenador
que, dentro da informalidade, tem colhido opinides sobre o andamento de cada Curso.

Para o acompanhamento pedagoégico dos discentes sdo estabelecidas
atividades/projetos/programas, visando a dinamica do processo ensino-aprendizagem,
a formagéo global e a realizagdo profissional do aluno, facilitando, dessa forma, a
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integracdo a vida universitaria e social. Procura-se fazer feedback entre as
necessidades do aluno e as possibilidades das FIRB proporcionando, através do
planejamento, a expansao dos programas de acompanhamento que visem a adaptacao
e a permanéncia do aluno no curso escolhido e na Instituigéo.

O Coordenador do Curso também mantém franco e constante dialogo com o
Colegiado do Curso, 6rgao de representancdo estudanti, com o objetivo de
implementar agcbes que tenham por objetivo minimizar as dificuldades encontradas
pelos alunos durante o processo ensino-aprendizagem.

Atividades como Conselho de Classe, realizadas ao final do periodo letivo e
semana de planejamento, sdo de grande relevancia para, junto com Setor de Ensino,
desenvolver discussdes principalmente para professores com responsabilidade critica,
que buscam sempre seu proprio aprimoramento como educador.

Assim, periodicamente serdo realizadas reunides para descricdo da realidade,
reflexdo critica desta realidade e criagdo coletiva de propostas para o Curso.
Eventualmente, se necessario, professores, pedagogos ou psicélogos, externos ao
Curso poderao participar, com o intuito de enriquecer as discussoes.

Além disso, os alunos contam com o apoio do Nucleo de apoio didatico
pedagdgico, cuja atuagao esta calcada nos seguintes principios:

a) proporcionar atendimento individual ao aluno, buscando identificar os
obstaculos estruturais e funcionais ao pleno desenvolvimento do processo
educacional;

b) acompanhar e orientar didaticamente, de modo prioritario, os alunos
ingressantes com dificuldades de aprendizagem;

c) estimular o relacionamento produtivo entre professor e alunoe definir o aluno

como foco principal do processo ensino-aprendizagem.

3.15.6 Apoio Psicopedagédgico

O Nucleo de Apoio Psicopedagodgico atende a alunos mediante encaminhamento
realizado pelo coordenador do curso ou por iniciativa do aluno interessado, objetivando
resolver questbes especificamente académicas, tais como: problemas de

aprendizagem, dificuldades com provas ou questdes pontuais de relacionamentos
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tangentes a atividade desenvolvida nas FIRB.

Os atendimentos sdo realizados individualmente, pelo tempo que for necessario e
com a possibilidade de envolvimento familiar nestes.

Em atendimento ao disposto na Lei n° 12.764, de 27 de Dezembro de 2012, as
FIRB garante proteg¢ao aos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

O aluno sera atendido em suas necessidades e dificuldades referentes a sua vida
escolar, a sua aprendizagem e qualidade de relacionamento que mantém com seus
pares na instituicdo, no trabalho e na familia.

Qualquer discente das Faculdade pode recorrer ao Apoio Psicopedagogico.

3.15.7 Apoio técnicoadministrativo

As FIRB conta com o suporte académico, departamento encarregado da ligagéo
entre os setores oficiais e a Faculdade. Atua junto aos cursos, informando e
esclarecendo diretores, coordenadores e docentes sobre a legislagdo em vigor e
supervisionando a adequagao dos projetos pedagdgicos as portarias, resolugdes, e
legislagbes do Ministério da Educacao.

Esse setor é o orientador académico situado junto a mantenedora atuando de
forma online e mantendo um responsavel no apoio da unidade.

A |IES conta ainda com a Secretaria Académica, onde sdo concentradas as
informacdes discentes, atende aos professores recebendo as informacbdes sobre
frequéncia e aproveitamento discente e fornecendo as informagdes que os
Coordenadores e professores possam necessitar.

Cabe a Secretaria orientar os alunos nos assuntos pertinentes a sua vida
académica, especialmente no que tange a matricula, avaliagédo do rendimento escolar,
frequéncia as aulas, expedicdo de documentos, etc.

A Coordenacgao do Curso sera sempre o elo entre os discentes e os demais
setores administrativos da Faculdade, contando ele com o apoio: do Nucleo de
Pesquisa e Extensdo, setor de Estagios e Projetos Sociais, da infraestrutura e

Laboratérios especificos do curso e das Atividades Complementares e de Pesquisa.
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3.16 Autoavaliagao do Curso

A avaliagdo de uma instituicdo comecga pela percepgao de que todo o processo
advém de um acordo consensual entre os atores envolvidos: gestores, professores,
funcionarios, alunos, estabelecendo-se uma cultura de avaliagédo, que €, em suma, um
processo de melhoria de qualidade que depende de uma politica coordenada e
sistémica, engajada e democratica, com planejamento e o estabelecimento de metas e
prioridades.

Nesta perspectiva, as Faculdades Integradas Rui Barbosa desenvolve a
avaliagao institucional alinhada aos principios fundamentais do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), conforme disposto nos documentos
publicados pela CONAES, sem deixar de contemplar as suas particularidades.

Dessa forma, a autoavaliagdo institucional é a ferramenta utilizada para
acompanhamento da realizagcdo das metas estabelecidas no PDI. Assumindo tais
concepgodes, a autoavaliagao visa contribuir para revisao e aperfeicoamento do projeto
pedagogico do curso, redimensionando agbes académico-administrativas e
pedagdgicas de acordo com os resultados da avaliagéo institucional.

A autoavaliagcao do Curso de Biomedicina das FIRB € um processo por meio do
qual se avalia conhecimentos sobre a dinamica educacional, buscando compreender os
significados do conjunto de suas atividades na melhoria da qualidade da educacao no
ensino superior. Para tanto, por meio da Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA)
constituida, permite-se sistematizar informag¢des, analisar coletivamente seus
problemas e seus sucessos, e estabelecer estratégias de superagcdo de eventuais
fragilidades. Em decorréncia das autoavaliagcbes foram reformulados: Projeto
Pedagdgico do Curso, Regulamentos e manuais como os de TCC, Atividades
Complementares e sistema de monitorias, divulgagcado da importancia do PDI, PPCs, e
CPA e atualizacao de bibliografia basica e complementar.

A Comissao Propria de Avaliagdo — CPA foi instituida pela Portaria Interna n°
31/2018 de 02 de Abril de 2018.

Com efeito, a Comissao Proépria de Avaliagdo (CPA), assessorada pelo Colegiado

de curso e pelo Nucleo Docente Estruturante do Curso, elabora um Plano de Melhorias
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que é apresentado a Direcdo Geral que, por sua vez, encaminha aos setores
especificos para as devidas providéncias no sentido de transforma-lo em agdes.

A pratica da autoavaliacdo € um processo que permite o aperfeigoamento dos
docentes, discentes e corpo administrativo, bem como a melhoria na relagdo com a
comunidade externa.

A autoavaliagédo do curso deve identificar o perfil do curso, o significado de sua
atuacgao, as atividades desenvolvidas, os programas e os projetos, considerando os
seguintes aspectos:

| Organizagao Didatico-Pedagogica

Il Corpo Social

[l Infraestrutura

A autoavaliagdo do curso podera utilizar a proposta do ENADE considerando o
questionario aplicado aos alunos e o questionario do coordenador. Com esse novo
sistema, o curso passa a agregar mais um componente autoavaliativo.

A Instituicdo tem como convicgdo que esse processo devera permanecer
continuamente para proporcionar, de forma legitima e sistematica, os caminhos para
levar a melhoria continua dos trabalhos académicos e administrativos, através da
participacao de todos os envolvidos, de forma a criar uma comunidade académica cada
vez mais emancipada.

Nessa perspectiva, o processo de autoavaliacéo Institucional das FIRB, volta-se
para o atendimento de uma triplice exigéncia, no objetivo de tornar-se:

» um processo continuo de aperfeicoamento do desempenho académico;

» uma ferramenta para o planejamento da gestao universitaria;

* um processo sistematico de prestacdao de contas a comunidade interna e
externa.

Assim, os principios norteadores da Autoavaliagdo Institucional nas Faculdades
Integradas Rui Barbosa, identificam-se:

» pela aceitacdo e conscientizagao da necessidade de avaliacdo por parte de
todos os segmentos envolvidos;

* pelo reconhecimento da legitimidade e pertinéncia dos principios norteadores e

dos critérios a serem adotados;
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* pelo envolvimento direto de todos os segmentos da comunidade académica na
sua execugao e na implementacdao de medidas para a melhoria do desempenho
institucional.

Enquanto processo global possibilita a identificagdo de fatos que afetam, positiva
ou negativamente, seu desempenho e adequacao, relevancia e qualidade de todas as
atividades desenvolvidas e servigcos prestados pelo curso, bem como oferece subsidios
para que a Instituicdo e as pessoas envolvidas em todos os seus segmentos possam
atuar de forma planejada, corrigindo distor¢des identificadas e aperfeicoando elementos
dos servicos prestados.

Os resultados dos processos avaliativos deverao possibilitar:

* 0 repensar a Instituicdo como uma entidade sintonizada com o momento atual e
capaz de responder as mudangas da sociedade em que se insere, em termos sociais,
politicos, econémicos e tecnoldgicos, dentre outros;

* a recomendagéao de estratégias, objetivos, metas e acgdes futuras com vistas a
melhoria da qualidade de ensino, iniciacdo cientifica, extensdo, gestdo, missao,
comunicacgao e politicas institucionais, infraestrutura fisica e responsabilidade social;

* implementacdo de acbes corretivas que possibilitem o aperfeicoamento do
desempenho institucional ;

« firmar valores que conduzam a exceléncia do ensino e da gestao universitaria,
tendo como base os interesses dos docentes, discentes, técnico-administrativos e
sociedade em geral, nas areas de atuagao das FIRB;

* indicar diretrizes para a tomada de decisdo da gestao universitaria, servindo
como subsidios para o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, o Projeto

Pedagdgico Institucional — PPI e os Projetos Pedagodgicos dos Cursos.

3.16.1 Agoes decorrentes dos processos de avaliagao

Os resultados obtidos decorrentes das avaliagcbes foram levados ao NDE e
Colegiado do Curso. Os resultados positivos foram divulgados para que se
expandissem e pudessem refletir a busca pela melhoria continua em todos os campos
e os resultados negativos serdo discutidos de modo a determinar as causas e o

tratamento das mesmas a fim de eliminar as causas de problemas observados nas
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diversas formas de avaliagdo, tendo em vista a correcdo, melhoria, inclusdo ou
reformulacéo do PPC, quando for o caso.

Nos casos de avaliagdo docente, o professor que por ventura apresentou
avaliacdo negativa foi encaminhado para o nucleo de apoio pedagodgico para
orientacgdo, capacitagéo, e treinamento em didatica docente e, em caso de reincidéncia,
podera ser substituido.

No que se referiu a estrutura fisica, sejam, salas de aula, laboratérios, cantinas,
espacos de lazer e convivéncia, as reivindicagbes com embasamento e
fundamentagéo, foram analisadas pela coordenacéo, NDE e colegiado de curso e foram
tratadas diretamente com a dire¢ao da IES.

As decisdes necessarias sdo sempre tomadas em decorréncia dos resultados

obtidos nas avaliagdes efetuadas.

3.17 Tecnologias de Informagao e Comunicagcdao (TIC) no processo ensino-
aprendizagem.

Obedecidas as regras fixadas no Regimento Geral da Faculdade, confere-se ao
docente a autonomia de estabelecer, de acordo com o programa e as caracteristicas da
disciplina, os métodos e instrumentos de avaliagdo, a saber: provas tedricas, provas
praticas, realizagdo e apresentagdo de trabalhos, seminarios, avaliagdo do grau de
participacao. Os resultados obtidos nessas avaliacbes, e também o resultado obtido no
ENADE, sao discutidos, sistematicamente pelos docentes e pela coordenadoria do
curso, permitindo reavaliagdo da metodologia, na busca da constante de melhoria do
processo de ensino-aprendizagem.

Utilizando-se de tecnologias de informagdo e comunicagdo o processo de ensino é
potencializado, possibilitando aos alunos relacionar trocando informagdes simultaneas,
experiéncias e tendo uma comunicagao imediata.
Assim, temos a oportunidade de rompermos barreiras com a sala de aula, integrando o
aluno a comunidade e sociedade de informacéo.
A estrutura de Tecnologia da Informacgédo da IES é composta por 02 laboratorios de

informatica, totalizando 50 computadores funcionais.
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A Faculdade também conta com os seguintes recursos de informagao e comunicagéao e
de acesso ao corpo docente e discente:

* Rede Wirelles interna para conexao a internet, com link dedicado.

 Softwares de planilhas eletrbnicas, editores de texto, de apresentagao.

» Software especificos para os cursos.

* Os coordenadores tém acesso aos diretorios no servidor da IES, armazenando com
segura suas informacoes.

* E-mails coorporativos aos coordenadores, possibilitando acesso aos demais
professores e alunos.

* Mural de avisos no proprio site e no portal do aluno.

Acessibilidade Comunicacional

E a acessibilidade que elimina barreiras na comunicagdo interpessoal( face a face,
lingua de sinais) escrita( jornal, revista, livro,carta,apostila e etc.,incluindo textos em
braile,uso de computador portatil) e virtual(acessibilidade digital)

Um dos exemplos de acessibilidade nas comunicagdes € a presenca de interprete na
sala de aula em consonancia com a Lei de libras e Decreto de Acessibilidade onde a
IES oferece:

- Interprete de Libras;

- Aplicativo no celular para a comunicagao do surdo;

- Placas de Identificagdo em Braille

Acessibilidade Digital

Evidencia-se a existéncia dessa acessibilidade quando a IES possui acervos
bibliograficos dos cursos em formato acessivel ao estudante com deficiéncia
(prioritariamente os de leitura obrigatdria) e utiliza diferentes recursos e ajudas técnica
para que o estudante tenha acesso a informagdo e ao conhecimento independente de

sua deficiéncia. As FIRB neste sentido oferece aos alunos:
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- PRODEAF tradutor ou similar - Traduz frases e palavras de portugués para a lingua
brasileira de Sinais (LIBRAS);

- Modo de Exibicado Noturna (Minha Biblioteca);

- Sistema Dosvox - Sistema operacional que permite que as pessoas cegas utilizem um
microcomputador comum para desempenhar uma série de tarefas, adquirindo assim um

nivel alto de independéncia no estudo e no trabalho).

3.18 PROPIC - Programa de Pesquisa e Iniciagao Cientifica

Ao lado do ensino e das atividades de extensado na formacédo de estudantes, a
pesquisa € um dos meios de acesso ao conhecimento que mais desenvolve a
inteligéncia do ser humano, ja que ela pressupbée um conjunto de agdes que sao
verdadeiros exercicios intelectuais: a reflexdo, a leitura, a interpretacdo e a
compreensao de textos/imagens, a argumentagido, dentre outras. As atividades e
etapas de uma pesquisa, portanto, compreendem todos esses e outros exercicios
intelectuais e sempre contribuem para a evolugdo do conhecimento da espécie
humana, quer endossando ou se contrapondo a uma pesquisa ja existente, quer na
elaboracao de uma pesquisa inédita ou sobre tema pouco estudado.

E por tudo isso que as IES, além da oferta de ensino e de atividades de
extensdo de qualidade, oferecem aos seus alunos atividades de pesquisa € iniciagao
cientifica imprescindiveis para a formagédo do egresso de seus Cursos, por meio de
um Programa de Pesquisa e Iniciagao Cientifica, o PROPIC, que foi elaborado pela
Diretoria de Pesquisa, Extensdao e Assuntos Comunitarios do grupo UNIESP com
Regulamento, Fluxograma, Modelos, Formularios e outros documentos que fazem dele
um processo completo e muito organizado.

A oferta de pesquisa € um diferencial de qualidade dos Cursos oferecidos pelas
IES, pela quantidade e pela qualidade das pesquisas avaliadas, aprovadas e
implantadas, é possivel afirmar que o PROPIC é um sucesso e que o investimento que
as FIRB vem fazendo em seu capital humano e seu bem mais valioso, seus alunos e

professores, esta valendo muito a pena.
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3.19 Atividades Praticas de Ensino para a Area de Satde

As aulas e/ou atividades praticas do curso de Biomedicina das FIRB sdo desenvolvi-
das nos laboratdrios multidisciplinares e especificos do curso de Biomedicina, estimu-
lando o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes desejadas no bio-
médico.

Objetiva-se com as praticas clinicas e estagios supervisionados a integracao da teoria
com a pratica e a aproximacdo do futuro biomédico com a realidade profissional, de-
monstrando a importancia da biomedicina para o SUS na sua concretizagdo como poli-
tica de salde, que responde aos anseios da sociedade, sempre em consonancia com
0S preceitos éticos e legais da profissao, bem como com a implementacdo de um aten-

dimento humanizado e eficaz.

3.20 Avaliagcao Ensino X Aprendizagem

O sistema de acompanhamento e avaliagdo do ensino e da aprendizagem desta
instituicdo, com o intuito de formar um profissional consciente de seu papel diante da
sociedade, responsavel e ético, procura integrar os conteudos de todas as disciplinas
que compdem a matriz curricular do curso e guarda total coeréncia com a sua
concepgao, possibilitando ao aluno tanto a apreensao de aspectos profissionalizantes,
quanto humanisticos e comunicacionais.

A avaliagao da aprendizagem e do desempenho académico do aluno é feita por
disciplina, incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento das atividades e dos
conteudos abordados em cada uma delas. Os instrumentos de avaliagdo contemplam
estudos de casos, trabalhos escritos e/ou praticos, provas, seminarios, avaliacdes
escritas individuais, trabalhos de campo e em classe individuais ou em grupos,
pesquisas extraclasse que visam possibilitar ao aluno o aprendizado critico,
participativo e criativo, que aproxime teoria e pratica e colocando-os diante de situacoes
praticas que serao futuramente vivenciadas em sua atuagao profissional.

Os exercicios escolares e outras formas de verificagdo do aprendizado, previstos
para a disciplina e aprovados pelo 6rgdo competente, visam a afericdo do

aproveitamento escolar do aluno.
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As provas oficiais, de avaliacido do aprendizado, sdo aplicadas nas datas fixadas
no Calendario Escolar, nos moldes e tipos definidos pela Coordenagdo do Curso ou
Diretoria da Unidade, em ato especifico.

E dado tratamento excepcional para alunos amparados por legislacdo especifica,
segundo as normas estabelecidas pelo Regulamento da Instituicdo. Compete ao
professor, ou ao coordenador do curso, quando for o caso, elaborar as questdes e os
exercicios escolares sob forma de provas de avaliagdo e dos demais trabalhos, bem
como o julgamento e registro dos resultados.

Sera recomendado ao professor que utilize na avaliagdo do desempenho
académico predominantemente os seguintes aspectos:

* Interesse, participacéo, envolvimento e presenca;

» Organizacao dos trabalhos e participagao em trabalhos de grupo;

» Capacidade de comunicagao escrita e oral/sustentacéo de ideias;

* Procedimentos praticos/exposig¢ao de trabalhos;

 Habilidade no desenvolvimento de pesquisas bibliograficas e de campo;

* Interdisciplinaridade;

» Capacidade de uso dos modernos meios tecnoldgicos de apoio ao trabalho;

* Avaliagao do produto/trabalho desenvolvido;

» Outras competéncias de acordo com especificidade de cada mddulo;

» Conteudos sob a forma de listas de exercicios, provas dissertativas e/ou
objetivas.

O proprio curso sera avaliado internamente pelos professores nas reunides
pedagdgicas e externamente por meio da Avaliagao Institucional de responsabilidade da
Direcao da Faculdade, que ocorre uma vez por semestre.

A regulamentacédo dos critérios de avaliagédo a ser aplicados na Faculdade consta
de seu Regimento Interno:

O aluno podera requerer junto a Secretaria Académica, nos prazos fixados no
Calendario Escolar, em caso de atestado médico, no caso de doenca infectocontagiosa,

a realizacao de prova repositiva.
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O aproveitamento escolar é avaliado pelo acompanhamento continuo do aluno e
dos resultados por ele obtidos nas provas, trabalhos, exercicios escolares e outros e,
caso necessario, no exame final.

Dentre os trabalhos escolares de aplicagdo, ha pelo menos uma avaliagao
escrita em cada disciplina no bimestre.

Os alunos que obtiverem média semestral de aprovacéao igual ou superiora 7,0 e
frequéncia igual ou superior a 75% séo considerados aprovados.

E promovido ao semestre seguinte, o aluno aprovado em todas as disciplinas do
periodo cursado, admitindo-se ainda a promog¢do com dependéncia de até trés
disciplinas no semestre.

O exame final sera aplicado ao aluno que obtiver média semestral inferior a 7,0,
e néao inferior a 3,0.

O resultado final ndo podera ser inferior a 5,0, correspondendo ao calculo
aritmético entre a média semestral e a nota do exame final.

O aluno que obtiver média semestral menor que 3,0 ou média final menor que

5,0 sera reprovado.

4 CORPO DOCENTE

4.1 Nucleo Docente Estruturante
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4.1.1 Atuagao do Nucleo Docente Estruturante - NDE

O Nucleo Docente Estruturante - NDE, de acordo com a Resolucédo no 01, de 17 de ju-
nho de 2010 constitui-se de um segmento da estrutura de gestdo académica do curso,
com atribuicbes consultivas, propositivas e avaliativas sobre matéria de natureza
académica, responsavel pela concep¢do, acompanhamento, consolidacdo e avaliacao
do Projeto Pedagadgico.

O Nducleo Docente Estruturante é constituido por 5 (cinco) docentes do curso designa-
dos por portaria expedida pelo Diretor da Unidade, em comum decisdo com o colegiado
do curso, para desempenhar essencialmente as seguintes atividades: elaborar o Proje-
to Pedagdgico do curso definindo sua concepcao e fundamentos; estabelecer o perfil
profissional do egresso do curso; atualizar periodicamente o projeto pedagdgico do cur-
so; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do curso, propondo
as correcdes que se apresentem necessarias a sua integral consecucao.

Este grupo se reune, ordinariamente, 1 (uma) vez por més e, extraordinariamente,
sempre que necessario, em horario apropriado, traduzindo as decisées que forem ado-
tadas em Ata, da qual constara a assinatura de todos os componentes.

O NDE apresenta atribuicdes académicas de acompanhamento atuante no processo de
concepcao, consolidacado e continua atualizacdo do Projeto Pedagogico do Curso, com
as seguintes atribuigdes:

o Contribuir para a consolidagao do perfil profissional do egresso do curso;

o Zelar pela integragao curricular interdisciplinar entre as diferentes ativida-
des de ensino constantes do curriculo;

o Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensao, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do
mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area
de conhecimento do curso;

o Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cur-

sos de graduagao.

4.1.2 Composicao do Nucleo Docente Estruturante - NDE
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Fazem parte do NDE do curso de Graduacdo em Biomedicina das FIRB os docentes:

- Aparecido Wilson Rodrigues (Doutor)

- Francisco José Mininel (Doutor)

- Leandro Teixeira Paranhos Lopes (Mestre)
- Antonio Flumihan Junior(Doutor)

- Wagner Rafael da Silva (Mestre)

4.2 Coordenacao do Curso

4.2.1 Atuagao do Coordenador do Curso

O coordenador do Curso de Graduacdo em Biomedicina, tem por atribuicdo reunir o
Colegiado do Curso e NDE (Nucleo Docente Estruturante), planejar e deliberar acfes
para o bom andamento do ensino e aprendizagem.

As atribuicdes do Coordenador de Curso sdo definidas no Regimento Geral da institui-
cao.

De forma complementar ao Regimento Geral das FIRB, cumpre ressaltar as atividades
de planejamento e de acompanhamento realizadas pelo coordenador do curso de Bio-
medicina, de modo a garantir a qualidade técnica e pedagdgica.

Atividades de planejamento:

- Acompanhamento técnico e pedagdgico do corpo docente da Instituicdo, por meio de
reunibes periddicas, de modo a estabelecer diretrizes para o desenvolvimento de ativi-
dades semestrais e anuais;

- Planejamento de atividades curriculares e extracurriculares;

- Coordenacao geral do estagio supervisionado, por meio do estabelecimento de con-
Vénios institucionais com a comunidade e empresas de modo a prover campos diferen-
ciados para realizacdo de estagio;

- Reunides pedagdgicas constantes juntamente com os docentes, individuais ou em
grupo, com os objetivos de apresentar e discutir agdes educativas e pedagogicas; pro-
ver troca de experiéncias e expectativas; promover a analise e proposicdo de solucdes
com relacdo a problemas disciplinares envolvendo o corpo discente; troca de experién-

cias com relagéo as turmas;
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- Participacao ativa no Colegiado do Curso, discutindo o projeto pedagdgico do curso e
propondo ajustes e solugdes;

- Participacéo nos orgaos colegiados das FIRB, desde que sua presenca seja requerida
por meio de convocacéao especifica para tanto;

- Coordenacédo geral e acompanhamento ostensivo do aprendizado préatico em visitas
técnicas e trabalhos de concluséo de curso.

Atividades de acompanhamento (rotinas):

- Acompanhamento do conteddo ministrado em sala de aula, por meio de vistoria ao
diario de classe e comparacédo com o cronograma previsto de atividades docentes;

- Atendimento para orientacao geral ao aluno, no que abrange aspectos pedagoégicos,
profissionais e pessoais. Este atendimento é efetuado por meio de agendamento prévio
para atendimento individual ou em grupo e também reunifes emergenciais, de modo a
prover uma resposta imediata as demandas discentes;

- Presenca eventual em sala de aula, de modo a prover resposta eficiente as demandas
da turma, agindo como mediador na resolucédo de assuntos conflituosos entre as turmas
e o professor;

- Acompanhamento do desempenho académico dos alunos, por meio da analise das
fichas dos alunos, orientando-os para formacéao da matriz curricular em caso de depen-
déncia nas disciplinas;

- Andlise de curriculos de alunos que solicitam transferéncias provindas de outras insti-
tuicbes de ensino superior, por meio do estudo das possibilidades de equivaléncias de
créditos;

- Montagem do quadro de horarios, tendo autonomia para dispensar e contratar docen-
tes de acordo com as necessidades do curso;

- Participagdo em reunides esporadicas junto as diretorias académica e administrativa,;

- Acompanhamento dos instrumentos de avaliacéo utilizados pelos docentes;

- Prestacado de esclarecimentos aos docentes e discentes quanto as normas e 0 regi-
mento das FIRB;

- Elaboracéo de requisi¢cdes de livros e outros materiais de apoio a docéncia e conse-

guente repasse a administracao das FIRB;
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- Orientacdo para efetuacdo de matricula dos alunos regulares, trancamento, desistén-

cia do curso e posterior rematricula de alunos.

4.2.2 Experiéncia profissional em gestédo académica do coordenador

O coordenador do Curso de Biomedicina é o professor Dr. Francisco José Mininel
Mestre em Ciéncias Farmacéuticas pela Universidade S&o Francisco, titulo obtido em
2013. Em 2015 concluiu o Doutorado em Quimica pela Universidade Estadual Paulista
Julio de Mesquita Filho — UNESP.

Leciona no ensino superior desde 1996, quando ingressou como professor no curso de

Graduacao em Biologia da FUNEC.

4.2.3 Regime de trabalho do coordenador do curso

O Coordenador do Curso de Biomedicina cumpre jornada integral de trabalho, totali-

zando 40 horas.

4.3 Corpo Docente do Curso

O corpo docente das FIRB , especificamente os do Curso de Graduacdo em Biomedici-
na pretende atender as exigéncias da legislacdo educacional nos aspectos legais re-

queridos.

4.3.1 Perfil esperado do Docente

Os professores do curso devem estar permanentemente preocupados com a aprendi-
zagem como processo qualitativo e interdisciplinar, dando prioridade a autoimagem dos
alunos como geradora de melhor desempenho. Devem estar voltados para o desenvol-
vimento tanto no proprio corpo docente, quanto no discente, das caracteristicas huma-
nas requeridas pela atual sociedade em termos de espirito empreendedor, visdo estra-
tégica e generalista, compreensao holistica da realidade e adaptabilidade aos cenérios
de mudanca.

O corpo docente do curso deve estar imbuido da necessidade de aperfeicoamento

constante e continuo de sua qualificacdo, competéncia técnica, cultural e pedagogica,
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atitudes responsaveis e éticas, demonstrando comprometimento com o futuro do pais e
da instituicdo, capacidade para trabalho coletivo, interdisciplinar e organizado, além de
possibilitar aumento gradativo de sua carga horaria de trabalho na instituicdo. A sua
comprovada experiéncia na area do curso e suas habilitacbes sdo fundamentais ao
bom éxito das atividades.

Para desempenhar com qualidade suas func¢des, os docentes devem;

o construir conhecimentos, competéncias, habilidades e atitudes previstos
para atuacado na educagao superior;

o estar consciente de que sua formacdo deve contemplar os diferen-
tes ambitos do conhecimento profissional de sua area de atuacao;

o entender que a selegdo dos conteudos do curso deve orientar-se pelas di-
retrizes e orientagdes previstas neste Projeto Pedagogico e ir além do en-
sino no strictu sensu, buscando identificar as necessidades dos alunos pa-
ra que se garanta os conteudos necessarios as diferentes etapas da
aprendizagem do Curso de Pedagogia;

o saber tratar os conteudos ministrados no curso, de modo articulado com
outros conteudos e estratégias pedagdgicas;

o entender que a avaliagcao € processo que deve orientar o trabalho do pro-
fessor, a autonomia dos alunos em relagdo ao seu processo de aprendi-
zagem e a qualificagédo de profissionais preparados para a carreira docen-

te.

4.3.1 Corpo Docente do Curso

PROFESSOR(A) TITULAGAO R.T
Antonio Flumihan Junior Doutor Parcial
Aparecido Wilson Rodrigues Doutor Parcial
Denise Spegiorin Especialista Horista
Dirce Maria Ignacio dos Santos Gonzaga | Especialista Horista
Felipe Araujo de Oliveira Mestre Parcial
Francisco José Mininel Doutor Integral
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José Orival de Souza Lima Especialista Parcial
Leandro Teixeira Paranhos Lopes Mestre Parcial
Luciana Rodrigues Martinho Mestre Parcial
Ricardo de Oliveira Correia Mestre Horista
Talita Silveira Amador Doutor Integral
Valeria Cristina Jose Eredia Fancio Mestre Parcial
Wagner Rafael da Silva Mestre Parcial
Wilson Alves Capanema Junior Mestre Parcial

4.3.2 Titulagao do Corpo Docente do Curso

Titulacéo Quantidade Percentagem
Especialista 3 21,42%
Mestre 8 50%
Doutor 4 28,58%
Total 14 100%

4.3.3 Titulagao do corpo docente do curso — percentual de doutores

O percentual de profissionais doutores das FIRB no curso de Graduagcdo em Biomedici-

na € superior a 20%.

4.3.4 Regime de trabalho do corpo docente do curso

Regime Quantidade Percentagem
Horista 3 21,42%
Parcial 9 64,28%
Integral 2 14,30
Total 14 100%

4.3.5 Experiéncia profissional do corpo docente
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Experiéncia Profissional do corpo docente do Curso de Biomedicina:

Quatro docentes possuem experiéncia profissional de 1 a 5 anos (28% do corpo docen-
te).
Dois docentes possuem experiéncia profissional de 5 a 10 anos (14% do corpo docen-
te).

4.3.6 Experiéncia de magistério superior do corpo docente

O curso de Graduacdo em Biomedicina das FIRB apresenta um corpo docente com a
seguinte experiéncia de magistério superior:

Quatro docentes possuem experiéncia profissional de 1 a 5 anos no magistério superi-
or (28% do corpo docente).

Sete docentes possuem experiéncia profissional de 5 a 10 anos no magistério superi-
or (50% do corpo docente).

Trés docentes possuem experiéncia profissional superior a 10 anos no magistério supe-

rior (22% do corpo docente).

4.3.7 Funcionamento do colegiado de curso

O Regimento das FIRB define as atribuicdes e a composicao do Colegiado de Curso.
Este deve ser compreendido como 6rgdo deliberativo e de assessoramento em matéria
didatico-cientifica, sendo constituido pelo coordenador do curso, pelos professores que
integram o curso e por um representante discente do curso, indicado pelo érgdo de re-
presentacao estudantil, para mandato de 1 (um) ano, com direito a uma recondugéo.

O Colegiado de Curso tem as seguintes atribuicdes:

a) coordenar, acompanhar, controlar e avaliar o desenvolvimento das atividades curricu-
lares, no ambito do respectivo curso;

b) efetuar estudos que fundamentem propostas de cursos, habilitacdes, de reformula-
cao curricular, enunciando as ementas e objetivos e indicando os conteudos;

c) Promover a avaliacéo periodica do curso, na forma definida pela Congregacao;
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d) avaliar o desempenho docente, segundo normas aprovadas pelo colegiado compe-
tente;

e) revisar e organizar as programacoes de ensino das disciplinas integrantes do curso,
para fins, inclusive, de elaboracéo do catalogo anual,

f) emitir parecer nos processos de aproveitamento de estudos;

g) definir o perfil profissional;

h) aprovar a indicacéo de professore para as disciplinas do curso;

i) definir normas de estagios e reconhecer sua validade;

j) realizar estudos e propor a aquisi¢ao e utilizacdo de multimeios;

k) sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento dos cursos, bem como opinar sobre
assuntos que Ihe sejam submetidos a apreciacgéao.

O Conselho do Curso reune-se ordinariamente segundo convocacao prévia do Coorde-
nador do Curso e extraordinariamente por iniciativa propria, por solicitagdo do Diretor
Académico ou por requerimento de 2/3 de seus membros.

As reunides do colegiado séo sistematicas, normalmente apds as reunibes de docen-
tes, respeitando as pautas sugeridas nas reunifes didaticas pedagogicas do coordena-
dor do curso e corpo docente.

O Colegiado do Curso de Biomedicina é composto pelo coordenador do curso, automa-
ticamente designado presidente do Orgéo, pelos docentes do curso e por um represen-
tante discente. O representante discente é indicado mediante consenso entre os alu-

nos, ndo podendo estar cursando o 1° semestre do curso.

4.3.8 Producgao Técnica dos docentes

A Producéo Cientifica, Cultural, Artistica e Tecnoldgica do corpo docente, do curso de
Bacharelado em Biomedicina das FIRB, totalizam aproximadamente 40 produ¢des nos
altimos trés anos, distribuidas em varias categorias como: Artigos publicados em peri6-
dicos cientificos na area; Artigos publicados em periédicos cientificos em outras areas;
Livros ou capitulos em livros publicados na area; Livros ou capitulos em livros publica-
dos em outras areas; Trabalhos publicados em anais; Projetos e/ou produc¢des técnicas

artisticas e culturais; Participacfes em eventos; Trabalhos de revisdo e/ou assessoria.
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5 INFRAESTRUTURA
5.1 Institucional

As FIRB se beneficia de sua localizagao geografica (proxima ao centro da cidade
de Andradina).

A area atual oferece bom ambiente de ensino e aprendizagem. Saliente-se que
as salas de aula foram projetadas segundo as exigéncias especificas do ensino
superior, particularmente para as aulas noturnas. Sao arejadas, com iluminagao natural
e artificial adequadas, amplas, comportando turmas de, até, 60 alunos. Dispdem de
instalagdes proprias para a utilizagdo dos recursos audiovisuais disponiveis, além do
quadro branco e ar condicionado.

Para o Curso de Biomedicina as FIRB ira providenciar a infraestrutura necessaria
para o desenvolvimento das varias atividades previstas neste Projeto Pedagdgico.

O Curso conta com a disponibilidade de salas de aulas especificas e
especializadas para as aulas, biblioteca, laboratérios especificos, instalacbes
administrativas, instalagdes para professores (sala de professores, sala de reunides,
gabinetes de trabalhos), instalacbes sanitarias, instalagcbes para a Coordenacao do
Curso, Laboratérios de Informatica equipado com computadores, multimidia, ligados em
rede de conexao a internet, condigdes de acesso para portadores de necessidades
especiais, infraestrutura de segurancga e plano de expansao fisica.

Os equipamentos de Informatica, os equipamentos audiovisuais (projetores de
multimidia, notebooks, retroprojetores, telas reflexivas) também estdo disponiveis na
Instituicdo para servir aos alunos do Curso de Biomedicina.

Os servicos de conservacédo das instalacbes gerais e dos equipamentos sao
mantidos de forma satisfatéria por um quadro de funcionarios e técnicos com
responsabilidade setorizada na instituicdo, para que possa ser oferecido amplo

atendimento aos corpos docente e discente.

5.2 Espaco de trabalho para docentes em Tempo Integral.
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A Faculdade disponibiliza sala ao coordenador e integrantes do NDE, equipada com
mesas, cadeiras, computadores conectados a rede de Internet, mesa para reunido com
cadeiras e armarios para arquivamento de documentos, viabilizando as acgodes
académicas. Atendendo aos requisitos de disponibilidade de equipamentos em fungao
do numero de docentes, dimensado, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilagao,
acessibilidade, conservacdo e comodidade. Também disponibiliza sala aos Professores
de Tempo Integral, que no caso do curso, perfazem trés salas, que garantem a

privacidade e o atendimento aos alunos.

5.3 Espaco de trabalho para o coordenador.

A Faculdade disponibiliza uma sala com seis gabinetes destinadas as atividades de
coordenacgao e servigos académicos, viabilizando as agdes académicos administrativas,
com mesas, cadeiras, armarios e computadores ligados a rede de Internet e atendem
aos requisitos de dimenséo, limpeza, conservagao, equipamentos, gabinete individual

para coordenador, numero de funcionarios, atendimento aos alunos e aos docentes.

5.4 Sala coletiva de professores.

As FIRB, possui espaco adequado destinada a Sala de Professores, com mesa para
reunides e cadeiras diversas, quadros de avisos, armarios para guarda de material,
escaninho de documentos, computadores ligados a internet para pesquisa e digitagcao
de notas, facilitando flexibilizacdo e comodidade dos mesmos no ambiente de trabalho.
Atendem aos requisitos de disponibilidade de equipamentos em fungdo do numero de
professores, dimensado, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilacdo, acessibilidade,

conservacao e comodidade.

5.5 Salas de aula.

As FIRB disponibiliza 25 Salas de aula. As salas de aula possuem boa dimenséo,
sistema de iluminagao natural e artificial e espacos adequados para comportar turmas

maximas de 60 alunos. As instalagbes sao apropriadas a utilizagdo dos recursos
audiovisuais necessarios a pratica pedagdgica. O mobiliario e os equipamentos estao
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devidamente adaptados a quantidade de alunos e as fun¢gdes de ensino de modo a
favorecer a necessaria comodidade. Atendem aos requisitos de iluminagao, limpeza,

acustica, ventilacéo, acessibilidade, conservacao e comodidade.

5.6 Acesso dos alunos a equipamentos de informatica.

As FIRB possui 02 laboratérios de informatica com 50 maquinas, disponiveis para aulas
praticas, com softwares especificos e utilizacido livre para pesquisas. O mundo atual
passa por uma revolugao tecnoldgica muito grande levando todos a busca constante
por atualizacdo nesse campo, por isso temos a considerar que todas as possibilidades
que a Instituigao tiver de inovar e se revestir de uma melhor estrutura tecnologica a ser
disponibilizada, sera feita, pois hoje, essa abertura de universos e oportunidades de

acesso deve ser oferecida a todos os alunos indistintamente.

5.7 Biblioteca

AS FIRB possui uma Divisao de Biblioteca e computadores para serem utilizados
pelos alunos na pesquisa a base de dados local e outras bases nacionais e
internacionais na procura de referéncias bibliograficas, incluidos no portal da CAPES.
O acesso a Biblioteca é restrito a alunos, professores e funcionarios por meio de
identificacédo do registro institucional e aberta para consulta a comunidade externa.
Estes servigcos estdo disponiveis aos alunos de Biomedicina para a realizagao de
suas atividades académicas.
Horario de funcionamento:
- De segunda a sexta: 13h as 22h. Sabados: 08h as 12h
Servicos oferecidos:
- Empréstimo domiciliar e local, levantamento (pesquisa) bibliografico via
internet, interbibliotecas com outras instituicbes da rede, orientacéo
bibliografica e auxilio a pesquisa, elaboragdo de ficha catalografica e

videoteca.

5.7.1 Bibliografia basica por Unidade Curricular (UC).
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A bibliografia estd devidamente adequada em relagdo as unidades curriculares e
aos conteudos descritos neste PPC. Ainda, o Nucleo Docente Estruturante aprovou a
adequacao das bibliografias, comprovando que o numero de vagas esta adequado a
quantidade de exemplares por titulo. Com relacdo aos titulos virtuais, a IES possui
recursos tecnolégicos que atendem a demanda e ferramentas de acesso a leitura,
inclusive com leitura em voz alta e modo de exibicao noturna. A IES mantém, uma
assinatura de base de dados de acesso a peridédicos especializados eletrénicos

A Bibliografia Basica prevista no Projeto Pedagdgico do Curso de Biomedicina,
contempla 3 titulos, por unidade curricular disponibilizados na propor¢éo de, pelo
menos, um exemplar para a faixa de 10 a 15 vagas anuais. Estardo tombados e
informatizados e a disposicéo, para consulta, pesquisa e empréstimo, na Biblioteca da
instituicao.

O acervo ¢ aberto, com acesso a todo material bibliografico por meio de terminais
de consulta, listagens e ficharios. E permitido o empréstimo domiciliar para alunos e
funcionarios da instituicdo. No caso de usuarios externos sera permitida a consulta
local.

O acesso aos materiais audiovisuais é feito com a utilizagdo de equipamentos
dentro da biblioteca.

O acesso a internet é permitido apenas para alunos e funcionarios e utilizado o
sistema de reserva para uso da internet e dos equipamentos quando ha muita procura.
O usuario pode fazer solicitacdes e renovagoes via e-mail para a biblioteca.

A biblioteca tem seu acervo ampliado e atualizado principalmente de acordo com
as solicitacbes dos professores. Da-se prioridade ao aumento do numero de
exemplares para os livros textos de todos os cursos, tudo isso em conformidade com a
verba orcamentaria que é especifica.

O acesso a internet é feito por diversos computadores de uso livre para os alunos

e funcionarios. O Regulamento da Biblioteca esta disponivel na IES para consulta.

5.7.2 Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC).

A bibliografia complementar estd devidamente adequada em relagdo as unidades
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curriculares e aos conteudos descritos neste PPC. Ainda, o Nucleo Docente
Estruturante aprovou a adequacdo das bibliografias, comprovando que o numero de
vagas esta adequado a quantidade de exemplares por titulo. Com relagdo aos titulos
virtuais, a IES possui recursos tecnologicos que atendem a demanda e ferramentas de
acesso a leitura, inclusive com leitura em voz alta e modo de exibigdo noturna. A IES
mantém, uma assinatura de base de dados de acesso a periddicos especializados

eletrénicos.

5.8 Laboratérios de Ensino para Saude

Os Laboratérios didaticos disponiveis para autorizagao do curso de biomedicina sao:

Laboratério Multidisciplinar e o de Anatomia Humana.

1. Laboratério Multidisciplinar

O laboratoério de Multidisciplinar tem capacidade para atender 30 (trinta) alunos para
aulas praticas, com dimensao de 60m2, com 3 bancadas de estrutura metalica e tampo
de granito com pias de cuba inox de grande profundidade na extremidade da bancada.
Instalacbes de agua, esgoto e energia elétrica (110V e 220V) com 10 tomadas por
bancada. O laboratério possui banquetas sem encosto, ventilagdo e iluminagao
adequada, lousa branca e mesa de professor e cadeiras. Além de possuir armarios para
acomodar equipamentos, geladeira e bancada para acomodar estufa e microscépios
biolégico binocular. O laboratério possui materiais e equipamentos adequados para
atender os dois primeiros anos do curso — vidrarias, materiais permanentes, de

consumo e equipamentos pertinentes.

2. Laboratério de Anatomia

Laboratério de Anatomia Humana das FIRB tem como objetivo permitir a promogéao de
aulas praticas e teodrico-praticas em nivel de graduacdo, visando a aquisicdo de
conhecimento nessa area, com énfase especial para os cursos da area da saude.

O setor atende de maneira geral todos os cursos da area da saude que sao ministrados

na unidade, com foco mais especifico para as disciplinas de Anatomia Humana, mas
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também atendendo outras disciplinas que possam necessitar de um auxilio nessa area
do conhecimento.

O laboratério possui dimensao de 60m?, composto de piso graniliti, iluminagao natural e
artificial, ventilagdo adequada, instalagdo de agua, esgoto e elétrica, pintura em latex e
persianas. Possui armarios , banquetas e bancadas revestidas de aco inoxidavel e
chuveiro lava-olho, além de possuir uma sala anexa para armazenar materiais

permanentes, de consumo e equipamentos.

5.9 Condigoes de Acesso Para Portadores de Deficiéncia

O prédio esta adaptado e preparado para que deficientes n&do tenham
dificuldades de locomoc¢ao, sendo que recursos para deficientes visuais e auditivos
estdo disponiveis na instituicdo (quando necessario), atendendo ao que determina a
legislagao especifica.

Entre os requisitos exigidos para atender as deficiéncias fisicas estdo os
seguintes: rampas de acesso, adaptagdo de portas dos banheiros, barras de apoio. As
instalagdes compdem-se de edificagdes, espacos livres, areas de esportes e lazer,
servicos e apoios, podendo apresentar um bom indice de aproveitamento das

dependéncias nos dois turnos, além de infraestruturas de apoio ao aluno.

TIPOLOGIAS OU ESPECTRO DA ACESSIBILIDADE

Em atendimento ao disposto na Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, temos
determinacoes especificas para as pessoas com deficiéncia.

Espectro da Definicdes Praticas e exemplos | Praticas efetivamente

Acessibilidade relacionados a IES utilizada na IES

Acessibilidade | Refere-se a | Essa acessibilidade e NAP (Ndcleo de

Atitudinal percepcdo do | pode ser notada Apoio Psicopeda-
outro sem | quando existe, por gbgico).
preconceitos, parte dos gestores e Sala de atendi-
estigmas, institucionais, o] mento individuali-
esteredtipos e | interesse em zado.
discriminagdes. | implementar acdes e e Orientacbes aos
Todos 0s | projetos relacionada familiares dos alu-
demais tipos de | & acessibilidade em nos com deficién-
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acessibilidade
estao
relacionados a
essa, pois é a
atitude da
pessoa que
impulsiona a

todas a sua
amplitude. A
priorizacao de

recursos para essas
acdes € um indicativo
da existéncia de
acessibilidade

cia.

remocao de | atitudinal.

barreiras.
Acessibilidade | Eliminacdo das | Os exemplos mais e Rampas de aces-
Arquitetdénica barreiras comuns de So.
(também ambientais acessibilidade e Piso tatil.
conhecida fisicas nas | arquitetbnica sédo a e Banheiros adapta-
como fisica) residéncias, presenca de rampas, dos

nos edificios, | banheiros adaptados, e Placas impressas

nos espacos e | elevadores em Braille

equipamentos
urbanos.

adaptados, piso tatil,
entre outras.

Acessibilidade
Metodolégica
(também
conhecida
como
pedagobgica)

Auséncia de
barreiras nas
metodologias e

técnicas de
estudo. Esta
relacionado
diretamente a
concepgao
subjacente a
atuacao
docente: a
forma como os
professores
concebem

conhecimento,
aprendizagem,
avaliacao e
inclusao
educacional ira
determinar, ou
nao, a remogao
de barreiras
pedagdgicas.

E possivel notar a
acessibilidade

metodoldgica nas
salas de aulas
guando 0s
professores
promovem processos
de diversificacao
curricular,
flexibilizac&o do
tempo e utilizacdo de
recursos para
viabilizar a
aprendizagem de
estudantes com
deficiéncia, como por
exemplo:  pranchas
de comunicacao,
texto impresso e
ampliado, softwares
ampliadores de

comunicacao
alternativa, leitores de
tela, entre outros
recursos.

Impressbes ampli-
adas.

Interprete  de li-
bras.

Aplicativo no celu-
lar para a comuni-
cacao com surdo -
Prodeaf

Acessibilidade
nas
comunicacdes

E a
acessibilidade
que elimina

Um dos exemplos de
acessibilidade nas
comunicacbes €é a

Interprete  de li-
bras.
Aplicativo no celu-
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barreiras na
comunicacao
interpessoal
(face a face,
lingua de
sinais), escrita
(jornal, revista,
livro, carta,
apostila, etc.,
incluindo textos
em braile, uso
do computador
portétil) e virtual
(acessibilidade
digital)

presenca de
interprete na sala de
aula em consonéancia
com a Lei de libras e
Decreto de
Acessibilidade.

lar para a comuni-
cacao com surdo —
Prodeaf

Placas de identifi-
cacao em Bralille.

Acessibilidade
Programatica

Eliminacdo de
barreiras
presentes nas
politicas
publicas  (leis,
decretos,
portarias,
normas,
regulamentos
entre outros.

Ocorre quando a IES

promove  processos
de sensibilizacdo que
envolvem a
informacéo, o]
conhecimento e a
aplicacao dos

dispositivos legais e
politicas relacionadas
a4 incluséo e a

acessibilidade de
estudantes com
deficiéncia na
educacdo  superior.

Muitas vezes estes
estudantes nao tém
conhecimento de
seus direitos e, em

razdao disso, nao
vislumbram a
possibilidade de
acessar a
universidade. Essa
acessibilidade se
expressa, tambeém,
toda vez que novas
leis, decretos,

portarias sao criadas
com o objetivo de
fazer avancar o0s
direitos humanos em
todos 0S seus

Palestras que
abordam o tema.
Trabalhos desen-
volvidos em sala
de aula sobre direi-
tos humanos.
Disponibilidade de
documentos legais
sobre Incluséo.
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ambitos.
Acessibilidade | Superacdo das | Esse tipo de Interprete  de li-
Instrumental barreiras  nos | acessibilidade bras.
instrumentos, envolve todas as Tradugdes em
utensilios e | demais e sua Braille

ferramentas de
estudo
(escolar), do
trabalho

materialidade reflete
a qualidade do
processo de inclusao
plena do estudante

Aplicativo no celu-
lar para a comuni-
cacao com surdo -
Prodeaf

(profissional), na educacéo

de lazer e | superior.

recreacao

(comunitéria,

turistica de

esportiva).
Acessibilidade | Forma de | Percebe-se aderéncia Guias rebaixadas
nos transportes | acessibilidade | da IES a esse tipo de das calcadas.

que elimina | acessibilidade Linha de 6nibus

barreiras  nao
sO nos veiculos,
mas também
nos pontos de

paradas,

incluindo as
calcadas, 0S
terminais, as
estacoes e

todos os outros
equipamentos
que compdem
as redes de
transportes.

guando existe
transporte coletivo a
disposicéo dos

estudantes e aqueles
com algum tipo de
deficiéncia fisica ou
mobilidade reduzida
conseguem fazer uso
do mesmo com

seguranga e
autonomia, sem
prejuizo para sua
locomocéo.

adaptados para
deficientes.
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Acessibilidade
Digital

Direito de
eliminagdo de
barreiras na

disponibilidade
de
comunicacéao,

de acessos
fisicos, de
equipamentos e
programas
adequados, de
contetdo e
apresentacao

da informacgao
em formatos
alternativos.

Evidencia-se a
existéncia dessa
acessibilidade

quando a IES possui
acervos bibliograficos

dos Ccursos em
formato acessivel ao
estudante com
deficiéncia

(prioritariamente  0s
de leitura obrigatoria)
e utiliza diferentes
recursos e ajudas
técnicas para que o
estudante tenha
acesso a informacéo
e ao conhecimento
independentemente

de sua deficiéncia.

Sistema  Dosvox
(O sistema opera-
cional DOSVOX
permite que pes-
soas cegas utili-
zem um  micro-
computador co-
mum (PC) para
desempenhar uma
série de tarefas,
adquirindo  assim
um nivel alto de
independéncia no
estudo e no traba-
lho.)

Minha Biblioteca:
Acessibilidade em
voz alta (escutar o
livro em voz alta,
configurando a ve-
locidade, o volume
e a voz (idioma).)
Modo de exibicdo
noturna
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6.CONSIDERAGOES FINAIS

Importa, ao tecer algumas considerag¢des finais a este Projeto Pedagogico do
Curso de Biomedicina das FIRB, jamais deixar de lado o objetivo do referido curso que,
por sua vez estd em consonancia com a missao da IES que o abriga, ou seja, formar
bacharéis em Biomedicina com perfil diferenciado, conscientes e criticos,
comprometidos com a nova ordem politica, econémica, social e com os pluralismos
bioldgicos e regionais vinculados a area da assisténcia em saude.

O que se pretende é o desenvolvimento da capacidade intelectual e o lucido
raciocinio para o relacionamento com os protocolos laboratoriais e hospitalares,
formando o biomédico, sob a perspectiva do pleno exercicio da cidadania e
consolidacdo da assisténcia em saude, enfatizando a ética profissional como a base
para o exercicio da profissdo desejada.

Tanto quanto o bacharel em Biomedicina deve ser um observador atento as
transformacdes da sociedade em que vive, este Projeto Pedagdgico esta aberto a
mudancas e melhoramentos, visando aperfeicoar os caminhos que levem a

concretizagcado dos objetivos almejados.



